
 
 حکم

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

 

و خدمات  یاصلاح شده بذر یتخم ها یشرکت دولت ۀاساسنامدر مورد انفاذ 

 یزراعت

  30/9/1399تاریخ:                                                                            (:                                                        2637شماره)

 :مادة اول

 

(  ؤ خ 27شاارن ر ل  جلسااۀ  ا  ه  یت خذ نت ز اع  یاصاا ش شااذر     یتخم هن یشاات د لت   ۀاساانساا ن 

اساادم   رو   گتل ذر(  نلر تصااو   55( اصاا  ت  5 ن ی ۀ جرهو ی اساا  ی ااننتساا ن   ه لاخ  18/9/1399

 لا م. ی

  مادة دوم:

 ل  جت ذة  سری تشت گتلل. و     اسنس ن ۀ  ن ا ن حکم هرتار  ن  صو ۀ  ن ی ۀ جرهو ی اس  ی ااغنتس ن  ت 

 محمد اشرف غنی

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 اساسنامۀ شرکت دولتی تخم های اصلاح شده بذری و خدمات زراعتی

 

 

 

 فصل اول

 احکام عمومی
 مبنی

 مادۀ اول:

 این اساسنامه در روشنی احکام مواد پنجم و ششم قانون شرکت های دولتی، وضع گردیده است.

 شرکتاهداف 

 مادۀ دوم:

 نماید:شرکت دولتی تخم های اصلاح شده بذری و خدمات زراعتی به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می

رشد و توسعه صنعت تولید و تکثیر تخم های اصلاح شدده بدذری و سدایر خددمات زراعتدی قادق تقاضدای  -1

 مارکیت.

نهال اصلاح شده مثمدر و زینتدی و تح در  درم  تولید، تکثیر و توزیع معیاری تخم های اصلاح شده بذری، -2

 .رقابتکی یت و  موثریت، پلازم ماتنی بر اصل

فراهم نمودن زمینه سهم گیری شرکت،  هت تحقق اهداف انکشاف ملی، رشد اقتصادی، توسعه ا تماعی و   -3

 .ایجاد شغل

 .فراهم نمودن زمینه  ذب سرمایه گذاری خصوصی در شرکت -4

 .قویت بنیه مالی شرکتکسب من عت و  ت -5

 اصطلاحات

 مادۀ سوم:

اصطلاحات مندرج مادۀ سوم قانون شرکت های دولتی که در این اساسنامه از آن تذکر بعمل آمده است، همدان 

 نماید.م اهیم را افاده می

 نام اختصاری

 مادۀ چهارم:

 شود.بنام شرکت یاد می( شرکت دولتی تخم های اصلاح شده بذری و خدمات زراعتی در این اساسنامه 1)

 گردد.( هیئت نظارت شرکت های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می2)
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 دفتر شرکت

 مادۀ پنجم:

و نمایندگی های آن عندالضرورت در نقاط مختلف کشور تأسدی  شدده  بودهدفتر مرکزی شرکت در شهر کابل 

 تواند.می

 شخصیت شرکت

 ششم:مادۀ 

 باشد.شخصیت حکمی و بیلان  حسابی مستقل می شرکت، دارای

 رعایت اسناد تقنینی

 مادۀ هفتم:

شرکت در فعالیت های خود احکام قانون اساسی افغانستان، قانون شرکت هدای دولتدی، ایدن اساسدنامه و سدایر 

 نماید.اسناد تقنینی مربوط را رعایت می

 های شرکت وظایف و صلاحیت

 :مادۀ هشتم

 باشد:وظایف و صلاحیت های ذیل می( شرکت دارای 1)

 قرح و تطایق لوایح، برنامه ها و پلانهای عملیاتی، تجارتی، بازسازی، انکشافی و مالی مربوط.   -1

تولید و تکثیر تخم های اصلاح شده بذری مادری، بنیادی، ثات شده، تصدیق شده، تجارتی و هایارید قادق  -2

 کت و یا دهاقین پیشقدم.تقاضای مارکیت در مزارع تحت مالکیت شر

 تولید و تکثیر انواع نهال های مثمر و زینتی مطابق به تقاضای مارکیت. -3

 بازسازی و تجهیز متداوم تمام بخشهای شرکت با است اده از تکنالوژی عصری. -4

 است اده از روش های موثر بازاریابی  هت ارتقای سطح عواید و  لب رضایت مشتریان. -5

 یب قیمت تمام شد محصولات تولیدی با در نظر داشت اصل م یدیت و رقابت.سنجش و ترت -6

 بسته بندی محصولات تولید شده مطابق معیارها و ستندردهای ملی و بین المللی. -7

حقیقدی و  اشخاصو سایر  غیر دولتی مواد مورد ضرورت با ادارات دولتی، تهیهو عقد قرارداد عرضه تولیدات  -8

 اسناد تقنینی مربوط.   احکاممطابق حکمی 

 فراهم نمودن زمینه ارتقای سطح دانش و مهارت کارکنان در بخش های مسلکی، تخنیکی و اداری. -9

 ایجاد و فعال نگهداشتن پرچون فروشی ها در سطح کشور  هت عرضه تولیدات و توریدات برای متقاضیان. -10

 فدددراهم نمدددودن تسدددهیلات کددداری بدددرای کارکندددان مربدددوط در بخدددش هدددای مسدددلکی، تخنیکدددی،  -11

 فنی و اداری.

فراهم آوری شرایط عرضه عوامل تولید، تخم بذری، کودکیمیاوی، ادویه، ماشین آلات و وسایل زراعتی قاق  -12

 قرزالعمل های منظور شده داخلی به منظور بلند بردن سطح عواید شرکت.
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 جاد سیستم موثر و ش اف مالی، حسابی، تدارکاتی و گزارش دهی مطابق اسناد تقنینی.ای -13

  لب سرمایه گذاری سکتور خصوصی در فعالیت های مربوط. -14

( شرکت مکلف است، اموال منقول و غیر منقول مربوط را بعد از ان اذ این اساسنامه و قال از فروش سهام، بده 2)

 ش نماید. نرخ روز تثایت و تعیین ارز

( اموال غیر منقول شرکت، بعد از تصویب کابینه  مهوری اسلامی افغانستان، مطابق احکدام قدانون، فدروش و 3)

 .تواند قال شده میدانت

 ( شرکت میتواند، اموال منقول و غیر منقول مازاد مربوط را بعد از تاییدد هئیدت نظدارت بده کرایده یدا ا داره 4)

 دهد.

 فصل دوم

 شرکتسرمایه و سهام 

 سرمایه

 مادۀ نهم:

( پنج ملیدارد و پنجصدد و سدی و شدش میلیدون و ششصدد و 5536687418( مجموع سرمایۀ شرکت، مالغ)1)

 باشد. هشتاد و ه ت هزار و چهارصد و هجده افغانی می

 باشد.( صد هزار سهم می100000( سرمایۀ شرکت منقسم به )2)

 گذاری سهامقیمت

 مادۀ دهم:

( شصت هزار افغانی بوده که بعد از تقسیم مجمدوع سدرمایه بدر سدهام، 60000سهم مالغ )( ارزش اسمی هر 1)

 گردد. تعیین می

 گیرد.( تعدیل ارزش اسمی سهم به اساس پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می2)

 ی و مهُر شدرکت بده ( اسناد سهم بعد از پرداخت کامل ارزش آن به امضای رئی  کمیتۀ ا رایی و مسؤول مال3)

 گردد.نام سهامدار، ثات و صادر می

 ( سددند سددهم شددرکت، حدداوی ارزش سددهام، اسددم و موقعیددت دفتددر مرکددزی شددرکت، اسددم و نماددر 4)

 شددود و تعددداد سددهامی کدده سددند متددذکره متضددمن آن اسددت، تددذکرۀ شددخ  کدده سددهم بددرایش صددادر می

 باشد.می

 سهامداران شرکت

 مادۀ یازدهم:

 باشد.مالیه، در شرکت، سهامدار دولتی می( وزارت 1)

 ( وزارت ها، ادارات دولتی اشخاص حقیقی و حکمدی خصوصدی بده پیشدنهاد وزارت مالیده و تصدویب کابیندۀ 2)

 توانند. مهوری اسلامی افغانستان به حیث سهامدار شرکت، بوده می
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وزارت مالیه و تصویب کابینۀ  مهوری ( سرمایه شرکت به پیشنهاد هیئت مدیره، تایید هیئت نظارت، موافقه 3)

 تواند.اسلامی افغانستان تزئید یا تنقی  شده می

 باشد.( مسؤولیت و صلاحیت سهامدار شرکت، متناسب به اندازۀ سهم آن می4)

 .)فرعی( را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تأسی  نماید تواند، شرکت تابعه( شرکت می5)

 مفادانتقال سهام و توزیع 

 مادۀ دوازدهم: 

 گیرد.( صدور و فروش سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می1)

 ( خرید، فروش و انتقال سهم میان سهامداران و سایر اشخاص حقیقدی و حکمدی اعدم از دولتدی و خصوصدی 2)

 عددد از بدده تأییددد هیئددت مدددیره و تصددویب هیئددت نظددارت یددا مجمددع عمددومی سددهامداران شددرکت، ب

 باشد.ثات در دفتر سهام شرکت، مدار اعتاار می

( هرگاه انتقال سهم بنابر دلایل مؤ ه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تأیید هیئت نظارت به استرداد 3)

 نماید.قیمت سهم، اقدام می

ع عمدومی سدهامداران ( نحوۀ است اده از م اد به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظدارت و تصدویب مجمد4)

 گیرد.صورت می

 اموال منقول و غیرمنقول به حیث سهم

 مادۀ سیزدهم:

 امددوال منقددول و غیرمنقددول در صددورت ضددرورت شددرکت، توسددط کمیتدده مؤظددف  تعیددین ارزش و بعددد 

 تواند.از تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران، به حیث سهم قاول شده می

 ذخایر مالیایجاد 

 :مادۀ چهاردهم

 وال منقددول و غیرمنقددول، توسددعۀ دتوانددد، بدده منظددور اعمددار، تددرمیم و احیددای مجدددد امدد( شددرکت می1)

 فعالیت ها، ارتقای ظرفیت و تشویق کارکنان مربوط از م اد خال  خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:

 ذخیرۀ توسعوی از یک الی پانزده فیصد. -1

 از یک الی سه فیصد.ذخیرۀ تشویقی  -2

 ذخیرۀ احتیاقی از یک الی دو فیصد. -3

 تواند.( بیست فیصد م اد خال  شرکت، بیشتر بوده نمی٪ 20( این ماده از )1( ذخایر مندرج فقرۀ )2) 

 نماید.( هیئت مدیره از قرز است ادۀ ذخایر مندرج این ماده، مدیریت می3) 
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 استفاده از سرمایه

 مادۀ پانزدهم:

 توانددد، بعددد از موافقددۀ وزارت مالیدده و منظددوری هیئددت نظددارت از سددرمایۀ اصددلی و م دداد خددال  شددرکت می

  هددت بهاددود و توسددعۀ فعالیددت هدفمنددد بعددد از تادیددۀ مالیدده، محصددول، دیددون و سددایر مصددارف، مطددابق 

 احکام قانون شرکت های دولتی و این اساسنامه است اده نماید.

 حساب بانکی

 مادۀ شانزدهم:

تواند،  هت نگهداری سرمایه و انجام فعالیت های اقتصادی مربوط، مطابق احکام قدانون شدرکت ( شرکت می1)

 های دولتی، حساب بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید.

 ( اسددت اده از حسدداب بددانکی قاددق پالیسددی تأییددد شدددۀ هیئددت مدددیره و منظددوری هیئددت نظددارت، توسددط 2)

 رد.گیکمیتۀ ا رائی، صورت می

 حقوق و امتیازات

 مادۀ هفدهم:

( حقوق و امتیازات کارکنان شرکت با رعایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتدۀ ا رائدی قدرح، از 1)

 گردد.قرف هیئت مدیره تأیید و بعد از منظوری هیئت نظارت، تطایق می

 رنظرداشدت خصوصدیات و ( اندازۀ مدزد کارکندان شدرکت مطدابق قواعدد داخلدی منظدور شددۀ شدرکت بدا د2)

 و سدطح مهدارتاهمیت وظی ه، وضعیت مالی شرکت، میزان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، براسداس اهلیدت 

 گردد.کارکنان تعیین می

( اندازۀ مزد اعضای تمام وقت هیئت مدیره وکمیتۀ ا رائی بادرنظرداشدت مندافع درازمددت شدرکت، مطدابق 3)

 گردد.تعیین میاحکام قانون شرکت های دولتی، 

 عقد موافقت نامه ها و قرارداد ها

 مادۀ هجدهم:

 المللدی، مطدابق احکدام قدانون تواند،  هت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با مؤسسات ملی و بینشرکت می

 شرکت های دولتی قرارداد های مشارکت عامه و خصوصی، موافقتنامه ها و قرارداد ها را عقد نماید.

 و محصول مالیه تأدیه

 مادۀ نزدهم:

 شرکت مکلف است، مطابق احکام قوانین مربوط، مالیه و محصول را تأدیه نماید.
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 فصل سوم

 تشکیلات شرکت

 تشکیلات

 مادۀ بیستم:

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع عمومی سهامداران -1

 هیئت مدیره. -2

 کمیتۀ ا رائی. -3

 مجمع عمومی سهامداران

 مادۀ بیست و یکم:

 باشد.عمومی سهامداران، متشکل از اشخاص حقیقی و حکمی سهامدار میمجمع 

 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 :مادۀ بیست و دوم

مجمع عمومی سهامداران، وظایف و صلاحیت های خویش را مطابق احکام قانون شدرکت هدای دولتدی ا درا  و 

 نماید.اعمال می

 کسب نظر هیئت مدیره و ثبت تصامیم

 مادۀ بیست و سوم:

تواند،  هت اتخاذ تصمیم در موارد سکتوری و تخصصی، نظر هیئدت مددیره را ( مجمع عمومی سهامداران می1)

 کسب نماید.

 گردد.( تصامیم مجمع عمومی سهامداران در دفتر مخصوص، ثات می2)

 هیئت نظارت 

 :مادۀ بیست و چهارم

ای دولتی تعیین و وظایف و صلاحیت های خویش را ا را  و اعضای هیئت نظارت، مطابق احکام قانون شرکت ه

 نمایند.اعمال می

 هیئت مدیره

 بیست و پنجم:مادۀ 

قانون شرکت های دولتی ای ا  مطابق احکام  ( هیئت مدیره، نقش مرکزی و استراتیژیک را در مدیریت شرکت،1)

 نماید.می

 باشد.سهامداران، پاسخگو می( هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع عمومی 2)
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 در هیئت مدیره شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

 بددرای نددامزد عضددویت هیئددت مدددیره، عددلاوه بددر شددرایط مندددرج قددانون شددرکت هددای دولتددی، داشددتن 

 حداقل سند لیسان  یکدی از رشدته هدای  اقتصداد، منجمندت یدا رشدته مربدوط فعالیدت شدرکت، نیدز شدرط 

 باشد.می

 ترکیب هیئت مدیره 

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.( هیئت مدیرۀ شرکت، مرکب از سه الی ه ت عضو به صورت تاق می1)

( یک ثلث اعضای غیرا رائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتدی و رعایدت شدرایط منددرج 2)

 گردند.مادۀ بیست و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء

 :و هشتم مادۀ بیست

 توانند، استع ا  دهند.اعضای ا رائی و غیرا رائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی می

 وظایف و صلاحیت های هیئت مدیره

 مادۀ بیست و نهم:

 هیئدددددت مددددددیره وظددددددایف و صدددددلاحیت هدددددای خددددددویش را مطدددددابق احکدددددام قددددددانون 

 نماید.شرکت های دولتی، ا را  و اعمال می

 ی از تدویر جلسهاطلاع ده

 مادۀ سی ام:

 ( رئددی  کمیتددۀ ا رائددی شددرکت مکلددف اسددت، از تدداریت، وقددت و مکددان تدددویر  لسدده بدده هیئددت مدددیره 1)

 ( ساعت قال از تدویر  لسه اقلاع دهد، مگر اینکه اعضای هیئت مدیره قور دیگر موافقه نمایند.48حداقل )

راک در  لسات مربوط دعدوت نمایدد، در ایدن صدورت تواند، از مسؤولین شرکت  هت اشت( هیئت مدیره می2)

 باشند.مسؤولین شرکت بدون حق رأی می

 جلسات هیئت مدیره

 مادۀ سی و یکم:

 گردد. لسات هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، دایر می
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 ارائه شکایت

 مادۀ سی و دوم:

به امور شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های  توانند، شکایت خویش را در ارتااطاشخاص حقیقی و حکمی می

دولتی و این اساسنامه به رئی  کمیتۀ ا رائی ارائه نمایند. در صورت عددم قناعدت بده تصدمیم رئدی  کمیتدۀ 

 توانند به هیئت نظارت مرا عه نمایند.ا رائی، می

 استخدام متخصصین

 مادۀ سی و سوم:

یتۀ ا رائی، تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، مطابق المللی شرکت، به پیشنهاد کم( متخصصین بین1)

 گردند.احکام قانون شرکت های دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام می

رعایدت احکدام قدانون  بدا تواند، متخصصین داخلی را  هت تطایق بهتر اهداف و پالیسی مربدوط( شرکت می2)

 شرکت های دولتی، استخدام نماید.

 اجرائی تشکیل کمیتۀ 

 مادۀ سی و چهارم:

 کمیتۀ ا رائی شرکت متشکل است از:

 رئی  عمومی )رئی  ا رائی( شرکت به حیث رئی . -1

 مسؤول  مالی و اداری شرکت به حیث عضو. -2

 مسؤول عملیاتی شرکت به حیث عضو. -3

 مسؤول تجارتی شرکت به حیث عضو. -4

 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و پنجم:

 باشد.کمیتۀ ا رائی ممثل قانونی و مسؤول پیشارد امور شرکت می( رئی  1)

( رئی  و اعضای کمیتۀ ا رائی، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، برای مدت سه سال تعیدین و ای دای 2)

 باشد.ها صرف برای یک دورۀ دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد آنوظی ه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و ششم:

( کمیتۀ ا رائی وظایف و صلاحیت های خود را مطدابق احکدام قدانون شدرکت هدای دولتدی ا درا  و اعمدال 1)

 نماید.می

 نماید.( کمیتۀ ا رائی به منظور تنظیم امور ا رائی در ه ته یک یا دو بار،  لسه دایر می2)

 باشد.می ( نصاب تدویر  لسه کمیتۀ ا رائی، حضور اکثریت اعضای آن3)
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 ( تصددامیم کمیتددۀ ا رائددی، بدده اکثریددت آرای اعضددای حاضددر  لسدده اتخدداذ و در دفتددر مربددوط، ثاددت 4)

 گردد. می

 استخدام، تبدیلی و عزل کارکنان شرکت

 مادۀ سی و هفتم:

( کارکنان شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی در مشوره با کمیسیون مسدتقل اصدلاحات اداری و 1)

 کی از فهرست اشخاص وا د شرایط، مطابق قواعد داخلی منظورشدۀ شرکت استخدام، تادیل و عدزل خدمات مل

 گردند. می

 باشد.( قانون کارکنان خدمات ملکی بر مسؤولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تطایق نمی2)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 مادۀ سی و هشتم:

احکام قانون مشارکت عامه و خصوصی، پروژه های مربوط را با سکتور خصوصی، تطایدق  تواند، مطابقشرکت می

 نماید.

 وظایف کمیتۀ بررسی )تفتیش(

 مادۀ سی و نهم:

 نماید.کمیتۀ بررسی) ت تیش(، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، وظایف خویش را ا را  می
 

 

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 چهلم:مادۀ 

 گردد.ام قوس سال بعدی، ختم میسال مالی شرکت از اول  دی آغاز و در سی

 تهیۀ سیستم حسابداری و گزارش دهی 

 مادۀ چهل و یکم:

( و IFRSدهی مالی شرکت، مطابق معیدار هدای بدین المللدی گزارشددهی مدالی ) سیستم حسابداری و گزارش

 .گرددرهنمود های پیشنهادی هیئت نظارت، تهیه می

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 مادۀ چهل و دوم: 

 ده در ا رای امور مالی و حسابی( شرکت از  دول معیارهای حسابات مالی که توسط هیئت نظارت تهیه گردی1)

 نماید.است اده می



10 

 

ت ( را تطایق نموده و سیسدتم حسداباDouble-Entry( شرکت مکلف است، سیستم حسابداری دو قرفه )2) 

 مالی کمپیوتری )الکترونیکی( را بر اساس پیشنهاد ارائه شده از قرف هیئت نظارت، عملی نماید.

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 :مادۀ چهل و سوم

 گردد.( صورت حساب سالانۀ شرکت در هر سال بررسی می1)

دولتدی، بررسدی  ( حسابات مالی شرکت از  انب بررس )م تش( مدالی، مطدابق احکدام قدانون شدرکت هدای2)

 گردد.می

 ( صددورت حسددابات مددالی بررسددی شدددۀ شددرکت، مطددابق احکددام قددانون شددرکت هددای دولتددی، ارائدده 3)

 گردد.می

( فعالیت های اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در صورت ضرورت توسط ادارۀ عدالی ت تدیش، مطدابق احکدام 4)

 گردد.قانون ادارۀ عالی ت تیش، بررسی می

 تش( بیرونیاستخدام بررس )مف

 مادۀ چهل و چهارم:

استخدام، عزل، نحوۀ عقد قرارداد و پرداخت مزد کار بررس) م تش( مالی خارج از شرکت، مطابق احکدام قدانون 

 گیرد.شرکت های دولتی، صورت می

 توزیع مفاد سهام

 مادۀ چهل و پنجم:

  بددداتواندددد، مطدددابق احکدددام قدددانون شدددرکت هدددای دولتدددی و ایدددن اساسدددنامه ( هیئدددت مددددیره می1)

 موافقۀ قالی هیئت نظارت، پالیسی م اد سهام و سرمایه را اعدلام و زمیندۀ تأدیده آندرا از قدرف شدرکت فدراهم 

 نماید.

 گیرد.( توزیع م اد سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می2)

 بودجۀ شرکت

 :مادۀ چهل و ششم

 قددرح، ترتیددب، تصددویب و ا ددرای بود ددۀ شددرکت، مطددابق احکددام قددانون شددرکت هددای دولتددی، صددورت 

 گیرد.می

 ارائه گزارش

 مادۀ چهل و هفتم:

( شرکت مکلف است، گزارش ا راآت، عواید و مصارف خویش را قور مداهوار بده ریاسدت عمدومی ادارۀ امدور 1)

 فغانستان، ارائه نمایند.ریاست  مهوری اسلامی ا
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( این ماده 1( ریاست عمومی ادارۀ امور ریاست  مهوری اسلامی افغانستان مکلف است، گزارش مندرج فقرۀ)2) 

 را توحید و قور ربعوار به شورای عالی اقتصادی و کابینۀ  مهوری اسلامی افغانستان، ارائه نماید.

 مطابق احکام قانون شرکت های دولتی تهیه و نشر نماید.( شرکت مکلف است، گزارش سالانه خویش را 3)

 فصل پنجم

 احکام متفرقه

 انحلال و تصفیۀ شرکت

 مادۀ چهل و هشتم:

( ادغام، انقسام، واگذاری یا انحلال شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتدی براسداس پیشدنهاد وزارت 1)

 گیرد.لامی افغانستان، صورت میمالیه، موافقۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ  مهوری اس

( مراحل تص یه و تطایق حسابات در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت هدای دولتدی و قرزالعمدل مربدوط، 2)

 گیرد.صورت می

( وزارت زراعت و مالداری که تصدی تخم های اصلاح شده بذری در سکتور آن فعالیت می نمود، در صورتیکه 3) 

اموال منقول و غیر منقول تصدی یا اسناد آنها را در تصرف داشته باشد مکلف اسدت،  آن را بده شدرکت تسدلیم 

 نماید.

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 مادۀ چهل و نهم:

 ( شرکت  هدت ثادت، نگهدداری و اسدت ادۀ بعددی اسدناد مدالی، حسدابی و حقدوقی، مطدابق احکدام قدانون 1)

 برد.شرکت های دولتی، سیستم الکترونیکی را به ت کیک هارد و سافت کاپی ایجاد و بکار می

)لینک( ( سیستم نگهداری اسناد شرکت،  هت ارائه گزارش و معلومات مدورد نیداز بده ادارات ذیدربط وصدل2) 

 گردد.می

 ایجاد ویب سایت

 مادۀ پنجاهم:

ها، ابتکارات، تشویق کارکنان و فراهم نمودن زمینۀ رقابت سالم، مطابق آورد شرکت  هت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.احکام قانون شرکت های دولتی، ویب سایت را ایجاد می

 اسناد مدار اعتبار

 مادۀ پنجاه و یکم:

 و سایر اسناد مدالی شدرکت کده مطدابقیر منقول، قرارداد ها، موافقنامه ها، اسناد حواله اسناد اموال منقول و غ

 باشد.احکام قانون، امضا  گردیده باشد، مدار اعتاار می
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 حفظ اسرار شرکت

 :مادۀ پنجاه و دوم

اعضای هیئت مدیره، مسؤولین، کارکنان شرکت و بررسان)م تشین( مالی، مطدابق احکدام قدانون شدرکت هدای 

 باشند.دولتی، مکلف به ح ر اسرار شرکت می

 تعدیل اساسنامه

 پنجاه و سوم:مادۀ 

 ( احکدددام ایدددن اساسدددنامه بددده پیشدددنهاد هیئدددت مددددیره، تأییدددد هیئدددت نظدددارت و تصدددویب کابیندددۀ 1)

 گردد. مهوری اسلامی افغانستان مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تعدیل می

این اساسنامه با احکام قانون شرکت های دولتدی، احکدام احکام ( در صورتی تشخی  عدم مطابقت حکمی از 2)

 شود. می دانسته ح، قانون شرکت های دولتی مر 

 مهُر و نشان

 :مادۀ پنجاه و چهارم

 باشد.شرکت، دارای مهُر و نشان مخصوص می

 تاریخ انفاذ 

 پنجاه و پنجم:مادۀ 

و اساسنامۀ تصدی تخم های اصلاح شده بذری منتشرۀ  ریدۀ  تاریت  نشر در  ریدۀ رسمی نافذ این اساسنامه از

 گردد.لغو می 1421( سال795رسمی شماره )

 
 

 


