
 
 حکم

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

 یمواد ساختمان دیتول یشرکت دولت هاساسنام در مورد انفاذ

  9022/ 2/    03 تاریخ:                                                          (:                                                                   6262 شماره)

 :مادة اول

تسبیم  81/9/8399(  ؤرخ 72شاسره)به اساسس   ووب  را ته  ی واو ساست اس  دیتوت یشاکت  ولت  هاساسسامس 

 وارم.اس ،  مظور  ی گکویده(  سوه توویب 55( فول ل )5جاهوری اسلس ی افعس س سن به واتل)

  مادة دوم:

 ور جکیدة رسای  شک گکوو. ورذت  اسسسمس    ن این حکم هاکاه بس  ووب  تسبیم  جاهوری اسلس ی افغس س سن ل 

 

 محمد اشرف غنی

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 تولید مواد ساختمانی دولتی شرکتاساسنامۀ 

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی

 اول:مادۀ 

 این اساسنامه در روشنی احکام مواد پنجم و ششم قانون شرکت های دولتی، وضع گردیده است.

 اهداف شرکت

 دوم:مادۀ 

 نماید:به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می تولید مواد ساختمانیشرکت دولتی 

بار اساا  ( فلزی، چوبی، کانکریتی و آهن کاانکریتیبه شمول) صنعت تولید مواد ساختمانی  توسعه رشد و -1

 .، مثمریت و رقابتکیفیتاصل 

فلزی، چوبی،کانکریتی و آهان کاانکریتی شاامل لاوافم دفتار، تاسی اا  و  عیاریهای م بزاراساخت و تولید  -2

 .بق تقاضای مارکیترهایشی ط منافل

و  یتوسعه اجتماا  ،یرشد اقتصاد ،یشرکت، جهت تحقق اهداف انکشاف مل یریسهم گ نهینمودن فمفراهم  -3

 .شغل جادیا

 .در شرکت یخصوص یگذار هیجذب سرما نهیفراهم نمودن فم -4

 .شرکت یمال هیبن تیک ب منفعت و  تقو -5

 اصطلاحات

 سوم:مادۀ 

، هماان این اساسنامه اف آن تذکر بعمل آمده اساتاصطلاحا  مندرج مادۀ سوم قانون شرکت های دولتی که در 

 .نمایدمفاهیم را افاده می
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 نام اختصاری

 :چهارممادۀ 

 شود.دراین اساسنامه بنام شرکت یاد می تولید مواد ساختمانی شرکت دولتی (1)

 گردد.هیئت نظار  شرکت های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظار  یاد می (2)

 دفتر شرکت

 پنجم:مادۀ 

و نمایندگی های آن  ندالضرور  در نقاط مختلف کشور تأسای  شاده  بوده کابلدفتر مرکزی شرکت در شهر 

 تواند.می

 شرکت شخصیت

 ششم:مادۀ 

 باشد.می م تقلبیلان  ح ابی و  شخصیت حکمیدارای شرکت، 

 رعایت اسناد تقنینی

 هفتم: مادۀ

افغان تان، قانون شرکت هاای دولتای، ایان اساسانامه و ساایر  شرکت در فعالیت های خود احکام قانون اساسی

 نماید.اسناد تقنینی مرتبط را ر ایت می

 های شرکت وظایف و صلاحیت

 هشتم:مادۀ 

 باشد:شرکت دارای وظایف و صلاحیت های ذیل می( 1)

 .  مربوطتی، بافسافی، انکشافی و مالی طرح و تطبیق لوایح، برنامه ها و پلانهای  ملیاتی، تجار -1

و  رضه انواع میز، چوکی، سیف، الماری، مبل، کتاره، چپرکت، دروافه و کلکین فلزی و چوبی  تولیدساخت،   -2

 طبق تقاضای مارکیت.

 ساخت، تولید و  رضه انواع خشت، گادر، پلیت، جدول، پیلر، تیوال و سایر  ناصر کانکریتی و آهن کانکریتی. -3
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باا ر ایات معیارهاای  تولید و ساخت تجهیزا  مورد نیاف پروژه های ساختمانی دولتی و سکتور خصوصای  -4  

 پذیرفته شده.

 .با استفاده اف تکنالوژی  صری بافسافی و تجهیز متداوم تمام بخشهای شرکت -5

 .اناستفاده اف روش های موثر بافاریابی جهت ارتقای سطح  واید و جلب رضایت مشتری -6

حقیقای و  اشخاصو سایر  غیر دولتی مورد ضرور  با ادارا  دولتی،تهیه مواد و  تولیدا  قد قرارداد  رضه  -7

 احکام اسناد تقنینی مربوط.مطابق حکمی 

 اداری. فمینه ارتقای سطح دانش ومهار  کارکنان در بخش های م لکی، تخنیکی و نمودنفراهم  -8

 .یو ادار یفن ،یکیتخن ،یم لک یدر بخش ها مربوط کارکنان یبرا یکار لا یفراهم نمودن ت ه -9

  .مطابق اسناد تقنینی و گزارش دهی ایجاد سی تم موثر و شفاف مالی، ح ابی، تدارکاتی -11

 .مربوط یها تیدر فعال یسکتور خصوص یگذار هیجلب سرما -11

 باه ،سهام فروش اف قبل و اساسنامه نیا انفاذ اف بعد را مربوط منقول ریغ و منقول اموال است، مکلف شرکت( 2)

 .دینما ارفش نییتع و تیتثب روف نرخ

افغان تان، مطابق احکاام قاانون، فاروش و  یاسلام یجمهور نهیکابتصویب  منقول شرکت، بعد اف ریاموال غ (3)

 .تواندیانتقال شده م

 اجاره دهد. ای هینظار  به کرا تیهئ دییمنقول مافاد مربوط را بعد اف تا ریاموال منقول و غ تواند،ی( شرکت م4)

 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت

 سرمایه

 نهم:مادۀ 

هفت میلیون و چهارصد و بی ت و سه هزار و یکصاد و پنجااه و ( 7423154)مبلغ  ،مجموع سرمایۀ شرکت (1)

 باشد.افغانی میچهار 

 باشد.م میسه  هزار هد (11111) سرمایۀ شرکت منق م به (2)
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 گذاری سهامقیمت

 دهم:مادۀ 

افغانی بوده که بعد اف تق یم مجموع سرمایه بر سهام، تعیاین  هزار یک (1111) ارفش اسمی هر سهم مبلغ (1)

 گردد.می

 گیرد.تعدیل ارفش اسمی سهم به اسا  پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظار ، صور  می (2)

، سرمحاساب یاا ماالیو م اوول  اسناد سهم بعد اف پرداخت کامل ارفش آن به امضای رئی  کمیتۀ اجرایی (3)

 گردد.ثبت و صادر می ،رئی  مالی و مهُر شرکت به نام سهامدار

حاوی ارفش سهام، اسم و موقعیت دفتر مرکزی شرکت، اسم و نمبر تاذکرۀ شاخک کاه  ،سند سهم شرکت (4)

 باشد.د و تعداد سهامی که سند متذکره متضمن آن است، میشوسهم برایش صادر می

 سهامداران شرکت

 یازدهم:مادۀ 

 باشد.میدولتی مدار اسه ،در شرکت ،  مالیهراوف (1)

باه پیشانهاد وفار  مالیاه و تصاویب کابیناۀ خصوصی و اشخاص حقیقی و حکمی دولتی ادارا  ، وفار  ها (2)

 د.نتوانبوده می سهامدار شرکتجمهوری اسلامی افغان تان به حیث 

ظار ، موافقه وفار  مالیه و تصویب کابینۀ جمهوری ن هیئتهیئت مدیره، تایید سرمایه شرکت به پیشنهاد  (3)

 اسلامی افغان تان تزئید یا تنقیک شده می تواند.

 متناسب به اندافۀ سهم آن می باشد.شرکت، م وولیت و صلاحیت سهامدار  (4)

 میتواند، شرکت تابعه ) فر ی( را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تأسی  نماید.( شرکت 5)

 انتقال سهام و توزیع مفاد

  دوازدهم:مادۀ 

 ( صدور و فروش سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صور  می گیرد.1)
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باه ا م اف دولتی و خصوصای حکمی  ( خرید، فروش و انتقال سهم میان سهامداران و سایر اشخاص حقیقی و2)

تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظار  یا مجمع  ماومی ساهامداران شارکت، بعاد اف ثبات در دفتار ساهام 

 باشد.شرکت، مدار ا تبار می

( هرگاه انتقال سهم بنابر دلایل موجه صور  گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد اف تأیید هیئت نظار  به استرداد 3)

 نماید.سهم، اقدام میقیمت 

( نحوۀ استفاده اف مفاد به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظاار  و تصاویب مجماع  ماومی ساهامداران 4)

 گیرد.صور  می

 اموال منقول و غیرمنقول به حیث سهم

 سیزدهم:مادۀ 

أییاد هیئات و بعاد اف تارفش تعیاین  موظفکمیته  توسط ،اموال منقول و غیرمنقول در صور  ضرور  شرکت

 تواند.قبول شده می ،مدیره و تصویب هیئت نظار  و مجمع  مومی سهامداران به حیث سهم

 ایجاد ذخایر مالی

 چهاردهم:مادۀ 

غیرمنقول، توسعۀ فعالیت ها، ارتقاای  منقول و به منظور ا مار، ترمیم و احیای مجدد اموال ،تواندشرکت می (1)

 ظرفیت و تشویق کارکنان مربوط اف مفاد خالک خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:

 ذخیرۀ توسعوی اف یک الی پانزده فیصد. -1

 ذخیرۀ تشویقی اف یک الی سه فیصد. -2

 خیرۀ احتیاطی اف یک الی دو فیصد.ذ -3

 تواند.بیشتر بوده نمی ،مفاد خالک شرکتفیصد ( بی ت  %21) ( این ماده اف1ذخایر مندرج فقرۀ ) (2)

 نماید.می مدیریت هیئت مدیره اف طرف استفادۀ ذخایر مندرج این ماده مراقبت ( 3)

 استفاده از سرمایه

 پانزدهم:مادۀ 
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بعد اف موافقۀ وفار  مالیه و منظوری هیئت نظار  اف سرمایۀ اصلی و مفاد خالک جهت بهبود و  ،تواندشرکت می

و سایر مصارف، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی  عد اف تادیۀ مالیه، محصول، دیونتوسعۀ فعالیت هدفمند ب

 و این اساسنامه استفاده نماید.

 حساب بانکی

 شانزدهم:مادۀ 

مربوط، مطابق احکام قاانون شارکت و انجام فعالیت های اقتصادی  هتواند، جهت نگهداری سرمایمیرکت ش (1)

 های دولتی، ح اب  بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید.

هیئات نظاار ، توساط کمیتاۀ  ی تأیید شدۀ هیئت مادیره و منظاوریپالی  طبقاستفاده اف ح اب بانکی  (2)

 گیرد.اجرائی، صور  می

 و امتیازاتحقوق 

 هفدهم:مادۀ 

اف  ،طارح حقوق و امتیافا  کارکنان شرکت با ر ایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتاۀ اجرائای (1)

 گردد.و بعد اف منظوری هیئت نظار ، تطبیق می یدیتأهیئت مدیره  طرف

خصوصایا  و اهمیات مطابق قوا د داخلی منظورشدۀ شارکت باا درنظرداشات شرکت  اندافۀ مزد کارکنان  (2)

اسا  اهلیت و سطح مهاار  کارکناان  وظیفه، وضعیت مالی شرکت، میزان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، بر

 گردد.تعیین می

 رنظرداشات مناافع درافماد  شارکت، مطاابقدقت هیئت مدیره و کمیتۀ اجرائی بااندافۀ مزد ا ضای تمام و (3)

 گردد.می عیینت ،احکام قانون شرکت های دولتی

 عقد موافقت نامه ها و قرارداد ها

 :هجدهممادۀ 

طاابق احکاام قاانون م ،المللایتواند، جهت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با موس ا  ملی و بینشرکت می

 قرارداد های مشارکت  امه و خصوصی، موافقتنامه ها و قرارداد ها را  قد نماید. شرکت های دولتی

 و محصول مالیه دیهتأ

 نزدهم:مادۀ 
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 شرکت مکلف است، مطابق احکام قوانین مربوط، مالیه و محصول را تأدیه نماید.

 

 

 فصل سوم

 تشکیلات شرکت

 تشکیلات

 بیستم:مادۀ 

 متشکل است اف:شرکت 

 .مجمع  مومی سهامداران -1

 هیئت مدیره. -2

 کمیتۀ اجرائی. -3

 مجمع عمومی سهامداران

 بیست و یکم:مادۀ 

 باشد.می سهامدارمتشکل اف اشخاص حقیقی و حکمی  ، مومی سهامدارانمجمع 

 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 بیست و دوم:مادۀ 

 و ءاجارا قانون شارکت هاای دولتای خویش را مطابق احکاممجمع  مومی سهامداران، وظایف و صلاحیت های 

 ا مال می نماید.

 کسب نظر هیئت مدیره و ثبت تصامیم

 بیست و سوم:مادۀ 
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تصمیم در موارد سکتوری و تخصصی، نظر هیئات مادیره را اتخاذ د، جهت توانسهامداران میمجمع  مومی  (1)

 نماید. ک ب

 در دفتر مخصوص، ثبت می گردد. سهامدارانمجمع  مومی  تصامیم( 2)

 

 هیئت نظارت 

 بیست و چهارم:مادۀ 

اجراء و  وظایف و صلاحیت های خویش را  و های دولتی تعیینکام قانون شرکت ا ضای هیئت نظار ، مطابق اح

 نمایند.ا مال می

 هیئت مدیره

 پنجم: بیست ومادۀ 

قاانون مطاابق احکاام  شارکت،مادیریت هیئت مدیره، نقش مرکزی و استراتیژیک را در رهبری و مراقبات  (1)

 نماید.می اءشرکت های دولتی ایف

 باشد. هیئت مدیره به هیئت نظار  و مجمع  مومی سهامداران، پاسخگو می (2)

 درهیئت مدیره شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

 اقل سند لی اان ولتی، داشتن حدبرای نامزد  ضویت هیئت مدیره،  لاوه بر شرایط مندرج قانون شرکت های د

 باشد.نیز شرط می، یا رشته مربوط فعالیت شرکت  منجمنت، اقتصاد  یکی اف رشته های

 ترکیب هیئت مدیره

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.می  ضو بصور  تاق سه الی هفتمرکب اف  ،هیئت مدیرۀ شرکت (1)

 ط منادرجایهای دولتای و ر ایات شاریک ثلث ا ضای غیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت  (2)

 د.نگردمادۀ بی ت و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء
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 بیست و هشتم:مادۀ 

 .توانند، استعفاء دهندی دولتی میا ضای اجرائی و غیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت ها

 

 وظایف و صلاحیت های هیئت مدیره

 بیست و نهم:مادۀ 

 نماید.ا مال میاجراء و هیئت مدیره وظایف و صلاحیت های خویش را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، 

 اطلاع دهی از تدویر جلسه

 سی ام:مادۀ 

( 48رئی  کمیتۀ اجرائی شرکت مکلف است، اف تاریخ، وقت و مکان تدویر جل ه به هیئت مادیره حاداقل ) (1)

 هد، مگر اینکه ا ضای هیئت مدیره طور دیگر موافقه نمایند.سا ت قبل اف تدویر جل ه اطلاع د

هیئت مدیره د او  نمایاد، در  مربوط تواند، اف م وولین شرکت جهت اشتراک در جل ا هیئت مدیره می (2)

 باشند.این صور  م وولین شرکت بدون حق رأی می

 هیئت مدیرهجلسات 

 سی و یکم:مادۀ 

 گردد.دایر می ،قانون شرکت های دولتیجل ا  هیئت مدیره، مطابق احکام 

 ارائه شکایت

 وم:سی و دمادۀ 

توانند، شکایت خویش را در ارتباط به امور شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های اشخاص حقیقی و حکمی می

دولتی و این اساسنامه به رئی  کمیتۀ اجرائی ارائه نمایند. در صور   ادم قنا ات باه تصامیم رئای  کمیتاۀ 

 ت نظار  مراجعه نمایند.ئتوانند به هیاجرائی، می

 استخدام متخصصین

 م:سی و سومادۀ 
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المللی شرکت، به پیشنهاد کمیتۀ اجرائی، تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظار ، مطابق متخصصین بین (1)

 گردند.احکام قانون شرکت های دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام می

ر ایات احکاام  باا شارکتمربوط تواند، متخصصین داخلی را جهت تطبیق بهتر اهداف و پالی ی شرکت می (2)

 استخدام نماید. ،قانون شرکت های دولتی

 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 م:چهارسی و مادۀ 

 کمیتۀ اجرائی شرکت متشکل است اف:

 رئی   مومی )رئی  اجرائی( شرکت به حیث رئی . -1

 مالی و اداری شرکت به حیث  ضو.  لم وو -2

  ملیاتی شرکت به حیث  ضو.م وول  -3

 تجارتی شرکت به حیث  ضو.م وول  -4

 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و پنجمادۀ 

 باشد.رئی  کمیتۀ اجرائی ممثل قانونی و م وول پیشبرد امور شرکت می (1)

برای مد  سه سال تعیاین و ایفاای  ،مطابق احکام قانون شرکت های دولتی ،رئی  و ا ضای کمیتۀ اجرائی (2)

 باشد.ها صرف برای یک دورۀ دیگر مجاف مینمایند. تعیین مجدد آنوظیفه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی

 م:سی و ششمادۀ  

ا ماال  اجاراء و تایکمیتۀ اجرائی وظایف و صلاحیت های خود را مطاابق احکاام قاانون شارکت هاای دول (1)

 نماید.می

 نماید.کمیتۀ اجرائی به منظور تنظیم امور اجرائی در هفته یک یا دو بار، جل ه دایر می (2)

 باشد.نصاب تدویر جل ه کمیتۀ اجرائی، حضور اکثریت ا ضای آن می (3)
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  گردد.میثبت  ،مربوطدفتر در  تصامیم کمیتۀ اجرائی، به اکثریت آرای ا ضای حاضر جل ه اتخاذ و (4)

 

 

 

 کارکنان شرکت و عزل یتبدیل ،استخدام

 تم:سی و هفمادۀ 

و  یم اتقل اصالاحا  ادار ونی ایدر مشوره با کم یدولت یکارکنان شرکت، مطابق احکام قانون شرکت ها (1)

و  ازل   لیشرکت استخدام، تبد ۀمنظورشد یمطابق قوا د داخل ط،یاف فهرست اشخاص واجد شرا یخدما  ملک

 . گردندیم

 باشد.قانون کارکنان خدما  ملکی بر م وولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تطبیق نمی (2)

 

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 م:شتهسی و مادۀ 

تطبیاق  ،تواند، مطابق احکام قانون مشارکت  امه و خصوصی، پروژه های مربوط را با سکتور خصوصیشرکت می

 نماید.

 تفتیش()وظایف کمیتۀ بررسی  

 م:نهسی و مادۀ 

 نماید.می اجراء ت های دولتی، وظایف خویش رامطابق احکام قانون شرک ،کمیتۀ بررسی ) تفتیش(

  فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 م:چهلمادۀ 



12 
 

 گردد.ختم می ،سال مالی شرکت اف اول جدی آغاف و در سی ام قو  سال بعدی

  حسابداری و گزارش دهیسیستم تهیۀ 

 م:یکچهل و مادۀ 

( و IFRSمطاابق معیاار هاای باین المللای گزارشادهی ماالی ) ،دهی مالی شرکت سی تم ح ابداری و گزارش

 .گرددهیئت نظار ، تهیه میرهنمودهای پیشنهادی شنهادی رهنمود های پی

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 وم:چهل و دمادۀ 

در اجرای امور مالی و ح ابی  که توسط هیئت نظار  تهیه گردیدهشرکت اف جدول معیارهای ح ابا  مالی  (1)

 نماید.استفاده می

( را تطبیاق نماوده و سی اتم ح اابا  Double-Entryشرکت مکلف است، سی تم ح ابداری دوطرفه ) (2)

 طرف هیئت نظار ،  ملی نماید.مالی کمپیوتری )الکترونیکی( را بر اسا  پیشنهاد ارائه شده اف 

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 م:سوچهل و مادۀ 

 گردد.بررسی می صور  ح اب سالانۀ شرکت در هر سال (1)

بررسای  ،ح ابا  مالی شرکت اف جانب برر  )مفتش( ماالی، مطاابق احکاام قاانون شارکت هاای دولتای (2)

 .ددگرمی

 گردد.ارائه می ،صور  ح ابا  مالی بررسی شدۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی (3)

مطاابق احکاام  ،صور  ضرور  توسط ادارۀ  االی تفتایشفعالیت های اقتصادی، مالی و ح ابی شرکت در  (4)

 .ددگربررسی می، ادارۀ  الی تفتیشقانون 

 بیرونی بررس )مفتش(استخدام 

 م:چهارچهل و مادۀ 

برر  ) مفتش( مالی خارج اف شرکت، مطابق احکام قاانون مزد کار  وۀ  قد قرارداد و پرداختاستخدام،  زل، نح

 گیرد.شرکت های دولتی، صور  می
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 توزیع مفاد سهام

 م:پنجچهل و مادۀ 

موافقۀ قبلی هیئت نظاار ،  باتواند، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و این اساسنامه هیئت مدیره می (1)

 پالی ی مفاد سهام و سرمایه را ا لام و فمینۀ تأدیه آنرا اف طرف شرکت فراهم نماید.

 گیرد.توفیع مفاد سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صور  می (2)

 بودجۀ شرکت

 م:ششچهل و مادۀ 

 گیرد.قانون شرکت های دولتی، صور  میطرح، ترتیب، تصویب و اجرای بودجۀ شرکت، مطابق احکام 

 ارائه گزارش

 :تمچهل و هفمادۀ 

، گزارش اجراآ ،  واید و مصارف خویش را طور مااهوار باه ریاسات  ماومی ادارۀ اماور ستمکلف اشرکت  (1)

 .دارائه نمای ،ی اسلامی افغان تانریاست جمهور

( این مااده 1ریاست  مومی ادارۀ امور ریاست جمهوری اسلامی افغان تان مکلف است، گزارش مندرج فقرۀ ) (2)

 ارائه نماید. ،کابینۀ جمهوری اسلامی افغان تانشورای  الی اقتصادی و را توحید و طور ربعوار به 

 د.و نشر نمای تهیه ،یشرکت های دولت، گزارش سالانه خویش را مطابق احکام قانون ستمکلف ا تشرک (3)

 فصل پنجم

 احکام متفرقه

 انحلال و تصفیۀ شرکت

 م:شتچهل و همادۀ 

ادغام، انق ام، واگذاری یا انحلال شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتای براساا  پیشانهاد وفار   (1)

 گیرد.صور  می ،اسلامی افغان تان جمهوریۀ هیئت نظار  و تصویب کابینۀ مالیه، موافق
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مراحل تصفیه و تطبیق ح ابا  در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت هاای دولتای و طرفالعمال مرباوط،  (2)

 گیرد.صور  می

اماوال  کهینماود، در صاورت یم تیآن فعال سکتوردر  تولید مواد ساختمانی اردو یکه تصد دفاع ملی( وفار  3)

 .دینما میرا به شرکت ت ل آنمکلف است، ،اسناد آنها را در تصرف داشته باشد ای یمنقول تصد ریغ ایمنقول 

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 :چهل و نهم مادۀ

شرکت جهت ثبت، نگهداری و استفادۀ بعدی اسناد مالی، ح ابی و حقوقی، مطابق احکام قانون شرکت های  (1)

 برد.دولتی، سی تم الکترونیکی را به تفکیک هارد و سافت کاپی ایجاد و بکار می

ک( سی تم نگهداری اسناد شرکت، جهت ارائه گزارش و معلوما  مورد نیااف باه ادارا  ذیاربط وصال )لینا (2)

 گردد.می

 ایجاد ویب سایت 

 :پنجاهممادۀ 

ها، ابتکارا ، تشویق کارکنان و فراهم نمودن فمینۀ رقابت سالم، مطابق آورد شرکت جهت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.احکام قانون شرکت های دولتی، ویب سایت را ایجاد می

 اسناد مدار اعتبار

 م:یکپنجاه و  مادۀ

شارکت کاه مطاابق  اد حواله و سایر اساناد ماالی، اسننامه هاموافق، قرارداد ها، منقولاموال منقول و غیر اسناد 

 باشد.امضاء گردیده باشد، مدار ا تبار می ،احکام قانون

 حفظ اسرار شرکت

 وم:پنجاه و دمادۀ 

مالی، مطاابق احکاام قاانون شارکت هاای  ) مفتشین(و بررسان شرکت کارکنان ،ا ضای هیئت مدیره، م وولین

 باشند.دولتی، مکلف به حفظ اسرار شرکت می
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 تعدیل اساسنامه

 م:سوپنجاه و مادۀ 

احکام این اساسنامه به پیشنهاد هیئت مادیره، تأییاد هیئات نظاار  و تصاویب کابیناۀ جمهاوری اسالامی ( 1)

 .گرددیم م قانون شرکت های دولتی، تعدیلافغان تان مطابق احکا

احکاام در صورتی تشخیک  دم مطابقت حکم اف احکام این اساسنامه با احکام قانون شارکت هاای دولتای، ( 2)

 شود.یمرجح دان ته م یدولت یقانون شرکت ها

 مهُر و نشان

 م:چهارپنجاه و مادۀ 

 باشد.شرکت، دارای مهُر و نشان مخصوص می

 انفاذ تاریخ 

 م:پنجپنجاه و مادۀ 

منتشرۀ جریادۀ رسامی تصدی دستگاه ساختمانی اساسنامۀ  و اف تاریخ  نشر در جریدۀ رسمی نافذاین اساسنامه 

 گردد.لغو می.ق اه 1422 /15/5( مورخ 798شماره )


