
 

 

  حکم

  جمهوری اسلامی افغانستان رئیس

  آزادی مطابع دولتی شرکت اساسنامۀ انفاذ در مورد

(2562شماره )  

9/9099 /03تاریخ:   

 مادۀ اول:

کسبیم  81/9/8999(  ؤرخ72) به اسسس  صوب  شمسرهکه را  آزادی  طسبع دولتی شرکت اساسسامس  

 دارم.  ی یده است،  مظوردگر تصویب ه سد( 55( فصل و )5به داخل )اسلس ی افغسنستسن  جمهوری 

 مادۀ دوم:

در جریدۀ  این حکم همراه بس  صاوب  کسبیم  جمهوری اسالس ی افغسنساتسن و  تن اساسسمس     کور

 رسمی نشرگردد.

 

 محمد اشرف غنی

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 مطابع آزادیشرکت دولتی اساسنامۀ 

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی

 اول:مادۀ 

 های دولتی، وضع گردیده است.حکام مواد پنجم و ششم قانون شرکتاین اساسنامه در روشنی ا

 اهداف شرکت

 دوم:مادۀ 

 نماید:به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می مطابع آزادیشرکت دولتی 

صنعت طبع و نشر به سطح بازار داخلی و خارجی مبتنی بر قواعد پذیرفته شده ملی و شد و انکشاف امور ر -۱

 بین المللی.

 کیفیت و رقابت. شفافیت، ثریت،ؤبر م مبتنیمعیاری  طبع و نشر طورصنعت  ۀن زمیندفراهم نمو -2

اجتماعی و  ۀسهم گیری شرکت، جهت تحقق اهداف انکشاف ملی، رشد اقتصادی، توسع ۀفراهم نمودن زمین  -3

 ایجاد شغل.

 جذب سرمایه گذاری خصوصی در شرکت. ۀفراهم نمودن زمین -4

 مالی شرکت. نیهبُ تقویت کسب منفعت و -5

 اصطلاحات

 سوم:مادۀ 

از آن تذکر بعمل آمده است، همان  اصطلاحات مندرج مادۀ سوم قانون شرکت های دولتی که در این اساسنامه

 نماید.مفاهیم را افاده می

 نام اختصاری

 چهارم:مادۀ 

 شود.نام شرکت یاد میه این اساسنامه ب در آزادی مطابعدولتی ( شرکت ۱)

 گردد.( هیئت نظارت شرکت های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می2)

 دفتر شرکت

 پنجم:مادۀ 

و نمایندگی های آن عندالضرورت در نقاط مختلف کشور تأسیس شده  بوده کابلدفتر مرکزی شرکت در شهر 

 تواند.می
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 شرکت شخصیت

 ششم:مادۀ 

 باشد.بیلانس حسابی مستقل می و شخصیت حکمیدارای شرکت، 

 رعایت اسناد تقنینی

 هفتم: مادۀ

افغانستان، قانون شرکت های دولتی، این اساسنامه و سایر شرکت در فعالیت های خود احکام قانون اساسی 

 نماید.اسناد تقنینی مرتبط را رعایت می

 های شرکتوظایف و صلاحیت

 هشتم:مادۀ 

 باشد:شرکت دارای وظایف و صلاحیت های ذیل می (۱)
 .مربوططرح و تطبیق لوایح، برنامه ها و پلان های عملیاتی، تجارتی، بازسازی،  انکشافی و مالی  -۱

 .سایر موادو نشر در مواد معمول مانند کاغذ، پلاستیک، تکه و  طبعخدمات  ۀعرض  -2

 استفاده از تکنالوژی عصری.سازی و تجهیز متداوم شرکت با باز -3

  .انیمشتر تیرضا جلب و دیعوا سطح یارتقا جهت یابیبازار ثرؤم یها روش از استفاده -4

 و یقیحق اشخاص ریسا و یدولت ریغ ،یدولت ادارات با ضرورت مورد مواد هیته ومحصولات  ۀعرض قرارداد عقد -5

  .مربوط ینیتقن اسناد احکام درنظرداشت با یحکم

 .کیفیت و رقابت ثریت، شفافیت،ؤتوسعه فعالیت اساسی شرکت با درنظرداشت اصل م -6

  .یادار و یفن ،یکیتخن ،یمسلک یها بخش در مربوط کارکنان یبرا یکار لاتیسهت نمودن فراهم -7

 ، نو آوری و انکشاف در شرکت.ایجاد زمینۀفراهم نمودن  -8

 المللی و اسنادمعیارات ملی و بین ، مقررات واستفاده درست و معقول از دارایی های شرکت مبتنی بر اصول -9

 .تقنینی مربوط

  .ینیتقن اسناد مطابق یده گزارش و یتدارکات ،یحساب ،یمال شفاف و مؤثر ستمیس جادیا -۱1

 .یادار و یکیتخن ،یمسلک یها بخش در کارکنان مهارت و دانش سطح یارتقا نهیزم نمودن فراهم -۱۱

 المللی.معیار ها و ستندرد های ملی و بینبسته بندی محصولات تولید شده مطابق  -۱2

 .مربوطجلب سرمایه گذاری سکتور خصوصی در فعالیت های  -۱3

به  قبل از فروش سهام این اساسنامه ومنقول و غیر منقول مربوط را بعد از انفاذ  اموالشرکت مکلف است، ( 2)

 تثبیت و تعیین ارزش نماید. نرخ روز

فروش و احکام قانون، مطابق کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان،  تصویببعد از اموال غیرمنقول شرکت، ( 3)

 تواند.شده می انتقال

 بعد از تائید هیئت نظارت به کرایه یا اجاره دهد. تواند، اموال منقول و غیر منقول مازاد مربوط را میشرکت  (4)
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 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت

 سرمایه

 نهم:مادۀ 

هزارو پنجصد پنجصد و هشتاد و پنجاه و یک میلیونسه صدو  (35۱581584) مبلغ ،مجموع سرمایۀ شرکت( ۱)

 باشد.افغانی میو هشتاد و چهار 

 باشد.سهم میهزار یکصد ( ۱110111) به ( سرمایۀ شرکت منقسم2)

 گذاری سهامقیمت

 دهم:مادۀ 

مجموع سرمایه بر سهام، افغانی بوده که بعد از تقسیم چهار هزار  (4111( ارزش اسمی هر سهم مبلغ )۱)

 گردد.تعیین می
 گیرد.( تعدیل ارزش اسمی سهم به اساس پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می2)
مالی و مهُر شرکت به  مسؤول ی ورزش آن به امضای رئیس کمیتۀ اجرائ( اسناد سهم بعد از پرداخت کامل ا3)

 گردد.ثبت و صادر می ،نام سهامدار

حاوی ارزش سهام، اسم و موقعیت دفتر مرکزی شرکت، اسم و نمبر تذکرۀ شخص که  ،سند سهم شرکت( 4)

 باشد.شود و تعداد سهامی که سند متذکره متضمن آن است، میسهم برایش صادر می

 سهامداران شرکت

 یازدهم:مادۀ 

 باشد.دولتی می در شرکت سهامدار ،ت مالیهر( وزا۱)

به پیشنهاد وزارت مالیه و تصویب کابینۀ  خصوصی و اشخاص حقیقی و حکمی دولتی ادارات ،( وزارت ها2)

 توانند.حیث سهامدار شرکت دولتی بوده می جمهوری اسلامی افغانستان به

( سرمایه شرکت به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت، موافقه وزارت مالیه و تصویب کابینۀ 3)

 تواند.تزئید یا تنقیص شده میافغانستان جمهوری اسلامی 

 متناسب به اندازۀ سهم آن می باشد. ،شرکت ( مسؤولیت و صلاحیت سهامدار4)

 .دینما سیتأس ،یدولت یها شرکت قانون احکام مطابق را( یفرع) تابعه شرکت تواند،یم شرکت( 5)

 انتقال سهام و توزیع مفاد

  دوازدهم:مادۀ 

 گیرد.م قانون شرکت های دولتی، صورت میاحکا ( صدور و فروش سهام شرکت، مطابق۱)

به خصوصی اعم از دولتی و ( خرید، فروش و انتقال سهم میان سهامداران و سایر اشخاص حقیقی و حکمی 2)

تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت یا مجمع عمومی سهامداران شرکت، بعد از ثبت در دفتر سهام 

 باشد.شرکت، مدار اعتبار می
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هرگاه انتقال سهم بنابر دلایل مؤجه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تأیید هیئت نظارت به استرداد  (3)

 نماید.قیمت سهم، اقدام می
( نحوۀ استفاده از مفاد به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت و تصویب مجمع عمومی سهامداران 4)

 گیرد.صورت می

 به حیث سهم اموال منقول و غیرمنقول

 سیزدهم:مادۀ 

تأیید هیئت و بعد از  ارزش تعیین مؤظفتوسط کمیتۀ  ،منقول درصورت ضرورت شرکت اموال منقول و غیر

 تواند.مدیره و تصویب هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران به حیث سهم، قبول شده می

 ایجاد ذخایر مالی

 چهاردهم:مادۀ 

غیرمنقول، توسعۀ فعالیت ها، ارتقای  منقول و به منظور اعمار، ترمیم و احیای مجدد اموال ،تواندشرکت می( ۱)

 ظرفیت و تشویق کارکنان مربوط از مفاد خالص خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:
 ذخیرۀ توسعوی از یک الی پانزده فیصد. -۱
 ذخیرۀ تشویقی از یک الی سه فیصد. -2

 دو فیصد. خیرۀ احتیاطی از یک الیذ -3

 تواند.بیشتر بوده نمی ،مفاد خالص شرکت( بیست فیصد %21)( این ماده از ۱( ذخایر مندرج فقرۀ )2)

 نماید.می مدیریت( هیئت مدیره از طرز استفادۀ ذخایر مندرج این ماده 3)

 استفاده از سرمایه

 پانزدهم:مادۀ 

بعد از موافقۀ وزارت مالیه و منظوری هیئت نظارت از سرمایۀ اصلی و مفاد خالص جهت بهبود و  ،تواندشرکت می

ابق احکام قانون شرکت های ـارف، مطــایر مصـو سعد از تادیۀ مالیه، محصول، دیون توسعۀ فعالیت هدفمند ب

 دولتی و این اساسنامه استفاده نماید.

 حساب بانکی

 شانزدهم:مادۀ 

مربوط، مطابق احکام قانون شرکت  و انجام فعالیت های اقتصادی تواند، جهت نگهداری سرمایهمی( شرکت ۱)

 های دولتی، حساب  بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید.
پالیسی تأیید شدۀ هیئت مدیره و منظوری هیئت نظارت، توسط کمیتۀ  ( استفاده از حساب بانکی مطابق2)

 گیرد.اجرائی، صورت می
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 حقوق و امتیازات

 هفدهم:مادۀ 

طرح، از  ( حقوق و امتیازات کارکنان شرکت با رعایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتۀ اجرائی۱)

 گردد.و بعد از منظوری هیئت نظارت، تطبیق می تأییدهیئت مدیره  طرف
رداشت خصوصیات و اهمیت شدۀ شرکت با درنظ مطابق قواعد داخلی منظور شرکت، ( اندازۀ مزد کارکنان2)

 ،وظیفه، وضعیت مالی شرکت، میزان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، براساس اهلیت و سطح مهارت کارکنان

 گردد.تعیین می
 رنظرداشت منافع درازمدت شرکت، مطابق( اندازۀ مزد اعضای تمام وقت هیئت مدیره و کمیتۀ اجرائی با د3)

 گردد.می احکام قانون شرکت های دولتی تعیین

 عقد موافقت نامه ها و قرارداد ها

 دهم:هجمادۀ 

المللی مطابق احکام قانون تواند، جهت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با مؤسسات ملی و بینشرکت می

 شرکت های دولتی، قرارداد های مشارکت عامه و خصوصی، موافقتنامه ها و قرارداد ها را عقد نماید.

 محصوله و مالیدیه أت

 نزدهم:مادۀ 

 شرکت مکلف است، مطابق احکام قوانین مربوط، مالیه و محصول را تأدیه نماید.

 فصل سوم

 تشکیلات شرکت 

 تشکیلات

 بیستم:مادۀ 

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع عمومی سهامداران -۱

 هیئت مدیره. -2

 کمیتۀ اجرائی. -3

 جمع عمومی سهامدارانم

 بیست و یکم:مادۀ 

 باشد.می سهامدارمتشکل از اشخاص حقیقی و حکمی  ،سهامدارانمجمع عمومی 
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 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 بیست و دوم:مادۀ 

 اجراء و های دولتیقانون شرکت خویش را مطابق احکاممجمع عمومی سهامداران، وظایف و صلاحیت های 

 نماید.اعمال می

 کسب نظر هیئت مدیره و ثبت تصامیم

 بیست و سوم:مادۀ 

تصمیم در موارد سکتوری و تخصصی، نظر هیئت مدیره را  اتخاذ د، جهتتوانسهامداران میمجمع عمومی  (۱)

 نماید. کسب

 گردد.تصامیم مجمع عمومی سهامداران در دفتر مخصوص، ثبت می( 2)

 هیئت نظارت 

 بیست و چهارم:مادۀ 

 اجراء و وظایف و صلاحیت های خویش را دولتی تعیین وکام قانون شرکت های اعضای هیئت نظارت، مطابق اح

 نمایند.اعمال می

 هیئت مدیره

 پنجم: بیست ومادۀ 

قانون شرکت های دولتی ایفاء مطابق احکام  شرکت، مدیریت( هیئت مدیره، نقش مرکزی و استراتیژیک را در ۱)

 نماید.می

 باشد. ( هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران، پاسخگو می2)

 در هیئت مدیره شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

برای نامزد عضویت هیئت مدیره، علاوه بر شرایط مندرج قانون شرکت های دولتی، داشتن حداقل سند لیسانس 

 باشد.نیز شرط میرشتۀ مربوط فعالیت شرکت یا  منجمنت، اقتصاد هاییکی از رشته در 

 ترکیب هیئت مدیره

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.عضو بصورت تاق می سه الی هفتمرکب از  ،( هیئت مدیرۀ شرکت۱)

 ط مندرجایهای دولتی و رعایت شر( یک ثلث اعضای غیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت 2)

 د.نگردمادۀ بیست و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء

 بیست و هشتم:مادۀ 

 توانند، استعفاء دهند.اعضای اجرائی و غیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی می
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 وظایف و صلاحیت های هیئت مدیره

 بیست و نهم:مادۀ 

 نماید.اعمال میاجراء و هیئت مدیره وظایف و صلاحیت های خویش را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، 

 اطلاع دهی از تدویر جلسه

 سی ام:مادۀ 

( 48از تاریخ، وقت و مکان تدویر جلسه به هیئت مدیره حداقل ) رئیس کمیتۀ اجرائی شرکت مکلف است( ۱)

 ساعت قبل از تدویر جلسه اطلاع دهد، مگر اینکه اعضای هیئت مدیره طور دیگر موافقه نمایند.

دعوت نماید، در این صورت  مربوطتواند، از مسؤولین شرکت جهت اشتراک در جلسات ( هیئت مدیره می2)

 باشند.أی میمسؤولین شرکت بدون حق ر

 هیئت مدیرهجلسات 

 سی و یکم:مادۀ 

 گردد.دایر می ،جلسات هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی

 ارائه شکایت

 وم:سی و دمادۀ 

توانند، شکایت خویش را در ارتباط به امور شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های اشخاص حقیقی و حکمی می

رئیس کمیتۀ اجرائی ارائه نمایند. در صورت عدم قناعت به تصمیم رئیس کمیتۀ  دولتی و این اساسنامه به

 ت نظارت مراجعه نمایند.ئتوانند به هیاجرائی، می

 استخدام متخصصین

 م:سی و سومادۀ 

المللی شرکت، به پیشنهاد کمیتۀ اجرائی، تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، مطابق ( متخصصین بین۱)

 گردند.قانون شرکت های دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام میاحکام 

عایت احکام قانون ر بامربوط تواند، متخصصین داخلی را جهت تطبیق بهتر اهداف و پالیسی ( شرکت می2)

 استخدام نماید.شرکت های دولتی، 

 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 م:چهارسی و مادۀ 

 کمیتۀ اجرائی شرکت متشکل است از:

 رئیس عمومی )رئیس اجرائی( شرکت به حیث رئیس. -۱

 مالی و اداری شرکت به حیث عضو. مسؤول -2

 عملیاتی شرکت به حیث عضو. مسؤول -3

 تجارتی شرکت به حیث عضو.  مسؤول -4
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 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و پنجمادۀ 

 باشد.( رئیس کمیتۀ اجرائی ممثل قانونی و مسؤول پیشبرد امور شرکت می۱)

مطابق احکام قانون شرکت های دولتی برای مدت سه سال تعیین و ایفای  ،رئیس و اعضای کمیتۀ اجرائی (2)

 باشد.ها صرف برای یک دورۀ دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد آنوظیفه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و ششمادۀ 

اعمال  ، اجراء ومطابق احکام قانون شرکت های دولتی( کمیتۀ اجرائی وظایف و صلاحیت های خود را ۱)

 نماید.می
 نماید.( کمیتۀ اجرائی به منظور تنظیم امور اجرائی در هفته یک یا دو بار، جلسه دایر می2)

 باشد.( نصاب تدویر جلسه کمیتۀ اجرائی، حضور اکثریت اعضای آن می3)

 گردد.ثبت می دفتر مربوط و در به اکثریت آرای اعضای حاضر جلسه اتخاذ ( تصامیم کمیتۀ اجرائی4)

 کارکنان شرکت ، تبدیلی و عزلاستخدام

 تم:سی و هفمادۀ 

کارکنان شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی در مشوره با کمیسیون مستقل اصلاحات اداری و  (۱)

دۀ شرکت استخدام، تبدیل و عزل مطابق قواعد داخلی منظور ش ،واجد شرایطفهرست اشخاص خدمات ملکی از 

  گردند.می

 باشد.( قانون کارکنان خدمات ملکی بر مسؤولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تطبیق نمی2)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 م:شتهسی و مادۀ 

تطبیق  ،خصوصی، پروژه های مربوط را با سکتور خصوصیتواند، مطابق احکام قانون مشارکت عامه و شرکت می

 نماید.

 تفتیش(وظایف کمیتۀ بررسی )

 م:نهسی و مادۀ 

 .نمایدمی اجراءی، وظایف خویش را مطابق احکام قانون شرکت های دولت ،تفتیش(کمیتۀ بررسی )

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 م:چهلمادۀ 

 گردد.ختم می ،آغاز و در سی ام قوس سال بعدیسال مالی شرکت از اول جدی 
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 دهی گزارشسیستم حسابداری وتهیۀ 

 م:یکچهل و مادۀ 

( و IFRSدهی مالی )المللی گزارشمطابق معیار های بیندهی مالی شرکت  سیستم حسابداری و گزارش

 گردد.رهنمود های پیشنهادی هیئت نظارت، تهیه می

 مالی استفاده از جدول معیارهای حسابات

 وم:چهل و دمادۀ 

( شرکت از جدول معیارهای حسابات مالی که توسط هیئت نظارت تهیه گردیده، در اجرای امور مالی و ۱)

 نماید.حسابی استفاده می

را تطبیق نموده و سیستم حسابات  (Double-Entry( شرکت مکلف است، سیستم حسابداری دوطرفه )2)

 مالی کمپیوتری )الکترونیکی( را بر اساس پیشنهاد ارائه شده از طرف هیئت نظارت، عملی نماید.

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 م:سوچهل و مادۀ 

 گردد.( صورت حساب سالانۀ شرکت در هر سال بررسی می۱)
 بررسی ،مالی، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی( حسابات مالی شرکت از جانب بررس )مفتش( 2)

 گیرد.می

 گردد.ارائه می ،( صورت حسابات مالی بررسی شدۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی3)

مطابق احکام  ،صورت ضرورت توسط ادارۀ عالی تفتیش( فعالیت های اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در 4)

 گیرد.می بررسی، ادارۀ عالی تفتیشقانون 

 بررس )مفتش(استخدام 

 م:چهارچهل و مادۀ 

کار بررس ) مفتش( مالی خارج از شرکت، مطابق احکام قانون  مزداستخدام، عزل، نحوۀ عقد قرارداد و پرداخت 

 گیرد.شرکت های دولتی، صورت می

 توزیع مفاد سهام

 م:پنجچهل و مادۀ 

ی هیئت نظارت، موافقۀ قبل باتواند، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و این اساسنامه ( هیئت مدیره می۱)

 سرمایه را اعلام و زمینۀ تأدیه آنرا از طرف شرکت فراهم نماید. امپالیسی مفاد سه

 گیرد.( توزیع مفاد سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می2)

 شرکت بودجۀ

 م:ششچهل و مادۀ 

 گیرد.طرح، ترتیب، تصویب و اجرای بودجۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می
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 ارائه گزارش

 تم:چهل و هفمادۀ 

، گزارش اجراآت، عواید و مصارف خویش را طور مـاهوار بـه ریاسـت عمـومی ادارۀ امـور مکلف است( شرکت ۱)

 .ارائه نماید ،افغانستاناسلامی ریاست جمهوری 

( این مـاده ۱( ریاست عمومی ادارۀ امور ریاست جمهوری اسلامی افغانستان مکلف است، گزارش مندرج فقرۀ )2)

 ارائه نماید. ،کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان وشورای عالی اقتصادی  به را توحید و طور ربعوار

 .دنشر نمایلتی تهیه و حکام قانون شرکت های دومطابق ا، گزارش سالانه خویش را است مکلف ( شرکت3)

 فصل پنجم

 احکام متفرقه

 انحلال و تصفیۀ شرکت

 م:شتچهل و همادۀ 

( ادغام، انقسام، واگذاری یا انحلال شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی براساس پیشنهاد وزارت ۱)

 گیرد.صورت می ،اسلامی افغانستانمالیه، موافقۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری 

( مراحل تصفیه و تطبیق حسابات در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و طرزالعمل مربوط، 2)

 گیرد.صورت می

ها آن سکتور در و مطبعۀ معارف یآزاد مطابع یدولت های تصدیکه  های اطلاعات و فرهنگ و معارف( وزارت 3)

د، نصرف داشته باشرا در ت هایا اسناد آن ها اموال منقول یا غیر منقول تصدید، در صورتی که دننمومی فعالیت

 د.نبه شرکت تسلیم نمایرا ها آن، اندمکلف 

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 :چهل و نهم مادۀ

احکام قانون شرکت های  ( شرکت جهت ثبت، نگهداری و استفادۀ بعدی اسناد مالی، حسابی و حقوقی، مطابق۱)

 برد.دولتی، سیستم الکترونیکی را به تفکیک هارد و سافت کاپی ایجاد و بکار می

( سیستم نگهداری اسناد شرکت، جهت ارائه گزارش و معلومات مورد نیاز به ادارات ذیربط وصل )لینک( 2)

 گردد. می

 ایجاد ویب سایت

 :پنجاهممادۀ 

ها، ابتکارات، تشویق کارکنان و فراهم نمودن زمینۀ رقابت سالم، مطابق آورد شرکت جهت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.احکام قانون شرکت های دولتی، ویب سایت را ایجاد می
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 اسناد مدار اعتبار

 م:یکپنجاه و  مادۀ

ها، اسناد حواله و سایر اسناد مالی شرکت که مطابق  موافقتنامه، قرارداد ها، اسناد اموال منقول و غیر منقول

 باشد.امضاء گردیده باشد، مدار اعتبار می ،احکام قانون

 حفظ اسرار شرکت

 وم:پنجاه و دمادۀ 

مالی، مطابق احکام قانون شرکت های  )مفتشین( و بررسانشرکت ، کارکنان اعضای هیئت مدیره، مسؤولین

 باشند.دولتی، مکلف به حفظ اسرار شرکت می

 تعدیل اساسنامه

 م:سوپنجاه و مادۀ 

احکام این اساسنامه به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری اسلامی ( ۱)

 گردد.میافغانستان مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تعدیل 

احکام  ،احکام قانون شرکت های دولتی باحکمی از احکام این اساسنامه  در صورت تشخیص عدم مطابقت( 2)

 شود.ه میقانون شرکت های دولتی مرجح دانست

 مهُر و نشان

 م:چهارپنجاه و مادۀ 

 باشد.شرکت، دارای مهُر و نشان مخصوص می

 انفاذتاریخ 

 م:پنجپنجاه و مادۀ 

منتشرۀ جریدۀ رسمی شماره  تصدی مطابع دولتیاین اساسنامه از تاریخ  نشر در جریدۀ رسمی نافذ و اساسنامۀ  

لغو  ۱422( سال 796معارف منتشرۀ جریدۀ رسمی شماره ) مطبعۀتصدی و اساسنامۀ  ۱366سال( 636)

 د.نگردمی

 


