
 

 

  حکم

  جمهوری اسلامی افغانستان رئیس

دولتی فارمسی ابن سینا اساسنامۀ شرکت انفاذ در مورد  

(4422شماره )  

9099/ 9 / 03تاریخ:   

 مادۀ اول:

( مؤسخ  72شاار س)   ن مۀ شاات د لتی ف ر سم ااف این ساا ن  سا  س یس اساا   م اا یۀاساا ساا

گت د)  ت اا    م لۀ( 55( ر اال ت  5 یس لاخل اساام مف ارن ت اا       ی نۀ جره سی 91/9/9099

 لاسم. اسد، منظ سمف

 مادۀ دوم:

لس جت دۀ  ا ن حکم هرتا) ی  م ا یۀ   ی نۀ جره سی اسام مف ارن ت ا    ت م ن اسا سن مۀ م   س

 سسرف تشتگتلل.

 

 محمد اشرف غنی

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان
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 فارمسی ابن سینا دولتی شرکتاساسنامۀ 

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی

 مادۀ اول:

 این اساسنامه در روشنی احکام مواد پنجم و ششم قانون شرکت های دولتی، وضع گردیده است.

 اهداف شرکت

 مادۀ دوم:

 نماید:به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می فارمسی ابن سیناشرکت دولتی 

 اصل مؤثریت، کیفیت، شفافیت و رقابت. بر و محصولات صحیتولید و تورید ادویه  افرشد و انکش -1

 ملی و بین المللی. معیارهای در مطابقت با محصولات صحی عرضۀ خدمات ادویه و تولید و  -2

فراهم نمودن زمینۀ سهم گیری شرکت، جهت تحقق اهداف انکشاف ملی، رشدد اقتصدادی، توسدعۀ  -3

 شغل.اجتماعی و ایجاد 

 فراهم نمودن زمینۀ جذب سرمایه گذاری خصوصی در شرکت. -4

 کسب منفعت و تقویت بنیه مالی کشور. -5

 اصطلاحات

 مادۀ سوم:

 اصطلاحات مندرج مداد  سدوم قدانون شدرکت هدای دولتدی کده در ایدن اساسدنامه از عن تدذکر بعمدل 

 نماید.عمده است، همان مفاهیم را افاده می

 نام اختصاری

 رم:مادۀ چها

 شود.این اساسنامه بنام شرکت یاد می در فارمسی ابن سینا( شرکت 1)

 گردد.( هیئت نظارت شرکت های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می2)

 دفتر شرکت

 مادۀ پنجم:

 کشدورنقدا  متتلد  و نماینددگی هدای عن عندالودرورت در  بدوده کابلدفتر مرکزی شرکت در شهر 

 تواند.میتأسیس شده 

 شرکت شخصیت

 ششم:مادۀ 

 باشد.می مستقلبیلانس حسابی و شتصیت حکمی دارای  ،شرکت
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 رعایت اسناد تقنینی

 مادۀ هفتم:

شرکت در فعالیت های خود احکام قانون اساسی افغانستان، قانون شرکت های دولتی، ایدن اساسدنامه و 

 نماید.سایر اسناد تقنینی مرتبط را رعایت می

 های شرکتاحیتوظایف و صل

 مادۀ هشتم:

 باشد:شرکت دارای وظای  و صلاحیت های ذیل می( 1)

 .مربو  یو مال یانکشافبازسازی،  ،یتجارت ،یاتیعمل یهابرنامه ها و پلان ح،یلوا قیطرح و تطب -1

سیسدتم و  مجاز تولید و تورید ادویه و محصولات صحی مورد نیاز جامعه در مطابقت به لیست ادویه -2

 کشور. صحی

و  ، ادارات دولتدیتهیه و تدارک ادویه و محصولات صحی با کیفیت مورد نیاز دواخانده هدای دولتدی -3

 .متقاضیان سایر

 و محصولات صحی مورد نیاز مریض و مریوداران از طریق دواخانه های دولتی.توزیع و فروش ادویه  -4

اشتاص  ریو سا یردولتیو غ یدارات دولتبا اضرورت مورد  مواد هیو تهمحصولات  ۀعقد قرارداد عرض -5

 .با در نظرداشت احکام اسناد تقنینی مربو  یو حکم یقیحق

 .یالملل نیو ب یمل یو ستندرد ها ارهایشده مطابق مع دیمحصولات تول یبسته بند -6

 .یعصر یشرکت با استفاده از تکنالوژ یبتش هاتمام متداوم  زیتجهبازسازی و   -7

مربدو  در سدطح  صحی از طریدق شدعباتمحصولات  و دواییعرضۀ خدمات بهتر  و توسعۀانکشاف  -8

 .کشور

و ،فندی یکیتتنمسدلکی،  هدای و مهارت کارکنان در بتش سطح دانش یارتقافراهم نمودن زمینۀ  -9

 .یادار

دولتدی و  سدکتورجارب به محصلین رشته فارمسی مساعد ساختن شرایط عموزش علمی و انتقال ت -11

 خصوصی.

 فراهم نمودن زمینۀ اشتغال زایی بیشتر به فارمسستان و سایر اشتاص واجد شرایط. -11

 .انبازاریابی جهت ارتقای سطح عواید و جلب رضایت مشتری استفاده از روش های مؤثر -12

 .مطابق اسناد تقنینی یدهو گزارش یتدارکات ،یحساب ،یمؤثر و شفاف مال ستمیس جادیا -13

 .مربو خصوصی در فعالیت های  رسکتو جلب سرمایه گذاری -14

 .اداریدر بتش های مسلکی، تتنیکی، فنی و  مربو فراهم نمودن تسهیلات کاری برای کارکنان  -15

فدروش قبل از اساسنامه و  نیبعد از انفاذ امربو  را منقول  ریمنقول و غ اموال شرکت مکل  است، (2)

 .به نرخ روز تثبیت و تعیین ارزش نماید ،سهام
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نۀ جمهوری اسلامی افغانستان، مطدابق احکدام قدانون، یکابتصویب ( اموال غیر منقول شرکت، بعد از 3)

 تواند.فروش و انتقال شده می

ید هیئت نظارت بده کرایده یدا منقول مازاد مربو  را بعد از تأی تواند، اموال منقول و غیر( شرکت می4)

 اجاره دهد.

 

 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت

 هسرمای

 مادۀ نهم:

و  هفصدد و و هشت هزار و هفتاد هفده میلیون دوصد( 17278759مبلغ ) ،جموع سرمایۀ شرکت( م1)

 باشد.افغانی می هپنجاه ن

 باشد.سهام میده هزار افغانی ( 11111)مبلغ ( سرمایۀ شرکت منقسم به 2)

 گذاری سهامقیمت

 مادۀ دهم:

فغانی بوده که بعد از تقسیم مجموع سرمایه بر سدهام، ادو هزار ( 2111( ارزش اسمی هر سهم مبلغ )1)

 گردد.تعیین می

 گیرد.( تعدیل ارزش اسمی سهم به اساس پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می2)

مدالی و مههدر ومسدؤول ( اسناد سهم بعد از پرداخت کامل ارزش عن به اموای رئیس کمیتۀ اجرایدی 3)

 گردد.ثبت و صادر می ،شرکت به نام سهامدار

حاوی ارزش سهام، اسم و موقعیت دفتدر مرکدزی شدرکت، اسدم و نمبدر تدذکر   ،( سند سهم شرکت4)

 شددود و تعددداد سددهامی کدده سددند متددذکره متوددمن عن اسددت، شددتک کدده سددهم بددرایش صددادر می

 باشد.می

 سهامداران شرکت

 مادۀ یازدهم:

 د.در شرکت سهامدار دولتی می باش ،وزارت مالیه( 1)

ارت مالیده و تصدویب به پیشدنهاد وزخصوصی و اشتاص حقیقی و حکمی  دولتی ادارات( وزارت ها، 2)

 اسلامی افغانستان به حیث سهامدار شرکت دولتی بوده می توانند. کابینۀ جمهوری

موافقه وزارت مالیه و تصویب کابیندۀ تائید هیئت نظارت،  ،مدیره هیئت( سرمایه شرکت به پیشنهاد 3) 

 تواند.شده می کافغانستان تزئید یا تنقیوری اسلامی جمه

 باشد.متناسب به انداز  سهم عن می ،شرکت( مسؤولیت و صلاحیت سهامدار 4) 

 تواند، شرکت تابعه )فرعی( را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تأسیس نماید.( شرکت می5)
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 انتقال سهام و توزیع مفاد

 مادۀ دوازدهم: 

 فروش سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می گیرد. ( صدور و1)

اعدم از دولتدی و ( خرید، فروش و انتقال سهم میان سهامداران و سدایر اشدتاص حقیقدی و حکمدی 2)

به تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت یا مجمع عمومی سهامداران شرکت، بعد از ثبت خصوصی 

 باشد.ار اعتبار میدر دفتر سهام شرکت، مد

( هرگاه انتقال سهم بنابر دلایل مؤجه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تأیید هیئت نظارت به 3)

 نماید.استرداد قیمت سهم، اقدام می

نحو  استفاده از مفاد به پیشنهاد هیئدت مددیره، تأییدد هیئدت نظدارت و تصدویب مجمدع عمدومی ( 4)

 گیرد.سهامداران صورت می

 اموال منقول و غیرمنقول به حیث سهم

 مادۀ سیزدهم:

و بعد از تأییدد  ارزش تعیین ،مؤظ توسط کمیته  ،غیرمنقول در صورت ضرورت شرکتوال منقول و دام

 تواند.هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران به حیث سهم قبول شده می

 ایجاد ذخایر مالی

 مادۀ چهاردهم:

غیرمنقول، توسعۀ فعالیت ها،  منقول وبه منظور اعمار، ترمیم و احیای مجدد اموال  ،تواندمی ( شرکت1)

 ارتقای ظرفیت و تشویق کارکنان مربو  از مفاد خالک خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:

 ذخیر  توسعوی از یک الی پانزده فیصد. -1

 ذخیر  تشویقی از یک الی سه فیصد. -2

 از یک الی دو فیصد. ذخیر  احتیاطی -3

 تواند.بیشتر بوده نمی ،فیصد مفاد خالک شرکتبیست  (%21) ( این ماده از1مندرج فقر  ) ( ذخایر2)

 نماید.می مدیریت ،( هیئت مدیره از طرز استفاد  ذخایر مندرج این ماده3)

 استفاده از سرمایه

 مادۀ پانزدهم:

 نظوری هیئت نظدارت از سدرمایۀ اصدلی و مفداد خدالک بعد از موافقۀ وزارت مالیه و م ،تواندشرکت می

و سایر مصارف، مطدابق احکدام  دیۀ مالیه، محصول، دیوناجهت بهبود و توسعۀ فعالیت هدفمند بعد از ت

 قانون شرکت های دولتی و این اساسنامه استفاده نماید.
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 حساب بانکی

 مادۀ شانزدهم:

مربو ، مطابق احکام قدانون  جام فعالیت های اقتصادیانه و داری سرمایتواند، جهت نگه( شرکت می1)

 شرکت های دولتی، حساب بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید.

( استفاده از حساب بانکی طبق پالیسی تأیید شد  هیئت مددیره و منظدوری هیئدت نظدارت، توسدط 2)

 گیرد.کمیتۀ اجرائی، صورت می

 حقوق و امتیازات

 مادۀ هفدهم:

امتیازات کارکنان شرکت با رعایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتدۀ اجرائدی ( حقوق و 1)

 گردد.و بعد از منظوری هیئت نظارت، تطبیق میتایید هیئت مدیره طرح، از طرف 

شد  شرکت بدا درنظرداشدت خصوصدیات و  مطابق قواعد داخلی منظور ،شرکت( انداز  مزد کارکنان 2)

اساس اهلیدت و سدطح  شرکت، میزان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، بر اهمیت وظیفه، وضعیت مالی

 گردد.تعیین می ،مهارت کارکنان

 ا درنظرداشت منافع درازمدت شدرکت،( انداز  مزد اعوای تمام وقت هیئت مدیره و کمیتۀ اجرائی ب3)

 گردد.می عیینت ،بق احکام قانون شرکت های دولتیاطم

 ها عقد موافقت نامه ها و قرارداد

 مادۀ هجدهم:

 مطابق احکدام ،المللیات ملی و بینتواند، جهت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با مؤسسشرکت می

قانون شرکت های دولتی، قرارداد های مشارکت عامه و خصوصی، موافقتنامه هدا و قدرارداد هدا را عقدد 

 نماید.

 ه و محصولمالیدیه ات

 مادۀ نزدهم:

 دیه نماید.اکام قوانین مربو ، مالیه و محصول را تشرکت مکل  است، مطابق اح

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

 فصل سوم

 تشکیلات شرکت

 تشکیلات

 مادۀ بیستم:

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع عمومی سهامداران -1

 هیئت مدیره. -2

 کمیتۀ اجرائی. -3

 مجمع عمومی سهامداران

 مادۀ بیست و یکم:

 باشد.حکمی سهامدار می متشکل از اشتاص حقیقی و ،مجمع عمومی سهامداران

 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 مادۀ بیست و دوم:

مجمع عمومی سهامداران، وظای  و صلاحیت های خویش را مطابق احکام قانون شدرکت هدای دولتدی  

 نماید.مال میداعاجراء و 

 کسب نظر هیئت مدیره و ثبت تصامیم

 مادۀ بیست و سوم:

صصدی، نظدر تصدمیم در مدوارد سدکتوری و تت اتتداذ د، جهتواندتداران میددسهاممجمع عمومی ( 1)

 د.نمای کسبهیئت مدیره را 

 گردد.می در دفترمتصوص، ثبت رانسهامدامجمع عمومی تصامیم ( 2)

 هیئت نظارت 

 مادۀ بیست و چهارم:

وظای  و صلاحیت های خدویش را  اعوای هیئت نظارت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی تعیین

 نمایند.اعمال میاجراء و 

 هیئت مدیره

 بیست و پنجم:مادۀ 

 قددانون مطددابق احکددام  شددرکت، مدددیریت( هیئددت مدددیره، نقددش مرکددزی و اسددتراتی یک را در 1)

 نماید.می اءشرکت های دولتی ایف

 . باشد( هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران، پاستگو می2)
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 در هیئت مدیره شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

برای نامزد عوویت هیئت مدیره، علاوه بر شرایط مندرج قانون شرکت های دولتی، داشتن حداقل سدند 

 باشد.نیز شر  مییا رشته مربو  فعالیت شرکت، منجمنت ، اقتصاد هایلیسانس یکی از رشته 

 ترکیب هیئت مدیره

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.عوو بصورت تاق می هفت سه الیمرکب از  ،هیئت مدیر  شرکت( 1)

ط ایاجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و رعایت شدر ( یک ثلث اعوای غیر2)

 گردند.مندرج ماد  بیست و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء

 مادۀ بیست و هشتم:

توانندد، اسدتعفاء دیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتدی میاجرائی هیئت م اعوای اجرائی و غیر

 دهند.

 وظایف و صلاحیت های هیئت مدیره

 مادۀ بیست و نهم:

اعمدال  اجراء و وظای  و صلاحیت های خویش را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، ،هیئت مدیره

 نماید.می

 اطلاع دهی از تدویر جلسه

 مادۀ سی ام:

از تاریخ، وقت و مکان تدویر جلسه به هیئت مدیره حداقل  تۀ اجرائی شرکت مکل  استئیس کمی( ر1)

 ( ساعت قبل از تدویر جلسه اطلاع دهد، مگر اینکه اعوای هیئت مدیره طور دیگر موافقه نمایند.48)

دعدوت نمایدد، در ایدن  مربو تواند، از مسؤولین شرکت جهت اشتراک در جلسات ( هیئت مدیره می2)

 باشند.مسؤولین شرکت بدون حق رأی می صورت

 جلسات هیئت مدیره

 مادۀ سی و یکم:

 گردد.دایر می ،جلسات هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی
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 ارائه شکایت

 مادۀ سی و دوم:

 توانند، شکایت خویش را در ارتبا  به امور شرکت، مطدابق احکدام قدانوناشتاص حقیقی و حکمی می

های دولتی و این اساسنامه به رئیس کمیتۀ اجرائی ارائده نمایندد. در صدورت عددم قناعدت بده  شرکت 

 توانند به هیئت نظارت مراجعه نمایند.تصمیم رئیس کمیتۀ اجرائی، می

 استخدام متخصصین

 مادۀ سی و سوم:

هیئدت المللی شرکت، به پیشنهاد کمیتۀ اجرائدی، تأییدد هیئدت مددیره و تصدویب ( متتصصین بین1)

 گردند.استتدام می ت های دولتی و سایر اسناد تقنینینظارت، مطابق احکام قانون شرک

 رعایدت احکدام با مربو تواند، متتصصین داخلی را جهت تطبیق بهتر اهداف و پالیسی ( شرکت می2)

 استتدام نماید.، قانون شرکت های دولتی

 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و چهارم:

 شرکت متشکل است از: کمیتۀ اجرائی

 شرکت به حیث رئیس. )رئیس اجرائی (عمومی رئیس -1

 مالی و اداری شرکت به حیث عوو.ل مسؤو -2

 عملیاتی شرکت به حیث عوو.مسؤول  -3

 تجارتی شرکت به حیث عوو.مسؤول  -4

 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و پنجم:

 باشد.امور شرکت می( رئیس کمیتۀ اجرائی ممثل قانونی و مسؤول پیشبرد 1)

برای مدت سه سال تعیین و  ،مطابق احکام قانون شرکت های دولتی ،( رئیس و اعوای کمیتۀ اجرائی2)

 باشد.ها صرف برای یک دور  دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد عنایفای وظیفه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و ششم:

 ، اجدراء وصلاحیت های خود را مطابق احکدام قدانون شدرکت هدای دولتدی ( کمیتۀ اجرائی وظای  و1)

 نماید.می مالداع

 نماید.( کمیتۀ اجرائی به منظور تنظیم امور اجرائی در هفته یک یا دو بار، جلسه دایر می2)

 باشد.( نصاب تدویر جلسه کمیتۀ اجرائی، حوور اکثریت اعوای عن می3)

 گردد.میمربو ، ثبت دفتر در کثریت عرای اعوای حاضر جلسه اتتاذ و به ا ( تصامیم کمیتۀ اجرائی4)
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 کارکنان شرکت ، تبدیلی و عزلاستخدام

 مادۀ سی و هفتم:

در مشوره با کمیسیون مسدتقل اصدلاحات مطابق احکام قانون شرکت های دولتی ، ( کارکنان شرکت1)

داخلدی منظدور شدد  شدرکت  اداری و خدمات ملکی از فهرست اشتاص واجد شدرایط، مطدابق قواعدد

 استتدام، تبدیل و عزل می گردند.

 باشد.رکت، قابل تطبیق نمیدد( قانون کارکنان خدمات ملکی بر مسؤولین و سایر کارکنان ش2)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 مادۀ سی و هشتم:

 ،های مربو  را با سکتور خصوصیتواند، مطابق احکام قانون مشارکت عامه و خصوصی، پروژه شرکت می

 تطبیق نماید.

 وظایف کمیتۀ بررسی )تفتیش(

 مادۀ سی و نهم:

 نماید.می اجراءمطابق احکام قانون شرکت های دولتی، وظای  خویش را  ،تفتیش(کمیتۀ بررسی)

 

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 مادۀ چهلم:

 گردد.ختم می ،قوس سال بعدی سال مالی شرکت از اول جدی عغاز و در سی ام

 تهیۀ سیستم حسابداری و گزارش دهی

 مادۀ چهل و یکم:

مطدابق معیدار هدای بدین المللدی گزارشددهی مدالی  ،دهی مدالی شدرکت سیستم حسابداری و گزارش

(IFRSو رهنمود های پیشنهادی هیئت نظارت، تهیه می ).گردد 

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 و دوم: مادۀ چهل

در اجرای امور مالی  ،که توسط هیئت نظارت تهیه گردیده ( شرکت از جدول معیارهای حسابات مالی1)

 نماید.و حسابی استفاده می

( را تطبیدق نمدوده و سیسدتم Double-Entry( شرکت مکل  است، سیستم حسابداری دوطرفده )2)

رائده شدده از طدرف هیئدت نظدارت، عملدی )الکترونیکی( را بر اساس پیشنهاد ا کمپیوتریحسابات مالی

 نماید.



11 

 

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 مادۀ چهل و سوم:

 گردد.( صورت حساب سالانۀ شرکت در هر سال بررسی می1)

بررسی  ،( حسابات مالی شرکت از جانب بررس )مفتش( مالی، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی2)

 .گرددمی

 ارائده  ،شدد  شدرکت، مطدابق احکدام قدانون شدرکت هدای دولتدی ( صورت حسدابات مدالی بررسدی3)

 گردد.می

مطدابق  ،ورت ضرورت توسط ادار  عالی تفتدیش( فعالیت های اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در ص4)

 گردد.بررسی می، ادار  عالی تفتیشاحکام قانون 

 استخدام بررس )مفتش(

 مادۀ چهل و چهارم:

مفتش( مالی خارج از شرکت، مطابق احکام کار بررس ) مزداد و پرداخت استتدام، عزل، نحو  عقد قرارد

 گیرد.قانون شرکت های دولتی، صورت می

 توزیع مفاد سهام

 مادۀ چهل و پنجم:

موافقۀ قبلی هیئت  باتواند، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و این اساسنامه ( هیئت مدیره می1)

 را اعلام و زمینۀ تأدیه عنرا از طرف شرکت فراهم نماید.نظارت، پالیسی مفاد سهام سرمایه 

 گیرد.( توزیع مفاد سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می2)

 بودجۀ شرکت

 مادۀ چهل و ششم:

 گیرد.طرح، ترتیب، تصویب و اجرای بودجۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می

 ارائه گزارش

 چهل و هفتم: مادۀ

، گزارش اجراعت، عواید و مصارف خویش را طور ماهوار به ریاست عمدومی ادار  مکل  استشرکت ( 1)

 د.ئه نمایاار ،هوری اسلامی افغانستانامور ریاست جم

( 1ریاست عمومی ادار  امور ریاست جمهوری اسلامی افغانستان مکل  است، گزارش مندرج فقدر  )( 2)

ارائده  ،کابینۀ جمهدوری اسدلامی افغانسدتانشورای عالی اقتصادی و طور ربعوار به  این ماده را توحید و

 نماید.

و نشدر  تهیده ،، گزارش سالانه خویش را مطابق احکام قانون شرکت های دولتدیمکل  است( شرکت 3)

 د.نمای
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 فصل پنجم

 احکام متفرقه

 انحلال و تصفیۀ شرکت

 مادۀ چهل و هشتم:

شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی براساس پیشدنهاد  ری یا انحدلالغام، انقسام، واگذا( اد1)

 گیرد. صورت می ،جمهوری اسلامی افغانستانوزارت مالیه، موافقۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ 

( مراحل تصفیه و تطبیق حسابات در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت هدای دولتدی و طرزالعمدل 2)

 د.مربو ، صورت می گیر

 یاعن فعالیت می نمود، در صورتی که اموال منقول  سکتور( وزارت صحت عامه که تصدی فارمسی در 3)

 عن را به شرکت تسلیم نماید. ،غیرمنقول تصدی یا اسناد عن ها را در تصرف داشته باشد، مکل  است

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 مادۀ چهل و نهم:

 هداری و استفاد  بعدی اسناد مالی، حسابی و حقدوقی، مطدابق احکدام قدانون ( شرکت جهت ثبت، نگ1)

 برد.شرکت های دولتی، سیستم الکترونیکی را به تفکیک هارد و سافت کاپی ایجاد و بکار می

( سیستم نگهداری اسناد شرکت، جهت ارائه گزارش و معلومات مدورد نیداز بده ادارات ذیدربط وصدل 2)

 گردد. )لینک( می

 اد ویب سایتایج

 مادۀ پنجاهم:

 رکنان و فدراهم نمدودن زمیندۀ رقابدتها، ابتکارات، تشویق کاعورد شرکت جهت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.سالم، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، ویب سایت را ایجاد می

 اسناد مدار اعتبار

 مادۀ پنجاه و یکم:

ها، اسناد حواله و سایر اسناد مالی شرکت کده  موافقت نامها، ، قرارداد هموال منقول و غیر منقولااسناد 

 باشد.مدار اعتبار می امواء گردیده باشد، ،احکام قانون مطابق

 حفظ اسرار شرکت

 مادۀ پنجاه و دوم:

مالی، مطابق احکدام قدانون شدرکت )مفتشین(اعوای هیئت مدیره، مسؤولین شرکت، کارکنان و بررسان

 باشند.اسرار شرکت می های دولتی، مکل  به حفظ
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 تعدیل اساسنامه

 پنجاه و سوم:مادۀ 

و تصدویب کابیندۀ جمهدوری  رتهیئدت نظداییدد ااسنامه به پیشنهاد هیئت مددیره، تاحکام این اس( 1)

 .گرددمیافغانستان مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تعدیل  اسلامی

، دولتی های احکام قانون شرکتبا ساسنامه از احکام این ادر صورت تشتیک عدم مطابقت حکمی  (2)

 شود.احکام قانون شرکت های دولتی مرجح دانسته می

 مهُر و نشان

 مادۀ پنجاه و چهارم:

 باشد.شرکت، دارای مههر و نشان متصوص می

 انفاذ تاریخ 

 پنجاه و پنجم:مادۀ 

دوا سازی )فارمسی( نافذ شده و اساسنامۀ تصدی امور  این اساسنامه از تاریخ  نشر در جرید  رسمی نافذ

 .گرددمی لغوق   .هد14/6/1422( مؤرخ 582توسط فرمان شماره )


