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 یپلخمر یلویس دولتی شرکتاساسنامۀ 
 فصل اول

 احکام عمومی
 مبنی

 اول:مادۀ 

 این اساسنامه در روشنی احکام مواد پنجم و ششم قانون شرکت های دولتی، وضع گردیده است.

 اهداف شرکت

 دوم:مادۀ 

 نماید:به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می یپلخمر یلویسشرکت دولتی 

 مشتقات آنها. صنعت تذخیر و تولید انواع آرد غله جات وتوسعه  رشد و -1

کیفییت،  ثرییت،ؤم تولید معیاری انواع آرد غله جات، نان وکلچه و سایر مشتقات غله جات مبتنیی بیر اصیل -2

 .رقابتونیت غذائی و مص

و  یتوسعه اجتمیا  ،یرشد اقتصاد ،یشرکت، جهت تحقق اهداف انکشاف مل یریسهم گ نهیفراهم نمودن زم -3

 .شغل جادیا

 .در شرکت یخصوص یگذار هیجذب سرما نهیفراهم نمودن زم -4

 .شرکت یمال هیبن تیتقو کسب منفعت و -5

 اصطلاحات

 سوم:مادۀ 

اصطلاحات مندرج مادۀ سوم قانون شرکت های دولتی که در این اساسنامه از آن تذکر بعمل آمده اسیت، همیان 

 نماید.میمفاهیم را افاده 

 نام اختصاری

 چهارم:مادۀ 

 شود.این اساسنامه بنام شرکت یاد می در یپلخمر یلویس دولتی ( شرکت1)
 گردد.( هیئت نظارت شرکت های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می2)

 دفتر شرکت

 پنجم:مادۀ 

و نمایندگی های آن  ندالضرورت در نقیا  مختلیک کشیور تسسیی   بوده پلخمری دفتر مرکزی شرکت در شهر

 تواند.شده می
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 شرکت شخصیت

 ششم:مادۀ 

 باشد.می مستقلبیلان  حسابی و  شخصیت حکمیدارای شرکت، 

 رعایت اسناد تقنینی

 هفتم: مادۀ

سیایر شرکت هیای دولتیی، ایین اساسینامه و  فعالیت های خود احکام قانون اساسی افغانستان، قانون شرکت در

 نماید.اسناد تقنینی مرتبط را ر ایت می

 های شرکت وظایف و صلاحیت

 هشتم:مادۀ 

 باشد:دارای وظایک و صلاحیت های ذیل می ،شرکت( 1)
 .  مربو ها و پلانهای  ملیاتی، تجارتی، بازسازی، انکشافی و مالی طرح و تطبیق لوایح، برنامه -1
 ون جهت ایجاد و پایداری مارکیت برای رشد سکتور زرا ت. ی و تذخیرگندم به طور مطمئن و مصخریدار -2
 مشتقات آن.  تولید آرد غنی شده به منظور کاهش واردات آرد و -3
 کلچه، طور صحی و با کیفیت. و رضه انواع نان، ناشتا، روت، کیکتولید و   -4
 ای شرکت با استفاده از تکنالوژی  صری.بازسازی و تجهیز متداوم تمام بخشه -5
 تولید به منظور کاهش قیمت تمام شد و ضایعات. ضایعات مواد خام در تطبیق نورم ترکیب، مصارف و طرح و -6
 ثر بازاریابی جهت ارتقای سطح  واید و جلب رضایت مشتری.ؤاستفاده از روش های م -7
 رقابت. داشت اصل مفیدیت ونظرقیمت تمام شد محصولات تولیدی بادر ترتیب سنجش و -8

 ستندردهای ملی و بین المللی. و بسته بندی محصولات تولید شده مطابق معیارها -9

حقیقی  اشخاصو سایر  دولتی غیر مورد ضرورت با ادارات دولتی، موادتهیه و   قد قرارداد  رضه محصولات -11

  اسناد تقنینی مربو .احکام مطابق و حکمی 

 .یو ادار یفن ،یکیتخن ،یمسلک یدر بخش ها مربو کارکنان  یبرا یکار لاتیفراهم نمودن تسه -11

 اداری. بخش های مسلکی، تخنیکی و  مهارت کارکنان در زمینه ارتقای سطح دانش و نمودنفراهم  -12

بخییاطر حفییص الصییحه تولیییدات نیت غییذایی طبییق معیییارات کنتییروح نقییا  بحرانییی خطییر ومین مصییستیی -13

 (.HACCPغذایی)

 مطابق اسناد تقنینی.ثر و شفاف مالی، حسابی، تدارکاتی و گزارش دهی ؤایجاد سیستم م –14

 .مربو  یها تیدر فعال یسکتور خصوص یگذار هیجلب سرما -15

اساسنامه و قبل از فروش سهام، بیه  نیمنقوح مربو  را بعد از انفاذ ا ریمنقوح و غامواح شرکت مکلک است، ( 2)

 .دیارزش نما نییو تع تینرخ روز تثب
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افغانستان، مطابق احکیام قیانون، فیروش و  یاسلام یجمهور نهیکاب تصویبمنقوح شرکت، بعد از  ریامواح غ( 3)

 .تواندیانتقاح شده م

 اجاره دهد. ای هینظارت به کرا تیئه دییسمنقوح مازاد مربو  را بعد از ت ریامواح منقوح و غ تواند،یشرکت م( 4)

 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت
 سرمایه

 نهم:مادۀ 

پنجصد و نود و  و سه میلیون و یازده هزارو شصت  و دو صد  (263.111.594) مبلغ ،( مجموع سرمایۀ شرکت1)

 باشد.افغانی می چهار هزار 
 باشد.میم سهافغانی   صد هزار (111.111)( سرمایۀ شرکت منقسم به 2)

 گذاری سهامقیمت

 دهم:مادۀ 

افغانی بوده که بعد از تقسیم مجموع سرمایه بر سهام، تعییین  سه هزار (3.111( ارزش اسمی هر سهم مبلغ )1)

 گردد.می
 گیرد.( تعدیل ارزش اسمی سهم به اساس پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می2)
و مهُر شیرکت بیه  و مسؤوح مالی کامل ارزش آن به امضای رئی  کمیتۀ اجرایی( اسناد سهم بعد از پرداخت 3)

 گردد.ثبت و صادر می ،نام سهامدار
کیه رکزی شرکت، اسم و نمبر تیذکرۀ شخصییحاوی ارزش سهام، اسم و موقعیت دفتر م ،( سند سهم شرکت4)

 باشد.میشود و تعداد سهامی که سند متذکره متضمن آن است، سهم برایش صادر می

 سهامداران شرکت

 یازدهم:مادۀ 

 باشد.میدولتی  مداراسه ،ت مالیه در شرکتراوز( 1)
بیه پیشینهاد وزارت مالییه و تصیویب کابینیۀ خصوصیی و اشخاص حقیقی و حکمی  دولتی اداراتها، ( وزارت2)

 د.نتوانجمهوری اسلامی افغانستان به حیث سهامدار شرکت بوده می
هیئت نظارت، موافقه وزارت مالیه و تصویب کابینۀ جمهوری یید هیئت مدیره، تس( سرمایه شرکت به پیشنهاد 3)

 تواند.افغانستان تزئید یا تنقیص شده میاسلامی 
 متناسب به اندازۀ سهم آن می باشد.شرکت،  ( مسؤولیت و صلاحیت سهامدار4)

 احکام قانون شرکت های دولتی، تاسی  نماید.( شرکت میتواند، شرکت تابعه )فر ی( را مطابق 5)
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 انتقال سهام و توزیع مفاد

  دوازدهم:مادۀ 

 گیرد.م قانون شرکت های دولتی، صورت می( صدور و فروش سهام شرکت، مطابق احکا1)

بیه ا م از دولتی و خصوصیی ( خرید، فروش و انتقاح سهم میان سهامداران و سایر اشخاص حقیقی و حکمی 2)

هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت یا مجمع  میومی سیهامداران شیرکت، بعید از ثبیت در دفتیر سیهام تسیید 

 باشد.شرکت، مدار ا تبار می
( هرگاه انتقاح سهم بنابر دلایل مؤجه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تسیید هیئت نظارت به استرداد 3)

 نماید.قیمت سهم، اقدام می
از مفاد به پیشنهاد هیئت مدیره، تسیید هیئت نظیارت و تصیویب مجمیع  میومی سیهامداران  ( نحوۀ استفاده4)

 گیرد.صورت می

 اموال منقول و غیرمنقول به حیث سهم

 سیزدهم:مادۀ 

و بعید از تسییید هیئیت  ارزش ، تعییینکمیته مؤظک توسط ،امواح منقوح و غیرمنقوح در صورت ضرورت شرکت

 تواند.قبوح شده می، مدیره و تصویب هیئت نظارت و مجمع  مومی سهامداران به حیث سهم

 ایجاد ذخایر مالی

 چهاردهم:مادۀ 
غیرمنقوح، توسعۀ فعالیت ها، ارتقیای  منقوح و به منظور ا مار، ترمیم و احیای مجدد امواح ،تواندشرکت می( 1)

 ظرفیت و تشویق کارکنان مربو  از مفاد خالص خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:
 ذخیرۀ توسعوی از یک الی پانزده فیصد. -1

 ذخیرۀ تشویقی از یک الی سه فیصد. -2

 خیرۀ احتیاطی از یک الی دو فیصد.ذ -3
 تواند.بیشتر بوده نمی ،فیصد مفاد خالص شرکتبیست ( %21)( این ماده از 1( ذخایر مندرج فقرۀ )2)
 نماید.می مندرج این ماده، مدیریت ( هیئت مدیره از طرز استفادۀ ذخایر3)

 استفاده از سرمایه

 پانزدهم:مادۀ 

بعد از موافقۀ وزارت مالیه و منظوری هیئت نظارت از سرمایۀ اصلی و مفاد خالص جهت بهبود و  ،تواندشرکت می

و سایر مصارف، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی  مالیه، محصوح، دیونتوسعۀ فعالیت هدفمند بعد از تادیۀ 

 و این اساسنامه استفاده نماید.
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 حساب بانکی

 شانزدهم:مادۀ 

حکام قیانون شیرکت مربو ، مطابق ا د، جهت نگهداری سرمایه و انجام فعالیت های اقتصادیتوانمی( شرکت 1)

 بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید. های دولتی، حساب

هیئیت نظیارت، توسیط کمیتیۀ  منظیوریپالیسی تسیید شدۀ هیئت میدیره و  طبق( استفاده از حساب بانکی 2)

 گیرد.اجرائی، صورت می

 امتیازاتحقوق و 

 هفدهم:مادۀ 

از ، طیرح  ( حقوق و امتیازات کارکنان شرکت با ر ایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتۀ اجرائیی1)

 گردد.و بعد از منظوری هیئت نظارت، تطبیق می تسییدهیئت مدیره طرف 

خصوصییات و اهمییت درنظرداشیت شیدۀ شیرکت با بق قوا د داخلی منظیورمطا شرکت ( اندازۀ مزد کارکنان2)

وظیفه، وضعیت مالی شرکت، میزان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، براساس اهلیت و سیطح مهیارت کارکنیان 

 گردد.تعیین می

 میدت شیرکت، مطیابق رنظرداشت منیافع درازدقت هیئت مدیره و کمیتۀ اجرائی با( اندازۀ مزد ا ضای تمام و3)

 گردد.می تعیین ،احکام قانون شرکت های دولتی

 عقد موافقت نامه ها و قرارداد ها

 هم:هجدمادۀ 

مطیابق احکیام قیانون  ،المللییتواند، جهت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با مؤسسات ملی و بینشرکت می

 شرکت های دولتی، قرارداد های مشارکت  امه و خصوصی، موافقتنامه ها و قرارداد ها را  قد نماید.

 و محصول مالیه دیهتأ

 نزدهم:مادۀ 

 شرکت مکلک است، مطابق احکام قوانین مربو ، مالیه و محصوح را تسدیه نماید.

 فصل سوم

 تشکیلات شرکت
 تشکیلات

 بیستم:مادۀ 

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع  مومی سهامداران -1

 هیئت مدیره. -2
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 کمیتۀ اجرائی. -3

 مجمع عمومی سهامداران

 بیست و یکم:مادۀ 

 باشد.می سهامدارمتشکل از اشخاص حقیقی و حکمی  ، مومی سهامدارانمجمع 

 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 بیست و دوم:مادۀ 

 و ءاجیرا قانون شیرکت هیای دولتیی خویش را مطابق احکاممجمع  مومی سهامداران، وظایک و صلاحیت های 

  ا ماح می نماید.

 تصامیمکسب نظر هیئت مدیره و ثبت 

 بیست و سوم:مادۀ 

 ی و تخصصی، نظر هیئیت میدیره را تصمیم در موارد سکتوراتخاذ د، جهت توانمجمع  مومی سهامداران می (1)

 نماید.کسب 
 گردد.میدر دفتر مخصوص، ثبت  سهامدارانمجمع  مومی  تصامیم (2)

 هیئت نظارت 

 بیست و چهارم:مادۀ 

 و ءاجرا وظایک و صلاحیت های خویش را و شرکت های دولتی تعیین کام قانونا ضای هیئت نظارت، مطابق اح

 نمایند.ا ماح می

 هیئت مدیره

 پنجم: بیست ومادۀ 

 قانون شرکت های دولتی ایفاءمطابق احکام  شرکت، مدیریت( هیئت مدیره، نقش مرکزی و استراتیژیک را در 1)

 نماید.می
 باشد. ( هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع  مومی سهامداران، پاسخگو می2)

 در هیئت مدیره شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

 اقل سند لیسیان ولتی، داشتن حدبرای نامزد  ضویت هیئت مدیره،  لاوه بر شرایط مندرج قانون شرکت های د

 باشد.نیز شر  می یا رشته مربو  فعالیت شرکت، منجمنت یکی از رشته های اقتصاد،

 ترکیب هیئت مدیره

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.(  ضو بصورت تاق میهفت الی سهمرکب از ) ،( هیئت مدیرۀ شرکت1)
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 ط منیدرجایهای دولتی و ر اییت شیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت  ( یک ثلث ا ضای غیر2)

 د.نگردمادۀ بیست و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء

 بیست و هشتم:مادۀ 

 توانند، استعفاء دهند.ا ضای اجرائی و غیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی می

 وظایف و صلاحیت های هیئت مدیره

 بیست و نهم:مادۀ 

 نماید.ا ماح می اجراء و مطابق احکام قانون شرکت های دولتی،هیئت مدیره وظایک و صلاحیت های خویش را 

 اطلاع دهی از تدویر جلسه

 سی ام:مادۀ 

( 48)تدویر جلسه به هیئیت میدیره حیداقل ( رئی  کمیتۀ اجرائی شرکت مکلک است، از تاریخ، وقت و مکان1)

 موافقه نمایند. سا ت قبل از تدویر جلسه اطلاع دهد، مگر اینکه ا ضای هیئت مدیره طور دیگر
د یوت نمایید، در ایین صیورت  مربو تواند، از مسؤولین شرکت جهت اشتراک در جلسات ( هیئت مدیره می2)

 باشند.مسؤولین شرکت بدون حق رأی می

 هیئت مدیرهجلسات 

 سی و یکم:مادۀ 

 گردد.دایر می ،جلسات هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی

 ارائه شکایت

 وم:سی و دمادۀ 

توانند، شکایت خویش را در ارتبا  به امور شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های اشخاص حقیقی و حکمی می

دولتی و این اساسنامه به رئی  کمیتۀ اجرائی ارائه نمایند. در صورت  یدم قنا یت بیه تصیمیم رئیی  کمیتیۀ 

 ت نظارت مراجعه نمایند.ئتوانند به هیاجرائی، می

 استخدام متخصصین

 م:سی و سومادۀ 

المللی شرکت، به پیشنهاد کمیتۀ اجرائی، تسیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، مطابق ( متخصصین بین1)

 گردند.احکام قانون شرکت های دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام می
ر اییت احکیام قیانون  بیا مربیو تواند، متخصصین داخلی را جهت تطبیق بهتر اهداف و پالیسی ( شرکت می2)

 استخدام نماید. ،شرکت های دولتی
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 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 م:چهارسی و مادۀ 

 کمیتۀ اجرائی شرکت متشکل است از:
 رئی   مومی )رئی  اجرائی( شرکت به حیث رئی . -1

 مالی و اداری شرکت به حیث  ضو.  وحمسؤ -2

  ملیاتی شرکت به حیث  ضو. وحمسؤ -3

 تجارتی شرکت به حیث  ضو. وحمسؤ -4

 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و پنجمادۀ 

 باشد.( رئی  کمیتۀ اجرائی ممثل قانونی و مسؤوح پیشبرد امور شرکت می1)
برای مدت سه ساح تعییین و ایفیای  ،مطابق احکام قانون شرکت های دولتی ،( رئی  و ا ضای کمیتۀ اجرائی2)

 باشد.ها صرف برای یک دورۀ دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد آنوظیفه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و ششمادۀ 

ا میاح  اجیراء و دولتیی( کمیتۀ اجرائی وظایک و صلاحیت های خود را مطیابق احکیام قیانون شیرکت هیای 1)

 نماید.می
 نماید.( کمیتۀ اجرائی به منظور تنظیم امور اجرائی در هفته یک یا دو بار، جلسه دایر می2)
 باشد.( نصاب تدویر جلسه کمیتۀ اجرائی، حضور اکثریت ا ضای آن می3)
 گردد.ثبت می ، در دفتر مربو( تصامیم کمیتۀ اجرائی، به اکثریت آرای ا ضای حاضر جلسه اتخاذ و 4)

 کارکنان شرکت و عزل ی، تبدیلاستخدام

 تم:سی و هفمادۀ 

و  یمسیتقل اصیلاحات ادار ونیسییدر مشوره با کم یدولت یکارکنان شرکت، مطابق احکام قانون شرکت ها( 1)

و  یزح   لیشرکت استخدام، تبد ۀمنظورشد یمطابق قوا د داخل ط،یاز فهرست اشخاص واجد شرا یخدمات ملک

  .گردندیم
 باشد.( قانون کارکنان خدمات ملکی بر مسؤولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تطبیق نمی2)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 م:شتهسی و مادۀ 

تطبییق  ،تواند، مطابق احکام قانون مشارکت  امه و خصوصی، پروژه های مربو  را با سکتور خصوصیشرکت می

 نماید.
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 کمیتۀ بررسی ) تفتیش( وظایف

 م:نهسی و مادۀ 

 نماید.میاجراء   مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، وظایک خویش را ،) تفتیش(کمیتۀ بررسی

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی
 سال مالی

 م:چهلمادۀ 

 گردد.ختم می ،ساح مالی شرکت از اوح جدی آغاز و در سی ام قوس ساح بعدی

 داری و گزارش دهی حسابسیستم تهیۀ 

 م:یکچهل و مادۀ 

( و IFRSمطابق معییار هیای بیین المللیی گزارشیدهی میالی ) ،دهی مالی شرکت سیستم حسابداری و گزارش

 گردد.رهنمود های پیشنهادی هیئت نظارت، تهیه می

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 وم:چهل و دمادۀ  

در اجرای امور مالی و حسابی  که توسط هیئت نظارت تهیه گردیده مالی( شرکت از جدوح معیارهای حسابات 1)

 نماید.استفاده می
را تطبیق نمیوده و سیسیتم حسیابات  (Double-Entry)حسابداری دو طرفه ( شرکت مکلک است، سیستم 2)

 مالی کمپیوتری )الکترونیکی( را بر اساس پیشنهاد ارائه شده از طرف هیئت نظارت،  ملی نماید.

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 م:سوچهل و مادۀ 

 گردد.بررسی می در هر ساح( صورت حساب سالانۀ شرکت 1)
 بررسیی میی ،حسابات مالی شرکت از جانب بررس )مفتش( مالی، مطابق احکام قانون شرکت هیای دولتیی (2)

 د.گرد
 گردد.ارائه می ،دولتی( صورت حسابات مالی بررسی شدۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های 3)
مطیابق احکیام  ،صورت ضرورت توسط ادارۀ  یالی تفتییشفعالیت های اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در  (4)

 .گردد بررسی می، ادارۀ  الی تفتیشقانون 
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 بیرونی بررس )مفتش(استخدام 

 م:چهارچهل و مادۀ 

بررس ) مفتش( مالی خارج از شرکت، مطابق احکام قانون  مزد کار استخدام،  زح، نحوۀ  قد قرارداد و پرداخت 

 گیرد.شرکت های دولتی، صورت می

 توزیع مفاد سهام

 م:پنجچهل و مادۀ 

هیئت نظیارت،  موافقۀ قبلی باتواند، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و این اساسنامه ( هیئت مدیره می1)

 تسدیه آنرا از طرف شرکت فراهم نماید. سرمایه را ا لام و زمینۀپالیسی مفاد سهام 
 گیرد.( توزیع مفاد سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می2)

 بودجۀ شرکت

 م:ششچهل و مادۀ 

 گیرد.طرح، ترتیب، تصویب و اجرای بودجۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می

 ارائه گزارش

 تم:چهل و هفمادۀ 

، گزارش اجراآت،  واید و مصارف خویش را طور میاهوار بیه ریاسیت  میومی ادارۀ امیور مکلک است( شرکت 1)

 د.ارائه نمای ،اسلامی افغانستانریاست جمهوری 

( این میاده 1ان مکلک است، گزارش مندرج فقرۀ )( ریاست  مومی ادارۀ امور ریاست جمهوری اسلامی افغانست2)

 ارائه نماید. ،کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستانشورای  الی اقتصادی و را توحید و طور ربعوار به 
 د.و نشر نمایدولتی تهیه  ، گزارش سالانه خویش را مطابق احکام قانون شرکت های( شرکت مکلک است3)

 

 فصل پنجم

 احکام متفرقه
 انحلال و تصفیۀ شرکت

 م:شتچهل و همادۀ 

اسیاس پیشینهاد وزارت  شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی بیرادغام، انقسام، واگذاری یا انحلاح  (1)

 گیرد.صورت می ،مالیه، موافقۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان
( مراحل تصفیه و تطبیق حسابات در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت هیای دولتیی و طرزالعمیل مربیو ، 2)

 گیرد.صورت می

امیواح  کهینمیود، در صیورت یمی تییآن فعال سکتوردر سیلوی پلخمری  یکه تصد را ت و مالداریز( وزارت 3)

 .دینما میرا به شرکت تسل مکلک است، آن ،را در تصرف داشته باشداسناد آنها  ای یمنقوح تصد ریغ ایمنقوح 
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 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 :چهل و نهم مادۀ

نگهداری و استفادۀ بعدی اسناد مالی، حسابی و حقوقی، مطابق احکام قانون شرکت های ( شرکت جهت ثبت، 1)

 برد.دولتی، سیستم الکترونیکی را به تفکیک هارد و سافت کاپی ایجاد و بکار می
( سیستم نگهداری اسناد شرکت، جهت ارائه گزارش و معلومات مورد نییاز بیه ادارات ذییربط وصیل )لینیک( 2)

 گردد. می

 جاد ویب سایتای

 :پنجاهممادۀ 

ها، ابتکارات، تشویق کارکنان و فراهم نمودن زمینۀ رقابت سالم، مطابق آورد شرکت جهت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.احکام قانون شرکت های دولتی، ویب سایت را ایجاد می

 اسناد مدار اعتبار

 م:یکپنجاه و  مادۀ

ه ها، اسناد حواله و سایر اسناد میالی شیرکت کیه مطیابق موافقتنام، قرارداد ها، امواح منقوح و غیر منقوحاسناد 

 باشد.امضاء گردیده باشد، مدار ا تبار می ،احکام قانون

 حفظ اسرار شرکت

 وم:پنجاه و دمادۀ 

مالی، مطیابق احکیام قیانون شیرکت هیای  )مفتشین( و بررسان شرکت ، کارکنانا ضای هیئت مدیره، مسؤولین

 باشند.مکلک به حفص اسرار شرکت می دولتی،

 تعدیل اساسنامه

 م:سوپنجاه و مادۀ 

احکام این اساسنامه به پیشنهاد هیئت میدیره، تسییید هیئیت نظیارت و تصیویب کابینیۀ جمهیوری اسیلامی ( 1)

 .میگرددم قانون شرکت های دولتی، تعدیل افغانستان مطابق احکا

، احکیام یدولتی یاحکام قانون شرکت ها بااساسنامه  نیاز احکام ا یحکمدر صورت تشخیص  دم مطابقت ( 2)

 شود.یرجح دانسته ممُ یدولت یقانون شرکت ها

 مهُر و نشان

 م:چهارپنجاه و مادۀ 

 باشد.شرکت، دارای مهُر و نشان مخصوص می

 انفاذ تاریخ 

 م:پنجپنجاه و مادۀ 
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