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 شرکت دولتی افغان کارتاساسنامۀ 

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی

 اول:مادۀ 

 های دولتی، وضع گردیده است.حکام مواد پنجم و ششم قانون شرکتاین اساسنامه در روشنی ا

 اهداف شرکت

 دوم:مادۀ 

 نماید:به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می افغان کارتشرکت دولتی 

 تجارتی به سطح ملی بر اساس اصل مفیدیت، موثریت و رقابت.شد و انکشاف امور ر -۱

 تجارتی و سایر کالاهای مورد نیاز طبق تقاضای مارکیت. اری صادرات و واردات اموال مجازتأمین خدمات معی -2

فراهم نمودن زمینه سهم گیری شرکت، جهت تحقق اهداف انکشاف ملی، رشد اقتصادی، توسعه اجتماعی و   -3

 ایجاد شغل.

 فراهم نمودن زمینه جذب سرمایه گذاری خصوصی در شرکت. -4

 مالی شرکت. نیهبُ تقویت کسب منفعت و -5

 اصطلاحات
 سوم:مادۀ 

که در این اساسنامه از آن تذکر بعمل آمده است، همان های دولتی لاحات مندرج مادۀ سوم قانون شرکتاصط

 نماید.مفاهیم را افاده می

 نام اختصاری

 چهارم:مادۀ 

 شود.نام شرکت یاد میه دراین اساسنامه ب دولتی افغان کارت( شرکت 1)

 گردد.های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می( هیئت نظارت شرکت2)

 دفتر شرکت

 پنجم:مادۀ 

های آن عندالضرورت در نقاط مختلف کشور تأسیس شده و نمایندگی بوده کابلدفتر مرکزی شرکت در شهر 

 تواند.می
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 شرکت شخصیت

 ششم:مادۀ 

 باشد.بیلانس حسابی مستقل می و شخصیت حکمیدارای شرکت، 

 رعایت اسناد تقنینی

 هفتم: مادۀ

های دولتی، این اساسنامه و سایر اسناد اساسی افغانستان، قانون شرکتنون شرکت در فعالیت های خود احکام قا

 نماید.تقنینی مرتبط را رعایت می

 های شرکتوظایف و صلاحیت

 هشتم:مادۀ 

 باشد:های ذیل می، دارای وظایف و صلاحیتشرکت( 1)

 .مربوط انکشافی و مالی بازسازی، های عملیاتی، تجارتی،پلانلوایح، برنامه ها و تطبیق  و طرح -۱

 در کشور های همجوار و سایر کشورها.تجارتی واردات و صادرات اموال مجاز   -2

 زاقی، ساختمانی، صنعتی، الکترونیکی و مواد خام جهت تولیدات داخلی.تفروش اموال ار تورید و -3

 المللی.ابق معیارها و ستندرها ملی و بیند شده مطلیبسته بندی محصولات تو -4

 های مسلکی، تخنیکی و اداری.سطح دانش و مهارت کارکنان در بخشارتقای  ۀفراهم نمودن زمین -5

 ، تخنیکی، فنی و اداری.های مسلکیدر بخش مربوطفراهم نمودن تسهیلات کاری برای کارکنان  -6

 های شرکت با استفاده از تکنالوژی عصری.متداوم تمام بخش تجهیزباز سازی و  -7

 جهت ارتقای سطح عواید و جلب رضایت مشتریان.بازاریابی استفاده از روش های موثر  -8

 دهی مطابق اسناد تقنینی.لی، حسابی، تدارکاتی و گزارشایجاد سیستم مؤثر و شفاف ما -9

ی و حقیق اشخاصو سایر  غیر دولتی تهیه مواد مورد ضرورت با ادارات دولتی،و  محصولات ۀعرض عقد قرارداد -۱0

 حکمی با درنظرداشت احکام اسناد تقنینی مربوط.

 .مربوطجلب سرمایه گذاری سکتور خصوصی در فعالیت های  -۱۱

به نرخ  ،قبل از فروش سهام این اساسنامه ومنقول و غیر منقول مربوط را بعد از انفاذ  اموالشرکت مکلف است، ( 2) 

 روز  تثبیت و تعیین ارزش نماید.

 انتقال  فروش واحکام قانون، مطابق کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان،  صویببعد از تاموال غیرمنقول شرکت، ( 3)

 تواند.شده می

 بعد از تائید هیئت نظارت به کرایه یا اجاره دهد. تواند، اموال منقول و غیر منقول مازاد مربوط را میشرکت  (4)
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 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت

 سرمایه

 نهم:مادۀ 

و سه  ادنود و یک میلیون و یکصد و دوازده هزار و هفتصد و هشت ( 3۱1۱۱21.13) مبلغ ،( مجموع سرمایۀ شرکت۱)

 باشد.افغانی می

 باشد.سهم میده هزار ( ۱01000) ( سرمایۀ شرکت منقسم به2)

 گذاری سهامقیمت

 دهم:مادۀ 

بوده که بعد از تقسیم مجموع سرمایه بر سهام، تعیین  افغانیده هزار ( 110111( ارزش اسمی هر سهم مبلغ )1)

 گردد.می
 گیرد.( تعدیل ارزش اسمی سهم به اساس پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می2)
مالی و مهُر شرکت به نام  یس کمیتۀ اجرایی و مسؤول( اسناد سهم بعد از پرداخت کامل ارزش آن به امضای رئ3)

 گردد.ثبت و صادر می ،سهامدار

حاوی ارزش سهام، اسم و موقعیت دفتر مرکزی شرکت، اسم و نمبر تذکرۀ شخص که سهم  ،( سند سهم شرکت4)

 باشد.شود و تعداد سهامی که سند متذکره متضمن آن است، میبرایش صادر می

 سهامداران شرکت

 یازدهم:مادۀ 

 باشد.دولتی می سهامدار ،در شرکت ،ت مالیهار( وز1)

 فیصد در شرکت است. شصت (%01سهم سکتور خصوصی ) فیصد وچهل ( %41) ( سهم دولت2)

ها، ادارات دولتی و اشخاص حقیقی و حکمی خصوصی به پیشنهاد وزارت مالیه و تصویب کابینۀ جمهوری وزارت( 3)

 توانند.اسلامی افغانستان به حیث سهامدار شرکت، بوده می

وزارت مالیه و تصویب کابینۀ جمهوری  ۀپیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت، موافقسرمایه شرکت به ( 4)

 تواند.افغانستان تزئید یا تنقیص شده میاسلامی 

 باشد.متناسب به اندازۀ سهم آن می ،شرکت( مسؤولیت و صلاحیت سهامدار5)

 تواند، شرکت تابعه )فرعی( را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تأسیس نماید.( شرکت می0)

 انتقال سهام و توزیع مفاد

  دوازدهم:مادۀ 

 شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می گیرد.( صدور و فروش سهام 1)
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به خصوصی اعم از دولتی و ( خرید، فروش و انتقال سهم میان سهامداران و سایر اشخاص حقیقی و حکمی 2)

تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت یا مجمع عمومی سهامداران شرکت، بعد از ثبت در دفتر سهام شرکت، 

 باشد.یمدار اعتبار م
( هرگاه انتقال سهم بنابر دلایل مؤجه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تأیید هیئت نظارت به استرداد 3)

 نماید.قیمت سهم، اقدام می
( نحوۀ استفاده از مفاد به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت و تصویب مجمع عمومی سهامداران صورت 4)

 گیرد.می

 و غیرمنقول به حیث سهم اموال منقول

 سیزدهم:مادۀ 

ره تأیید هیئت مدیو بعد از  ارزشتعیین  مؤظفتوسط کمیتۀ  ،اموال منقول و غیرمنقول درصورت ضرورت شرکت

 تواند.و تصویب هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران به حیث سهم، قبول شده می

 ایجاد ذخایر مالی

 چهاردهم:مادۀ 

غیرمنقول، توسعۀ فعالیت ها، ارتقای منقول و تواند به منظور اعمار، ترمیم و احیای مجدد اموال شرکت می( 1)

 ظرفیت و تشویق کارکنان مربوط از مفاد خالص خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:
 ذخیرۀ توسعوی از یک الی پانزده فیصد. -1
 ذخیرۀ تشویقی از یک الی سه فیصد. -2

 اطی از یک الی دو فیصد.خیرۀ احتیذ -3

 تواند.بیشتر بوده نمی ،مفاد خالص شرکت( بیست فیصد %21)( این ماده از 1( ذخایر مندرج فقرۀ )2)

 نماید.می مدیریت ،( هیئت مدیره از طرز استفادۀ ذخایر مندرج این ماده3)

 استفاده از سرمایه

 پانزدهم:مادۀ 

بعد از موافقۀ وزارت مالیه و منظوری هیئت نظارت از سرمایۀ اصلی و مفاد خالص جهت بهبود و  ،تواندشرکت می

ابق احکام قانون شرکت های ـارف، مطــایر مصـتوسعۀ فعالیت هدفمند بعد از تادیۀ مالیه، محصول، دیون و س

 دولتی و این اساسنامه استفاده نماید.

 حساب بانکی

 شانزدهم:مادۀ 

های مربوط، مطابق احکام قانون شرکتو انجام فعالیت های اقتصادی  هتواند، جهت نگهداری سرمایمی( شرکت 1)

 بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید. دولتی، حساب
رائی، هیئت نظارت، توسط کمیتۀ اج منظوریپالیسی تأیید شدۀ هیئت مدیره و  ( استفاده از حساب بانکی مطابق2)

 گیرد.صورت می
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 حقوق و امتیازات

 هفدهم:مادۀ 

 طرح، از ( حقوق و امتیازات کارکنان شرکت با رعایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتۀ اجرائی1)

 گردد.و بعد از منظوری هیئت نظارت، تطبیق میتأیید هیئت مدیره  طرف
درنظرداشت خصوصیات و اهمیت شدۀ شرکت با  مطابق قواعد داخلی منظور شرکت، ( اندازۀ مزد کارکنان2)

وظیفه، وضعیت مالی شرکت، میزان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، براساس اهلیت و سطح مهارت کارکنان 

 گردد.تعیین می
ام احک رنظرداشت منافع درازمدت شرکت، مطابق( اندازۀ مزد اعضای تمام وقت هیئت مدیره و کمیتۀ اجرائی با د3)

 گردد.می یینتع ،قانون شرکت های دولتی

 هانامه ها و قراردادعقد موافقت

 دهم:هجمادۀ 

م قانون مطابق احکا ،المللیتواند، جهت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با مؤسسات ملی و بینشرکت می

 های مشارکت عامه و خصوصی، موافقتنامه ها و قرارداد ها را عقد نماید.های دولتی، قراردادشرکت

 محصوله و مالیدیه أت

 نزدهم:مادۀ 

 شرکت مکلف است، مطابق احکام قوانین مربوط، مالیه و محصول را تأدیه نماید.

 فصل سوم

 تشکیلات شرکت 

 تشکیلات

 بیستم:مادۀ 

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع عمومی سهامداران -1

 هیئت مدیره. -2

 کمیتۀ اجرائی. -3

 جمع عمومی سهامدارانم

 بیست و یکم:مادۀ 

 باشد.می سهامدارمتشکل از اشخاص حقیقی و حکمی  ،سهامدارانمجمع عمومی 
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 های مجمع عمومی سهامدارانوظایف و صلاحیت

 بیست و دوم:مادۀ 

اعمال  ، اجراء وهای دولتیقانون شرکت خویش را مطابق احکامهای عمومی سهامداران، وظایف و صلاحیتمجمع 

 نماید.می

 کسب نظر هیئت مدیره و ثبت تصامیم

 بیست و سوم:مادۀ 

ی و تخصصی، نظر هیئت مدیره را در موارد سکتور اتخاذ تصمیمد، جهت توانسهامداران میمجمع عمومی  (1)

 نماید. کسب

 گردد.تصامیم مجمع عمومی سهامداران در دفتر مخصوص، ثبت می( 2)

 هیئت نظارت 

 بیست و چهارم:مادۀ 

 اجراء و های خویش راوظایف و صلاحیت های دولتی تعیین وکام قانون شرکت اعضای هیئت نظارت، مطابق اح

 نمایند.اعمال می

 هیئت مدیره

 پنجم: بیست ومادۀ 

 اءهای دولتی ایفقانون شرکتمطابق احکام  شرکت، مدیریت( هیئت مدیره، نقش مرکزی و استراتیژیک را در 1)

 نماید.می

 باشد. ( هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران، پاسخگو می2)

 در هیئت مدیره شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

برای نامزد عضویت هیئت مدیره، علاوه بر شرایط مندرج قانون شرکت های دولتی، داشتن حداقل سند لیسانس 

 باشد.نیز شرط می ،یا رشته مربوط فعالیت شرکت منجمنت، اقتصاد هاییکی از رشته 

 ترکیب هیئت مدیره

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.عضو بصورت تاق می سه الی هفتمرکب از  ،( هیئت مدیرۀ شرکت1)

ادۀ م ط مندرجایهای دولتی و رعایت شر( یک ثلث اعضای غیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت 2)

 د.نگردبیست و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء

 بیست و هشتم:مادۀ 

 توانند، استعفاء دهند.های دولتی میت مدیره، مطابق احکام قانون شرکتاعضای اجرائی و غیراجرائی هیئ
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 های هیئت مدیرهوظایف و صلاحیت

 بیست و نهم:مادۀ 

 نماید.اعمال می اجراء و های دولتی،خویش را مطابق احکام قانون شرکت هایوظایف و صلاحیت ،هیئت مدیره

 اطلاع دهی از تدویر جلسه

 سی ام:مادۀ 

( 48از تاریخ، وقت و مکان تدویر جلسه به هیئت مدیره حداقل ) ،رئیس کمیتۀ اجرائی شرکت مکلف است( 1)

 ساعت قبل از تدویر جلسه اطلاع دهد، مگر اینکه اعضای هیئت مدیره طور دیگر موافقه نمایند.

دعوت نماید، در این صورت  مربوطتواند، از مسؤولین شرکت جهت اشتراک در جلسات ( هیئت مدیره می2)

 باشند.أی میمسؤولین شرکت بدون حق ر

 هیئت مدیرهجلسات 

 سی و یکم:مادۀ 

 گردد.دایر می ،های دولتیت مدیره، مطابق احکام قانون شرکتجلسات هیئ

 ارائه شکایت

 وم:سی و دمادۀ 

های احکام قانون شرکت توانند، شکایت خویش را در ارتباط به امور شرکت، مطابقاشخاص حقیقی و حکمی می

رئیس کمیتۀ اجرائی ارائه نمایند. در صورت عدم قناعت به تصمیم رئیس کمیتۀ اجرائی،  دولتی و این اساسنامه به

 ت نظارت مراجعه نمایند.ئتوانند به هیمی

 استخدام متخصصین

 م:سی و سومادۀ 

ظارت، مطابق ت نالمللی شرکت، به پیشنهاد کمیتۀ اجرائی، تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئ( متخصصین بین1)

 گردند.های دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام میقانون شرکتاحکام 

رعایت احکام قانون  با مربوطتواند، متخصصین داخلی را جهت تطبیق بهتر اهداف و پالیسی ( شرکت می2)

 استخدام نماید. ،های دولتیشرکت

 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 م:چهارسی و مادۀ 
 کمیتۀ اجرائی شرکت متشکل است از:

 .سیرئ ثیح به شرکت( یاجرائ سیرئ) یعموم سیرئ -1

 .عضو ثیح به شرکت یادار و یمال مسؤول -2

 .عضو ثیح به شرکت یاتیعمل مسؤول -3

 .عضو ثیح بهتجارتی شرکت  مسؤول -4
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 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و پنجمادۀ 

 باشد.( رئیس کمیتۀ اجرائی ممثل قانونی و مسؤول پیشبرد امور شرکت می1)

برای مدت سه سال تعیین و ایفای  ،های دولتی، مطابق احکام قانون شرکترئیس و اعضای کمیتۀ اجرائی (2)

 باشد.ها صرف برای یک دورۀ دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد آنوظیفه می

 های کمیتۀ اجرائی وظایف و صلاحیت

 م:سی و ششمادۀ 

 نماید.اعمال می ، اجراء ومطابق احکام قانون شرکت های دولتی( کمیتۀ اجرائی وظایف و صلاحیت های خود را 1)
 نماید.( کمیتۀ اجرائی به منظور تنظیم امور اجرائی در هفته یک یا دو بار، جلسه دایر می2)

 باشد.( نصاب تدویر جلسه کمیتۀ اجرائی، حضور اکثریت اعضای آن می3)

 گردد.می مربوط، ثبتدفتر  حاضر جلسه اتخاذ و درت آرای اعضای به اکثری ( تصامیم کمیتۀ اجرائی4)

 کارکنان شرکت ، تبدیلی و عزلاستخدام

 تم:سی و هفمادۀ 

های دولتی در مشوره با کمیسیون مستقل اصلاحات اداری و ان شرکت، مطابق احکام قانون شرکتکارکن (1)

شرکت استخدام، تبدیل و عزل دۀ مطابق قواعد داخلی منظور ش ،واجد شرایطفهرست اشخاص خدمات ملکی از 

  گردند.می

 باشد.( قانون کارکنان خدمات ملکی بر مسؤولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تطبیق نمی2)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 م:شتهسی و مادۀ 

یق تطب ،سکتور خصوصیتواند، مطابق احکام قانون مشارکت عامه و خصوصی، پروژه های مربوط را با شرکت می

 نماید.

 وظایف کمیتۀ بررسی )تفتیش(

 م:نهسی و مادۀ 

 .نمایدمی جراءی، وظایف خویش را اهای دولتقانون شرکتمطابق احکام  ،کمیتۀ بررسی )تفتیش(

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 م:چهلمادۀ 

 گردد.ختم می ،سال مالی شرکت از اول جدی آغاز و در سی ام قوس سال بعدی
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 دهیسیستم حسابداری و گزارشتهیۀ 

 م:یکچهل و مادۀ 

( و IFRSدهی مالی )المللی گزارشهای بینمطابق معیار ،دهی مالی شرکتسیستم حسابداری و گزارش

 گردد.های پیشنهادی هیئت نظارت، تهیه میرهنمود

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 وم:چهل و دمادۀ 

در اجرای امور مالی و حسابی  که توسط هیئت نظارت تهیه گردیده شرکت از جدول معیارهای حسابات مالی( 1)

 نماید.استفاده می

را تطبیق نموده و سیستم حسابات مالی  (Double-Entry( شرکت مکلف است، سیستم حسابداری دوطرفه )2)

 رف هیئت نظارت، عملی نماید.کمپیوتری )الکترونیکی( را بر اساس پیشنهاد ارائه شده از ط

 بررسی )تفتیش( صورت حسابات

 م:سوچهل و مادۀ 

 گردد.( صورت حساب سالانۀ شرکت در هر سال بررسی می1)
 د.درگمیبررسی  ،های دولتیش( مالی، مطابق احکام قانون شرکت( حسابات مالی شرکت از جانب بررس )مفت2)

 گردد.ارائه می ،های دولتیمطابق احکام قانون شرکتدۀ شرکت، ( صورت حسابات مالی بررسی ش3)

ون مطابق احکام قان ،صورت ضرورت توسط ادارۀ عالی تفتیشهای اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در ( فعالیت4)

 د.درگمی بررسی، ادارۀ عالی تفتیش

  بررس )مفتش(استخدام 

 م:چهارچهل و مادۀ 

از شرکت، مطابق احکام قانون مفتش( مالی خارج کار بررس ) مزدرارداد و پرداخت استخدام، عزل، نحوۀ عقد ق

 گیرد.های دولتی، صورت میشرکت

 توزیع مفاد سهام

 م:پنجچهل و مادۀ 

، ی هیئت نظارتموافقۀ قبل باهای دولتی و این اساسنامه تواند، مطابق احکام قانون شرکتی( هیئت مدیره م1)

 سرمایه را اعلام و زمینۀ تأدیه آنرا از طرف شرکت فراهم نماید. پالیسی مفاد سهام

 گیرد.های دولتی، صورت میشرکت( توزیع مفاد سهام شرکت، مطابق احکام قانون 2)

 بودجۀ شرکت

 م:ششچهل و مادۀ 

 گیرد.های دولتی، صورت میجۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکتطرح، ترتیب، تصویب و اجرای بود
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 گزارشارائه 

 تم:چهل و هفمادۀ 

ت، عواید و مصررارف خویش را طور ماهوار به ریاسررت عمومی ادارو امور أ، گزارش اجرامکلف اسررت( شرررکت ۱)

 .ارائه نماید ،اسلامی افغانستانریاست جمهوری 

( این ماده را ۱( ریاست عمومی ادارو امور ریاست جمهوری اسلامی افغانستان مکلف است، گزارش مندرج فقرو )2)

 ارائه نماید. ،کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان وشورای عالی اقتصادی  بهتوحید و طور ربعوار 

 .دنشر نمایتهیه و  ،لتیوهای دحکام قانون شرکتخویش را مطابق ا ۀ، گزارش سالاناست مکلف ( شرکت3)

 فصل پنجم

 احکام متفرقه

 انحلال و تصفیۀ شرکت

 م:شتچهل و همادۀ 

های دولتی براساس پیشنهاد وزارت مالیه، احکام قانون شرکت( ادغام، انقسام، واگذاری یا انحلال شرکت، مطابق 1)

 گیرد.صورت می ،موافقۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان

های دولتی و طرزالعمل مربوط، صورت در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت( مراحل تصفیه و تطبیق حسابات 2)

 گیرد.می

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 :چهل و نهم مادۀ

های قانون شرکتو حقوقی، مطابق احکام ( شرکت جهت ثبت، نگهداری و استفادۀ بعدی اسناد مالی، حسابی 1)

 برد.دولتی، سیستم الکترونیکی را به تفکیک هارد و سافت کاپی ایجاد و بکار می

 گردد. ( سیستم نگهداری اسناد شرکت، جهت ارائه گزارش و معلومات مورد نیاز به ادارات ذیربط وصل )لینک( می2)

 ایجاد ویب سایت

 :پنجاهممادۀ 

 بت سالم، مطابقابتکارات، تشویق کارکنان و فراهم نمودن زمینۀ رقا ها،آورد شرکت جهت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.های دولتی، ویب سایت را ایجاد میاحکام قانون شرکت

 اسناد مدار اعتبار

 م:یکپنجاه و  مادۀ

ام احکنامه ها، اسناد حواله و سایر اسناد مالی شرکت که مطابق توافق، قرارداد ها، ممنقولاسناد اموال منقول و غیر

 باشد.امضاء گردیده باشد، مدار اعتبار می ،قانون
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 حفظ اسرار شرکت

 وم:پنجاه و دمادۀ 

دولتی،  هایمالی، مطابق احکام قانون شرکت )مفتشین( و بررسانشرکت ، کارکنان اعضای هیئت مدیره، مسؤولین

 باشند.مکلف به حفظ اسرار شرکت می

 تعدیل اساسنامه

 م:سوپنجاه و مادۀ 

 ،احکام این اساسنامه به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان( 1)

 .گرددمیمطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تعدیل 

ون احکام قان، ای دولتیهاحکام قانون شرکت بااساسنامه حکمی از احکام این  مطابقتعدم تشخیص درصورت ( 2)

 رجح دانسته می شود.های دولتی مُشرکت

 مهُر و نشان

 م:چهارپنجاه و مادۀ 

 باشد.شرکت، دارای مهُر و نشان مخصوص می

 انفاذتاریخ 

 م:پنجپنجاه و مادۀ 

منتشرۀ  افغان کارت سهامی مختلط شرکتاین اساسنامه از تاریخ  نشر در جریدۀ رسمی نافذ و اساسنامۀ  

 گردد.لغو می 10/5/1372مؤرخ  (700جریدۀ رسمی شماره )

 


