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 بلخ پنبه و روغن نباتی دولتی شرکتاساسنامۀ 

 
 فصل اول

 احکام عمومی
 مبنی

 اول:مادۀ 

 های دولتی، وضع گردیده است.این اساسنامه در روشنی احکام مواد پنجم و ششم قانون شرکت

 اهداف شرکت

 دوم:مادۀ 

 نماید:به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می بلخ پنبه و روغن نباتیشرکت دولتی 

اساس  برهای تیلی پروسس پخته دانه دار، تولید انواع روغن، صابون و سایر مشتقات دانهصنعت  رشد وتوسعه -۱

 .سالم و رقابت مصئونیت، کیفیتاصل 

 .بق تقاضای مارکیتط محلوج، پخته، لنتر، تیل خام و روغن، کنجاره، صابون، پوستک معیاریتولید  -۲

شهرکت، همت تحقق اهداف انکشاف ملی، رشد اقتصادی، توسعه اهتمایی و فراهم نمودن زمینه سهمم گیری  -3

 ایجاد شغل.

 فراهم نمودن زمینه هذب سرمایه گذاری خصوصی در شرکت. -4

 تقویت بنیه مالی شرکت.  و کسب منفعت -5

 اصطلاحات

 سوم:مادۀ 

تذکر بعمل نمده است، همان های دولتی که در این اسهاسنامه از نن اصهللاحات مندرج ماد  سهوم قانون شهرکت

 نماید.مفاهیم را افاده می

 نام اختصاری

 چهارم:مادۀ 

 شود.دراین اساسنامه بنام شرکت یاد میپنبه و روغن نباتی  شرکت دولتی  (۱)

 گردد.هیئت نظارت شرکت های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می (۲) 

 دفتر شرکت

 پنجم:مادۀ 

و نمایندگی های نن یندالضرورت در نقاط مختلف کشور تأسیس  بوده مزار شریفدفتر مرکزی شهرکت در شهمر 

 تواند.شده می
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 شرکت شخصیت

 ششم:مادۀ 

 باشد.می مستقلبیلانس حسابی  و  شخصیت حکمی دارای شرکت،

 رعایت اسناد تقنینی

 هفتم: مادۀ

افغانستان، قانون شرکت های دولتی، این اساسنامه و سایر اسناد شرکت در فعالیت های خود احکام قانون اساسی 

 نماید.تقنینی مرتبط را ریایت می

 های شرکت وظایف و صلاحیت

 هشتم:مادۀ 

 باشد:شرکت دارای وظایف و صلاحیت های ذیل می( ۱)
 .  مربوططرح و تلبیق لوایح، برنامه ها و پلانمای یملیاتی، تجارتی، بازسازی، انکشافی و مالی  -۱

پروسس، تولید و یرضه پخته دانه دار، تیل و روغن، صابون، کنجاره، لنتر و پوستک از پنبه دانه و سایر حبوبات  -۲

  طبق تقاضای مارکیت.تیلی 

 ستندردهای ملی و بین المللیوبسته بندی محصولات تولید شده ملابق معیارها  -3

 .با استفاده از تکنالوژی یصری بازسازی و تجمیز متداوم تمام بخشمای شرکت -4

 .اناستفاده از روش های موثر بازاریابی همت ارتقای سلح یواید و هلب رضایت مشتری -5

حقیقی و  اشخاصو سهایر  غیر دولتی مورد ضهرورت با ادارات دولتی،تمیه مواد و  تولیداتیقد قرارداد یرضهه  -6

 . اسناد تفنینی مربوط احکامملابق حکمی 

 در بخش های مسلکی، تخنیکی، فنی و اداری. مربوطفراهم نمودن تسمیلات کاری برای کارکنان  -7

 اداری. مسلکی، تخنیکی و ممارت کارکنان در بخش های زمینه ارتقای سلح دانش و نمودنفراهم  -8

 .ملابق اسناد تقنینی لی، حسابی، تدارکاتی و گزارش دهیایجاد سیستم موثر و شفاف ما  -9

 .مربوطهلب سرمایه گذاری سکتور خصوصی در فعالیت های  -۱1

 هب ،سمام فروش از قبل و اساسنامه نیا انفاذ از بعد را مربوط منقول ریغ و منقول اموال اسهت، مکلف شهرکت( ۲)

 .دینما ارزش نییتع و تیتثب روز نرخ

کابینه همموری اسههلامی افغانسههتان، ملابق احکام قانون، فروش و  تصههویب( اموال غیر منقول شههرکت، بعد از 3)

 تواند.انتقال شده می

 دهد. تواند، اموال منقول و غیر منقول مازاد مربوط را بعد از تایید هئیت نظارت به کرایه یا اهارهشرکت می (4)
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 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت
 سرمایه

 نهم:مادۀ 

د و هشت هزار و هشتصد و بیست و هشتاد و پنج میلیون و هفتا(85،178،8۲8) مبلغ ،مجموع سرمایۀ شرکت (۱)

 باشد.افغانی می تهش

 باشد.م میسم  هزار صد(۱11،111) سرمایۀ شرکت منقسم به (۲)

 گذاری سهامقیمت

 دهم:مادۀ 

افغانی بوده که بعد از تقسیم مجموع سرمایه بر سمام، تعیین  هزار یک(۱،111)ارزش اسهمی هر سهمم مبلغ  (۱)

 گردد.می
 گیرد.تعدیل ارزش اسمی سمم به اساس پیشنماد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می (۲)

مالی و ممُر شرکت به نام  و مسؤول ش نن به امضای رئیس کمیتۀ اهراییاسناد سمم بعد از پرداخت کامل ارز (3)

 گردد.ثبت و صادر می، سمامدار

حاوی ارزش سمام، اسم و موقعیت دفتر مرکزی شرکت، اسم و نمبر تذکر  شخص که سمم  ،سند سمم شرکت (4)

 باشد.شود و تعداد سمامی که سند متذکره متضمن نن است، میبرایش صادر می

 سهامداران شرکت

 یازدهم:مادۀ 

 باشد.میدولتی مدار ادر شرکت سم ،ت مالیهراوز (۱)

به پیشههنماد وزارت مالیه و تصههویب کابینۀ خصههوصههی و اشههخاص حقیقی و حکمی  دولتی ادارات ،وزارت ها (۲) 

 د.نتوانهمموری اسلامی افغانستان به حیث سمامدار شرکت دولتی بوده می

نظارت، موافقه وزارت مالیه و تصویب کابینۀ همموری مدیره، تایید هیئت هیئت سهرمایه شهرکت به پیشنماد  (3)

 اسلامی افغانستان تزئید یا تنقیص شده می تواند.

 متناسب به انداز  سمم نن می باشد.شرکت، مسؤولیت و صلاحیت سمامدار  (4)

 قانون شرکت های دولتی، تأسیس نماید.احکام  شرکت می تواند، شرکت تابعه )فریی( را ملابق( 5)

 سهام و توزیع مفادانتقال 

  دوازدهم:مادۀ 

 ( صدور و فروش سمام شرکت، ملابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می گیرد.۱)
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به ایم از دولتی و خصوصی ( خرید، فروش و انتقال سهمم میان سهمامداران و سهایر اشخاص حقیقی و حکمی ۲)

اران شرکت، بعد از ثبت در دفتر سمام شرکت، تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت یا مجمع یمومی سمامد

 باشد.مدار ایتبار می
( هرگاه انتقال سهمم بنابر دلایل مؤهه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تأیید هیئت نظارت به استرداد 3)

 نماید.قیمت سمم، اقدام می
و تصویب مجمع یمومی سمامداران صورت ( نحو  استفاده از مفاد به پیشنماد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت 4)

 گیرد.می

 اموال منقول و غیرمنقول به حیث سهم

 سیزدهم:مادۀ 

و بعد از تأیید هیئت ارزش تعیین  ،فمؤظ کمیته توسط ،منقول در صهورت ضهرورت شهرکت اموال منقول و غیر 

 تواند.قبول شده می ،مدیره و تصویب هیئت نظارت و مجمع یمومی سمامداران به حیث سمم

 ایجاد ذخایر مالی

 چهاردهم:مادۀ 

غیرمنقول، توسعۀ فعالیت ها، ارتقای  منقول و به منظور ایمار، ترمیم و احیای مجدد اموال ، تواندشهرکت می (۱)

 ظرفیت و تشویق کارکنان مربوط از مفاد خالص خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:
 پانزده فیصد.ذخیر  توسعوی از یک الی  -۱

 ذخیر  تشویقی از یک الی سه فیصد. -۲

 ذخیر  احتیاطی از یک الی دو فیصد.. -3

 تواند.بیشتر بوده نمی ،فیصد مفاد خالص شرکتبیست   (%۲1)( این ماده از ۱ذخایر مندرج فقر  ) (۲)

 نماید.می مدیریت ، هیئت مدیره از طرز استفاد  ذخایر مندرج این ماده ( 3) 

 از سرمایه استفاده

 پانزدهم:مادۀ 

بعد از موافقۀ وزارت مالیه و منظوری هیئت نظارت از سرمایۀ اصلی و مفاد خالص همت بمبود و  ،تواندشهرکت می

و سایر مصارف، ملابق احکام قانون شرکت های دولتی  عد از تادیۀ مالیه، محصول، دیونتوسعۀ فعالیت هدفمند ب

 و این اساسنامه استفاده نماید.

 حساب بانکی

 شانزدهم:مادۀ 

ملابق احکام قانون شههرکت  و انجام فعالیت های اقتصهادی مربوط،ه تواند، همت نگمداری سههرمایکت میشهر (۱)

 های دولتی، حساب بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید.
ی، هیئت نظارت، توسط کمیتۀ اهرائ منظوریپالیسی تأیید شد  هیئت مدیره و  طبقاستفاده از حساب بانکی  (۲)

 گیرد.صورت می
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 حقوق و امتیازات

 هفدهم:مادۀ 

طرح، از های دولتی توسههط کمیتۀ اهرائی حقوق و امتیازات کارکنان شههرکت با ریایت احکام قانون شههرکت (۱)

 گردد.و بعد از منظوری هیئت نظارت، تلبیق می تأیید هیئت مدیره طرف
شههد  شههرکت با درنظرداشههت خصههوصههیات و اهمیت  ملابق قواید داخلی منظور شههرکت انداز  مزد کارکنان (۲)

اساس اهلیت و سلح ممارت کارکنان  وظیفه، وضهعیت مالی شهرکت، میزان مشهارکت شهرکت در اقتصاد ملی، بر

 گردد.تعیین می
 شههرکت، ملابق مدت رنظرداشههت منافع درازدقت هیئت مدیره و کمیتۀ اهرائی باانداز  مزد ایضههای تمام و (3)

 گردد.می تعیین ،احکام قانون شرکت های دولتی

 عقد موافقت نامه ها و قرارداد ها

 :هجدهممادۀ 

لابق احکام قانون م ،المللیتواند، همت تحقق اهداف مندرج این اسههاسههنامه با مؤسههسههات ملی و بینشههرکت می

 ها را یقد نماید.و قرارداد های مشارکت یامه و خصوصی، موافقتنامه هاقرارداد شرکت های دولتی

 و محصول مالیه دیهتأ

 نزدهم:مادۀ 

 شرکت مکلف است، ملابق احکام قوانین مربوط، مالیه و محصول را تأدیه نماید.

 فصل سوم

 تشکیلات شرکت
 تشکیلات

 بیستم:مادۀ 

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع یمومی سمامداران -۱

 هیئت مدیره. -۲

 کمیتۀ اهرائی. -3

 عمومی سهامدارانمجمع 

 بیست و یکم:مادۀ 

 باشد.می سمامدارمتشکل از اشخاص حقیقی و حکمی  ،مجمع یمومی سمامداران
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 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 بیست و دوم:مادۀ 

 ایمالاهراء و های دولتی قانون شرکت خویش را ملابق احکامهای مجمع یمومی سمامداران، وظایف و صلاحیت 

 می نماید.

 کسب نظر هیئت مدیره و ثبت تصامیم

 بیست و سوم:مادۀ 

ی و تخصصی، نظر هیئت مدیره را در موارد سهکتور تصهمیماتخاذ د، همت توانسهمامداران میمجمع یمومی  (۱)

 نماید. کسب

 در دفتر مخصوص، ثبت می گردد.سمامداران مجمع یمومی  تصامیم( ۲)

 هیئت نظارت 

 بیست و چهارم:مادۀ 

 اهراء و وظایف و صلاحیت های خویش را و کام قانون شرکت های دولتی تعیینایضهای هیئت نظارت، ملابق اح

 نمایند.ایمال می

 هیئت مدیره

 پنجم: بیست ومادۀ 

 ءاقانون شرکت های دولتی ایفملابق احکام  شرکت، مدیریت رکزی و استراتیژیک را در هیئت مدیره، نقش م (۱)

 نماید.می

 باشد. هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع یمومی سمامداران، پاسخگو می (۲)

 در هیئت مدیره شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

اقل سند لیسانس ولتی، داشتن حدبرای نامزد یضهویت هیئت مدیره، یلاوه بر شهرایط مندرج قانون شرکت های د

 باشد.نیز شرط می یا رشته مربوط فعالیت شرکت، منجمنت ،اقتصادیکی از رشته های 

 ترکیب هیئت مدیره

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.می یضو بصورت تاق سه الی هفتمرکب از  ،هیئت مدیر  شرکت (۱)

اد  م ط مندرجایهای دولتی و ریایت شراهرائی هیئت مدیره، ملابق احکام قانون شرکت  یک ثلث ایضای غیر (۲)

 د.نگردبیست و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء  

 بیست و هشتم:مادۀ 

 توانند، استعفاء دهند.ایضای اهرائی و غیراهرائی هیئت مدیره، ملابق احکام قانون شرکت های دولتی می



7 
 

 وظایف و صلاحیت های هیئت مدیره

 بیست و نهم:مادۀ 

 نماید.ایمال میاهراء و  هیئت مدیره وظایف و صلاحیت های خویش را ملابق احکام قانون شرکت های دولتی، 

 اطلاع دهی از تدویر جلسه

 سی ام:مادۀ 

( 48رئیس کمیتۀ اهرائی شههرکت مکلف اسههت، از تاریخ، وقت و مکان تدویر هلسههه به هیئت مدیره حداقل ) (۱)

 دهد، مگر اینکه ایضای هیئت مدیره طور دیگر موافقه نمایند.سایت قبل از تدویر هلسه اطلاع 

دیوت نماید، در این صههورت  مربوطتواند، از مسههؤولین شههرکت همت اشههترال در هلسههات هیئت مدیره می (۲)

 باشند.مسؤولین شرکت بدون حق رأی می

 هیئت مدیرهجلسات 

 سی و یکم:مادۀ 

 گردد.دایر می ،های دولتیهلسات هیئت مدیره، ملابق احکام قانون شرکت 

 ارائه شکایت

 وم:سی و دمادۀ 

ای هتوانند، شکایت خویش را در ارتباط به امور شرکت، ملابق احکام قانون شرکتاشهخاص حقیقی و حکمی می

دولتی و این اساسنامه به رئیس کمیتۀ اهرائی ارائه نمایند. در صورت یدم قنایت به تصمیم رئیس کمیتۀ اهرائی، 

 ت نظارت مراهعه نمایند.ئتوانند به هیمی

 استخدام متخصصین

 م:سی و سومادۀ 

المللی شرکت، به پیشنماد کمیتۀ اهرائی، تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، ملابق متخصهصین بین (۱)

 گردند.احکام قانون شرکت های دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام می

ریایت احکام قانون  با مربوطتواند، متخصههصههین داخلی را همت تلبیق بمتر اهداف و پالیسههی شههرکت می (۲)

 تخدام نماید.اس ،شرکت های دولتی

 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 م:چهارسی و مادۀ 

 کمیتۀ اهرائی شرکت متشکل است از:

 رئیس یمومی )رئیس اهرائی( شرکت به حیث رئیس. -۱

 مالی و اداری شرکت به حیث یضو.  لمسؤو -۲

 یملیاتی شرکت به حیث یضو.مسؤول  -3

 تجارتی شرکت به حیث یضو.مسؤول  -4
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 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و پنجمادۀ 

 باشد.رئیس کمیتۀ اهرائی ممثل قانونی و مسؤول پیشبرد امور شرکت می (۱)

برای مدت سهه سال تعیین و ایفای  ، های دولتیملابق احکام قانون شهرکت ،رئیس و ایضهای کمیتۀ اهرائی (۲)

 باشد.ها صرف برای یک دور  دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد ننوظیفه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی 

 م:سی و ششمادۀ 

 نماید.ایمال می ، اهراء وکمیتۀ اهرائی وظایف و صلاحیت های خود را ملابق احکام قانون شرکت های دولتی (۱)

 نماید.کمیتۀ اهرائی به منظور تنظیم امور اهرائی در هفته یک یا دو بار، هلسه دایر می (۲)

 باشد.نصاب تدویر هلسه کمیتۀ اهرائی، حضور اکثریت ایضای نن می (3)

 گردد.میثبت  ،در دفتر مربوطتصامیم کمیتۀ اهرائی، به اکثریت نرای ایضای حاضر هلسه اتخاذ و  (4)

 کارکنان شرکت و عزل ی، تبدیلاستخدام

 تم:سی و هفمادۀ 

در مشهوره با کمیسهیون مستقل اصلاحات اداری و احکام قانون شهرکت های دولتی ملابق  ،کارکنان شهرکت( ۱)

 ، تبدیل و یزل استخدام شد  شرکت قواید داخلی منظوراز فمرسهت اشهخاص واهد شرایط، ملابق ملکی خدمات 

 گردند.می

 باشد.قانون کارکنان خدمات ملکی بر مسؤولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تلبیق نمی (۲)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 م:شتهسی و مادۀ 

ق تلبی ،تواند، ملابق احکام قانون مشهارکت یامه و خصوصی، پروژه های مربوط را با سکتور خصوصیشهرکت می

 نماید.

 تفتیش()وظایف کمیتۀ بررسی  

 م:نهسی و مادۀ 

 نماید.می اهراء ملابق احکام قانون شرکت های دولتی، وظایف خویش را (،کمیتۀ بررسی ) تفتیش

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی
 سال مالی

 م:چهلمادۀ 

 گردد.ختم می ،سال مالی شرکت از اول هدی نغاز و در سی ام قوس سال بعدی
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 حسابداری و گزارش دهیسیستم تهیۀ 

 م:یکچهل و مادۀ 

( و رهنمود IFRSملابق معیار های بین المللی گزارشدهی مالی ) ،دهی مالی شرکت سیستم حسابداری و گزارش

 گردد.های پیشنمادی هیئت نظارت، تمیه می

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 وم:چهل و دمادۀ 

در اهرای امور مالی و حسابی  که توسط هیئت نظارت تمیه گردیده شرکت از هدول معیارهای حسابات مالی (۱)

 نماید.استفاده می

( را تلبیق نموده و سیستم حسابات مالی Double-Entryشرکت مکلف است، سیستم حسابداری دوطرفه ) (۲)

 طرف هیئت نظارت، یملی نماید.کمپیوتری )الکترونیکی( را بر اساس پیشنماد ارائه شده از 

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 م:سوچهل و مادۀ 

 گردد.بررسی می  در هرسالصورت حساب سالانۀ شرکت  (۱)

 د.درگمی بررسی ،های دولتیحسابات مالی شرکت از هانب بررس )مفتش( مالی، ملابق احکام قانون شرکت (۲)

 گردد.ارائه می ،های دولتیصورت حسابات مالی بررسی شد  شرکت، ملابق احکام قانون شرکت (3)

ون ملابق احکام قان ،صورت ضرورت توسط ادار  یالی تفتیشفعالیت های اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در  (4)

 .بررسی می گردد، ادار  یالی تفتیش

 بیرونی بررس )مفتش(استخدام 

 م:چهارچهل و مادۀ 

بررس ) مفتش( مالی خارج از شههرکت، ملابق احکام قانون  مزد کارنحو  یقد قرارداد و پرداخت  اسههتخدام، یزل،

 گیرد.های دولتی، صورت میشرکت

 توزیع مفاد سهام

 م:پنجچهل و مادۀ 

موافقۀ قبلی هیئت نظارت،  باهای دولتی و این اسههاسههنامه تواند، ملابق احکام قانون شههرکتهیئت مدیره می (۱)

 پالیسی مفاد سمام و سرمایه را ایلام و زمینۀ تأدیه ننرا از طرف شرکت فراهم نماید.

 گیرد.های دولتی، صورت میتوزیع مفاد سمام شرکت، ملابق احکام قانون شرکت (۲)

 بودجۀ شرکت

 م:ششچهل و مادۀ 

 گیرد.های دولتی، صورت میقانون شرکتطرح، ترتیب، تصویب و اهرای بودهۀ شرکت، ملابق احکام 
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 ارائه گزارش

 تم:چهل و هفمادۀ 

، گزارش اهرانت، یواید و مصارف خویش را طور ماهوار به ریاست یمومی ادار  امور ریاست ستمکلف اشرکت  (۱)

 د.ارائه نمای ،همموری اسلامی افغانستان

( این ماده را ۱ریاست یمومی ادار  امور ریاست همموری اسلامی افغانستان مکلف است، گزارش مندرج فقر  ) (۲)

 ارائه نماید.، می افغانستانکابینۀ همموری اسلاشورای یالی اقتصادی و توحید و طور ربعوار به 

 د.و نشر نمای تمیه ،دولتیهای حکام قانون شرکت، گزارش سالانه خویش را ملابق استمکلف اشرکت  (3)

 فصل پنجم

 احکام متفرقه
 انحلال و تصفیۀ شرکت

 م:شتچهل و همادۀ 

ادغام، انقسهام، واگذاری یا انحلال شههرکت، ملابق احکام قانون شهرکت های دولتی براسههاس پیشههنماد وزارت  (۱)

 گیرد.صورت می ،اسلامی افغانستان همموریۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ مالیه، موافق

های دولتی و طرزالعمل مربوط، صورت مراحل تصفیه و تلبیق حسابات در شرکت، ملابق احکام قانون شرکت (۲)

 گیرد.می

نن فعالیت می نمود، در صورتیکه اموال  سکتور( وزارت صهنعت و تجارت که تصدی پنبه و روغن نباتی بلخ در 3)

 را به شرکت تسلیم نماید. نن مکلف است، ،اشدمنقول یا غیر منقول تصدی یا اسناد ننما را در تصرف داشته ب

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 :چهل و نهم مادۀ

ی هاشهرکت همت ثبت، نگمداری و استفاد  بعدی اسناد مالی، حسابی و حقوقی، ملابق احکام قانون شرکت (۱)

 برد.دولتی، سیستم الکترونیکی را به تفکیک هارد و سافت کاپی ایجاد و بکار می

ک( سههیسههتم نگمداری اسههناد شههرکت، همت ارائه گزارش و معلومات مورد نیاز به ادارات ذیربط وصههل )لین (۲)

 گردد.می

 ایجاد ویب سایت 

 :پنجاهممادۀ 

ها، ابتکارات، تشویق کارکنان و فراهم نمودن زمینۀ رقابت سالم، ملابق نوردها، دسهتشهرکت همت نشهر فعالیت

 نماید.احکام قانون شرکت های دولتی، ویب سایت را ایجاد می
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 اسناد مدار اعتبار

 م:یکپنجاه و  مادۀ

نامه ها، اسههناد حواله و سههایر اسههناد مالی مربوط شههرکت که توافقم، قرارداد ها، غیر منقولاموال منقول و اسههناد 

 باشد.امضاء گردیده باشد، مدار ایتبار می ،ملابق احکام قانون

 حفظ اسرار شرکت

 وم:پنجاه و دمادۀ 

ولتی، های دمالی، ملابق احکام قانون شرکت ) مفتشین(و بررسانشرکت ، کارکنان ایضای هیئت مدیره، مسؤولین

 باشند.مکلف به حفظ اسرار شرکت می

 تعدیل اساسنامه

 م:سوپنجاه و مادۀ 

احکام این اسههاسههنامه به پیشههنماد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت و تصههویب کابینۀ همموری اسههلامی ( ۱)

 .می گرددهای دولتی، تعدیل م قانون شرکتافغانستان ملابق احکا

، احکام های دولتیاحکام قانون شرکت بااز احکام این اسهاسهنامه  یحکمدر صهورت تشهخیص یدم ملابقت ( ۲)

 های دولتی مرهح دانسته می شود.قانون شرکت

 مهُر و نشان

 م:چهارپنجاه و مادۀ 

 باشد.شرکت، دارای ممُر و نشان مخصوص می

 انفاذ تاریخ 

 م:پنجپنجاه و مادۀ 

سمی منتشر  هرید  ر  تصدی پنبه و روغن نباتی بلخاساسنامۀ  و از تاریخ نشر در هرید  رسمی نافذاین اساسنامه 

 گردد.لغو می ۱5/5/۱365( مؤرخ 6۱۲شماره )


