
 

 

 

 حکم

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

د آریانا افغان هوائی شرکتدر مورد انفاذ اساسنامۀ   

                                                 ( ۳۶۶۲شماره: )

۲۳/۹/۹۲۹۹تاریخ:   

 مادۀ اول:

رخ          ( ما 72)تااار  با  اساام مبایبۀ را  ا   د آریاناا اغاااه اایاشر تا    اساسنامۀ

( ماااد  55( غباا  ) )5 ابینااۀ هاراایرلا اسااان اغاانهااااه باا  دا اا  ) 9/8999/ 81

 دارن.مرتبییب گ دید  اس ، منظیر

 مادۀ دوم:

این حکم اا ا  با مبیبۀ  ابینۀ هاریرلا اسامر اغاانهاااه ) ماان اساسانامۀ ما  یر 

 .در ه یدۀ رسار نش  گ دد

 

 محمد اشرف غنی 

افغانستان اسلامیرئیس جمهوری   

 

  



 

 

 

 

 مصوبۀ

 کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان 

د آریانا افغان هوائی شرکت در مورد طرح اساسنامۀ  

 

                                        (                 ۳2شماره: )

۹/۹۲۹۹/ ۹1تاریخ:   

د آریانااا اغااااه ااایاشر  ابینااۀ هاراایرلا اسااامر اغاانهااااه، ناا   اساساانامۀ 

( 55( غب  ) )5 ییش ب  دا   ) 8999/ 81/9را در هلهۀ م رخ ت    

 ماد  میرد تبییب ق ار داد.

 

 

 محمد اشرف غنی 

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان

 

 
 



 دآریانا افغان هوایی شرکتاساسنامۀ 

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی

 مادۀ اول:

 مواد پنجم و ششم قانون شرکت های دولتی، وضع گردیده است.این اساسنامه در روشنی احکام 

 اهداف شرکت

 مادۀ دوم:

 نماید:می فعالیت ذیل، اهداف منظورتحقق به شرکت هوایی افغان آریانا د

 ازکشور خارجپست در داخل و  و اموال )کارگو( صنعت حمل و نقل هوایی مسافرین، رشدتوسعه و  -1

 المللی.  بین و ملی معیارهای تخنیکی و تعلیمی مطابقو خدمات  موقع به مصون و طور

بهه  خارجی هوایی داخلی ونقل، تخنیکی و تعلیمی در میدان های  حمل و معیاری خدمات عرضۀ -2

سهازمان بهین و  (ACAA)ادارۀ هوانهوردی ملکهی ی تعهدات پذیرفته شده مله اساس قواعد، اصول و

 .(IATAالمللی حمل و نقل هوایی )و انجمن بین  (ICAOالمللی هوانوردی ملکی )

توسهعۀ  فراهم نمودن زمینۀ سهم گیری شرکت، جهت تحقق اهداف انکشاف ملی، رشد اقتصهادی، -۳

 غل.شاجتماعی و ایجاد 

 فراهم نمودن زمینۀ جذب سرمایه گذاری خصوصی در شرکت. -۴

 .تقویت بنیه مالی شرکتکسب منفعت و -۵

 اصطلاحات

 مادۀ سوم:

مندرج مادۀ سوم قانون شرکت های دولتی که در این اساسنامه از آن تذکر بعمل آمده اصطلاحات ( 1)

 نماید.است، همان مفاهیم را افاده می

 نماید:( اصطلاحات آتی در این اساسنامه مفاهیم ذیل را افاده می2)

و حصهول اطمینهان از  طیارات مطهابق طرزالعمهل مربهو حفظ و مراقبت  عرضۀ خدمات تخنیکی: -1

شرکت های  برای  ت و ارائه مشوره های تخنیکیاطیار صحت بودن پرزه جات و سیستم های تخنیکی

 .هوائی



نظهارت و کنتهرول امهور پروازهها،  ،انجام پروازها قبیلاجرای فعالیت ها از  عرضۀ خدمات عملیاتی: -2

، پرسونل و تجهیهاات و تهیمین ارتباطهات بها بخه  ههای ها، مصونیت پروازسیم اوقات پروازتنظیم تق

 باشد.و ادارۀ هوانوردی ملکی میشرکت تخنیکی 

انجام فعالیهت و عرضهۀ خهدمات زمینهی در محوطهۀ میهدان ههوایی در  خدمات گروند هندلینگ: -۳

( و انجمهن بهین ICAOسازمان بین المللهی هوانهوردی ملکهی )مطابقت با اصول ودستورالعمل های 

خدمات مسافر و  های عمومی صورت گرفته و شامل حداقل بخ  (IATAالمللی حمل و نقل هوایی )

 باشد. کنترول بارمسافرین و سایر فعالیت مرتبط می بار، خدمات رمپ میدان هوایی،

  اختصارینام 

 مادۀ چهارم:

 شود.دراین اساسنامه بنام شرکت یاد می دآریانا افغان هوایی شرکت( 1)

 گردد.اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می( هیئت نظارت شرکت های دولتی دراین 2)

 دفتر شرکت

 مادۀ پنجم:

و نماینهدگی ههای آن عندالوهرورت در نقها  مختلهر کشهور  بودهدفتر مرکای شرکت در شهر کابل 

 تواند.تیسیس شده می

 شرکت شخصیت

 مادۀ ششم:

 .باشدمیبیلانس حسابی مستقل و شخصیت حکمی دارای شرکت، 

 رعایت اسناد تقنینی

 مادۀ هفتم:

شرکت در فعالیت های خود احکام قانون اساسی افغانستان، قانون شرکت های دولتی، این اساسهنامه و 

 نماید.را رعایت میبین المللی هوانوردی ملکی ۀ قبول شدسایر اسناد مرتبط 

 های شرکتوظایف و صلاحیت

 مادۀ هشتم:

 باشد:می ذیل های صلاحیت و وظایر دارای شرکت( 1)

 .مربو   مالی و انکشافی تجارتی، بازسازی، تخنیکی، عملیاتی، های پلان و ها برنامه تطبیق و طرح -1



، پست، طیور و حیوانات طور عرضه خدمات حمل و نقل هوایی مسافرین، لوازم سفر، اموال )کارگو( -2

اصهول و قواعهد بهین  هوانوردی ملکی کشور و رعایهت اسناد تقنینیبر  مبنی به موقع، مستریحمصون 

 کشور. خارج و داخل در المللی

ضۀ خدمات و تهیهۀ انهوام مهواد مهورد ضهرورت بها در نظرداشهت احکهام قهانون و عر داد قرار عقد -۳

 طرزالعمل مربو  با ادارات دولتی و غیر دولتی و سایر اشخاص حقیقی و حکمی. 

 عرضه خدمات و اجرای امور خرید و فروش، اجهاره گهرفتن، بهه اجهاره دادن طیهارات، سازماندهی، -۴

غذا برای عمله پروازی و مسهافرین در حالهت ) سرویس  کترینگ روغنیات و جات، پرزه لوازم، اجناس،

 مربو  به خدمات حمل و نقل هوایی.پرواز( 

توافهق ادارۀ  مطهابق ،سهنتر مجهها تریننهگ هنگر و ورکشاپ های تخنیکهی و ترمیمهاتی و ایجاد -۵

ها جهت عرضۀ خدمات و حفهظ و مراقبهت طیهارات، وسهایط و هوانوردی ملکی و فعال نگهداشتن آن

 تجهیاات ضروری خدمات هوایی.

و لهوایح و طهرز کار مرتبط به  اسناد تقنینی احکام مطابق ،شرکت بخ  های کاری ساعات تنظیم -6

 .مربو  العمل های

 روش های مؤثر بازاریابی جهت ارتقای سطح عواید و جلب رضایت مشتریان.استفاده از  -7

 )کارگو( مطابق معیار ها و ستندرد های ملی و بین المللی.   تنظیم محمولۀ اموال -8

 در بخ  های مسلکی، تخنیکی و اداری.مربو  کارکنان  تسهیلات کاری برای فراهم نمودن  -9

شهرکت بها اسهتفاده از تکنهالو ی  بخ  ههای متداوم سیستم ها و سایرایجاد، بازسازی و تجهیا  -11

 .معاصر

داخهل و خهارج از کشهور بها کهارگیری  ههوائی گروند هندلینگ در میهدان ههای خدمات عرضۀ -11

 ثر و جدید.ؤتکنالو ی م

 شرکت. های دارائیو  املاک مراقبت و حفظ ،اداره -12

فراهم نمودن تسهیلات کاری برای کارکنان شهرکت در بخه  ههای مسهلکی، تخنیکهی، فنهی و  -1۳

 اداری. 

 .مربو سکتور خصوصی در فعالیت های  گذاری جلب سرمایه -1۴

 مطابق اسناد تقنینی مربو . اجناس و خدمات مورد ضرورت تهیه و تدارک -1۵

 تعیین معیار های استخدام مدیر امور حسابی. -16

 حسابی، تدارکاتی و گاارش دهی. تم مؤثر و شفاف مالی،ایجاد سیس -17

 عرضۀ خدمات تخنیکی و خدمات عملیاتی.   -18

 هوایی. تعیین نمایندۀ شرکت در میدان های  -19



این اساسنامه و قبل از فروش منقول و غیر منقول مربو  را بعد از انفاذ  اموال( شرکت مکلر است، 2)

 تثبیت و تعیین ارزش نماید.به نرخ روز سهام، 

کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان، مطابق احکهام قهانون،  صویب( اموال غیر منقول شرکت، بعد از ت۳)

 تواند.فروش و انتقال شده می

ید هیئت نظارت به کرایهه یها منقول مازاد مربو  را بعد از تائ تواند، اموال منقول و غیر( شرکت می۴)

 اجاره دهد.

مطابق نورم ها و طرزالعمل های بین  ،تهیه و تدارک اجناس و خدمات شرکت در حالات استثنائی( ۵)

 تواند.المللی صورت گرفته می

 شامل موارد ذیل می گردد: ( این ماده،۵( حالات استثنائی مندرج فقرۀ )6)

هیه  ت جهتیا خارجی  یاره در یکی از میدان های داخلی عارضه تخنیکی ط) اضطراری ( وقوم آنی  -1

 .یا به کرایه گرفتن طیاره جهت انتقال مسافرین آن و تدارک انجن و سایر ملامه 

ه تخنیکهی و در میدان هوایی جهت خریداری روغنیات، مواد سوخت، رفع عارضه نشست اضطراری -2

 .دیگر مواد مورد ضرورت

ن شهرایط یها خهارجی در صهورت نامسهاعد شهد در یکی از میدان ههای داخلهی نشست اضطراری -۳

 عمله و مسافرین برای مدت لازم. روازو مصونیت پ مترولو ی، حفظ سلامتی

بهه اموهای نماینهده شهرکت در میهدان ههای مصارف در حالات استثنایی مالی طی مراحل اسناد  -۴

 .یا اموای انجنیر موظر پرواز ازبه اموا کپتان پرو و در صورت عدم حوورداشت نماینده مربوطه

 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت

 سرمایه

 مادۀ نهم:

 می باشد. ( افغانی2،۵11،111،111) دو میلیارد و پنجصد میلیون مبلغ شرکتۀ سرمای مجموم( 1)
 .باشدمی ( سهام۵1،111به ) منقسم شرکت ( سرمایۀ2)

 گذاری سهامقیمت

 مادۀ دهم:

 سهرمایه مجمهوم تقسهیم از بعهد که بوده ( افغانی۵1،111) هاار پنجاه مبلغ هرسهم اسمی ارزش (1)

 گردد. می تعیین برسهام،



 گیرد.تعدیل ارزش اسمی سهم به اساس پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می( 2)

رئهیس جرایی، سرمحاسهب یها ( اسناد سهم بعد از پرداخت کامل ارزش آن به اموای رئیس کمیتۀ ا۳)

 گردد.هر شرکت به نام سهامدار ثبت و صادر میمالی و م

( سند سهم شرکت حاوی ارزش سهام، اسم و موقعیت دفتر مرکهای شهرکت، اسهم و نمبهر تهذکرۀ ۴)

 باشد.شود و تعداد سهامی که سند متذکره متومن آن است، میشخص که سهم برای  صادر می

 سهامداران شرکت

 مادۀ یازدهم:

 باشد.دولتی میسهامدار در شرکت، ارت مالیه، ( وز1)

به پیشنهاد وزارت مالیه و تصهویب  خصوصی و اشخاص حقیقی و حکمیدولتی  ( وزارت ها و ادارات2)

 توانند.کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان به حیث سهامدار شرکت بوده می

وزارت مالیه و تصویب کابینۀ  موافقۀتییید هئیت نظارت، ، مدیره( سرمایه شرکت به پیشنهاد هیئت ۳)

 تواند.افغانستان تائید یا تنقیص شده میجمهوری اسلامی 

 باشد.متناسب به اندازۀ سهم آن می شرکت مدار( مسؤولیت و صلاحیت سها۴)

 انتقال سهام و توزیع مفاد

 مادۀ دوازدهم: 

 گیرد.صورت میم قانون شرکت های دولتی، ( صدور و فروش سهام شرکت، مطابق احکا1)

اعهم از دولتهی و  ( خرید، فروش و انتقال سهم میان سهامداران و سایر اشهخاص حقیقهی و حکمهی2)

به تییید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت یا مجمع عمهومی سههامداران شهرکت، بعهد از  خصوصی

 باشد.ثبت در دفتر سهام شرکت، مدار اعتبار می
مؤجه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تییید هیئهت نظهارت  ( هرگاه انتقال سهم بنابر دلایل۳)

 نماید.به استرداد قیمت سهم، اقدام می
مهع عمهومی ( نحوۀ استفاده از مفاد به پیشنهاد هیئت مهدیره، تیییهد هیئهت نظهارت و تصهویب مج۴)

 گیرد.سهامداران صورت می

 اموال منقول و غیرمنقول به حیث سهم

 مادۀ سیزدهم:

و بعد از تییید ارزش ، تعیین ظروم ۀتوسط کمیت ل و غیرمنقول در صورت ضرورت شرکتاموال منقو  

 تواند.هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران به حیث سهم قبول شده می

 



 ایجاد ذخایر مالی

 مادۀ چهاردهم:

غیرمنقول، توسهعۀ فعالیهت منقول و به منظور اعمار، ترمیم و احیای مجدد اموال  تواند( شرکت می1)

 ها، ارتقای ظرفیت و تشویق کارکنان مربو  از مفاد خالص خوی  ذخایر ذیل را ایجاد نماید:
 ذخیرۀ توسعوی از یک الی پاناده فیصد. -1

 ذخیرۀ تشویقی از یک الی سه فیصد. -2

  دو فیصد.ذخیرۀ احتیاطی از یک الی  -۳

 تواند.فیصد مفاد خالص شرکت بیشتر بوده نمی بیست (21 ٪ ( این ماده از )1( ذخایر مندرج فقرۀ )2)

 نماید.میدیریت ( هیئت مدیره از طرز استفادۀ ذخایر مندرج این ماده م۳)

 استفاده از سرمایه

 مادۀ پانزدهم:

بعد از موافقۀ وزارت مالیه و منظوری هیئت نظارت از سهرمایۀ اصهلی و مفهاد خهالص  ،تواندشرکت می

و سایر مصارف، مطابق احکهام  تادیۀ مالیه، محصول، دیونجهت بهبود و توسعۀ فعالیت هدفمند بعد از 

 استفاده نماید.ن شرکت های دولتی و این اساسنامه، قانو

 حساب بانکی

 مادۀ شانزدهم:

حکام قانون مربو ، مطابق ا ه و انجام فعالیت های اقتصادیتواند، جهت نگهداری سرمایمی( شرکت 1)

 بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید. شرکت های دولتی، حساب
پالیسی تییید شدۀ هیئت مدیره و منظوری هیئت نظارت، توسهط  مطابق ،( استفاده از حساب بانکی2)

 گیرد.کمیتۀ اجرائی، صورت می

 ق و امتیازاتحقو

 مادۀ هفدهم:

( حقوق و امتیازات کارکنان شرکت با رعایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتۀ اجرائهی 1)

 گردد.و بعد از منظوری هیئت نظارت، تطبیق میتائید هیئت مدیره  ،طرح از طرف
یات و صهمنظورشدۀ شرکت بها درنظرداشهت خصو مطابق قواعد داخلی ،شرکت ( اندازۀ ماد کارکنان2)

اهمیت وظیفه، وضعیت مالی شرکت، میاان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، براساس اهلیهت و سهطح 

 گردد.مهارت کارکنان تعیین می



( اندازۀ ماد اعوای تمام وقت هیئت مدیره و کمیتۀ اجرائی با درنظرداشت منافع درازمدت شهرکت، ۳)

 گردد.می تعیینمطابق احکام قانون شرکت های دولتی 

 عقد موافقت نامه ها و قرارداد ها

 مادۀ هجدهم:

مطابق احکهام ، المللیتواند، جهت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با مؤسسات ملی و بینشرکت می

قانون شرکت های دولتی، قرارداد های مشارکت عامه و خصوصی، موافقتنامه ها و قهرارداد هها را عقهد 

 نماید.

 و محصولمالیه  تأدیه

 مادۀ نزدهم:

 شرکت مکلر است، مطابق احکام قوانین مربو ، مالیه و محصول را تیدیه نماید.

 فصل سوم

 تشکیلات شرکت 

 تشکیلات

 مادۀ بیستم:

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع عمومی سهامداران -1

 هیئت مدیره. -2

 کمیتۀ اجرائی. -۳

 مجمع عمومی سهامداران

 مادۀ بیست و یکم:

 باشد.ص حقیقی و حکمی سهامدار میمتشکل از اشخا ،مجمع عمومی سهامداران

 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 مادۀ بیست و دوم:

م قانون شرکت ههای دولتهی مجمع عمومی سهامداران، وظایر و صلاحیت های خوی  را مطابق احکا 

 نماید.اعمال میاجراء و 

 

 

 



 سب نظر هیئت مدیره و ثبت تصامیمک

 مادۀ بیست و سوم:

صصی، نظر هیئهت در موارد سکتوری و تخ د، جهت اتخاذ تصمیمتوانسهامداران میمجمع عمومی  (1)

 د.نمایمدیره را کسب 

 گردد.می در دفتر مخصوص، ثبت سهامدارانمجمع عمومی تصامیم ( 2)

 هیئت نظارت 

 مادۀ بیست و چهارم:

اعوای هیئت نظارت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی تعیین، وظایر و صلاحیت های خوی  را 

 نمایند.اعمال می اجراء و

 هیئت مدیره

 مادۀ بیست و پنجم:

قانون شهرکت ههای مطابق احکام  شرکت،دیریت ممرکای و استراتیژیک را دره، نق  ( هیئت مدیر1)

 نماید.میاء دولتی ایف

 باشد. ( هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع عمومی سهامداران، پاسخگو می2)

 هیئت مدیرهدر  شرایط عضویت

 مادۀ بیست و ششم:

علاوه بر شرایط مندرج قانون شرکت های دولتی، داشتن حداقل سند  مدیرههیئت  یتعوو برای ناماد 

 باشد.شر  می یا رشته مربو  فعالیت شرکت نیامنجمنت  ،اقتصاد هایلیسانس یکی از رشته 

 ترکیب هیئت مدیره

 مادۀ بیست و هفتم:

 باشد.صورت تاق میه عوو ب سه الی هفت ئت مدیرۀ شرکت مرکب از ( هی1)

ط ایاعوای غیراجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و رعایت شهر( یک ثلث 2)

 گردند.مندرج مادۀ بیست و ششم این اساسنامه، تعیین می

 استعفاء

 مادۀ بیست و هشتم:

اسهتعفاء طابق احکام قانون شرکت ههای دولتهی ، ممی توانند اعوای اجرائی و غیراجرائی هیئت مدیره

 دهند.

 



 صلاحیت های هیئت مدیرهوظایف و 

 مادۀ بیست و نهم:

اعمهال اجهراء و  طابق احکام قانون شرکت های دولتیهیئت مدیره وظایر و صلاحیت های خوی  را م

 نماید.می

 اطلاع دهی از تدویر جلسۀ هیئت مدیره

 مادۀ سی ام:

هیئت مدیره حداقل  ( رئیس کمیتۀ اجرائی شرکت مکلر است، از تاریخ، وقت و مکان تدویر جلسه 1)

اطلام دهد، مگر اینکه اعوهای هیئهت مهدیره به اعوای هیئت مدیره ( ساعت قبل از تدویر جلسه ۴8)

 طور دیگر موافقه نمایند.

دعوت نمایهد، در ایهن  مربو تواند، از مسؤولین شرکت جهت اشتراک در جلسات ( هیئت مدیره می2)

 باشند.صورت مسؤولین شرکت بدون حق رأی می

 جلسات هیئت مدیره

 مادۀ سی و یکم:

 گردد.جلسات هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی دایر می

 ارائه شکایت

 مادۀ سی و دوم:

توانند، شکایت خوی  را در ارتبا  به امور شرکت، مطابق احکهام قهانون اشخاص حقیقی و حکمی می

اجرائی ارائهه نماینهد. در صهورت عهدم قناعهت بهه شرکت های دولتی و این اساسنامه به رئیس کمیتۀ 

 نند به هیئت نظارت مراجعه نمایند.تواتصمیم رئیس کمیتۀ اجرائی، می

 استخدام متخصصین

 مادۀ سی و سوم:

المللی شرکت، به پیشنهاد کمیتۀ اجرائی، تیییهد هیئهت مهدیره و تصهویب هیئهت ( متخصصین بین1)

 گردند.دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام مینظارت، مطابق احکام قانون شرکت های 

ایت احکهام رع بامربو  تواند، متخصصین داخلی را جهت تطبیق بهتر اهداف و پالیسی ( شرکت می2)

 استخدام نماید. ،قانون شرکت های دولتی

 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و چهارم:

 کمیتۀ اجرائی شرکت متشکل است از:



 .اجرائی( شرکت به حیث رئیسرئیس عمومی )رئیس  -1

 .مالی و اداری شرکت به حیث عوو معاون -2

 .عملیاتی شرکت به حیث عوو معاون -۳

 .تجارتی شرکت به حیث عوو معاون -۴

 .معاون تخنیکی شرکت بحیث عوو -۵

 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و پنجم:

 باشد.ممثل قانونی و مسؤول پیشبرد امور شرکت می ،( رئیس کمیتۀ اجرائی1)

مطابق احکام قانون شرکت های دولتی برای مدت سه سال تعیهین  ،( رئیس و اعوای کمیتۀ اجرائی2)

 باشد.ها صرف برای یک دورۀ دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد آنو ایفای وظیفه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و ششم:

اجهراء و  مطابق احکام قهانون شهرکت ههای دولتهی( کمیتۀ اجرائی وظایر و صلاحیت های خود را 1)

 نماید.اعمال می

 نماید.( کمیتۀ اجرائی به منظور تنظیم امور اجرائی در هفته یک یا دو بار، جلسه دایر می2)

 باشد.کمیتۀ اجرائی، حوور اکثریت اعوای آن می ۀ( نصاب تدویر جلس۳)

  ثبهت در دفتهر مربهو ، بهه اکثریهت آرای اعوهای حاضهر جلسهه اتخهاذ و  ( تصامیم کمیتۀ اجرائهی۴)

 گردد.می

 کارکنان شرکت، تبدل و عزل استخدام  

 مادۀ سی و هفتم:

مطابق احکام قانون شرکت های دولتی در مشوره با کمیسیون مستقل اصهلاحات  ،( کارکنان شرکت1)

قواعهد داخلهی منظورشهدۀ شهرکت  مطهابقفهرست اشخاص واجهد شهرایط، اداری و خدمات ملکی از 

 گردند.استخدام، تبدیل وعال می

 باشد.( قانون کارکنان خدمات ملکی بر مسؤولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تطبیق نمی2)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 مادۀ سی و هشتم:

ه ههای مربهو  را بها سهکتور و تواند، مطابق احکام قهانون مشهارکت عامهه و خصوصهی، پهرشرکت می

 تطبیق نماید.، خصوصی



 وظایف کمیتۀ بررسی )تفتیش(

 مادۀ سی و نهم:

 نماید.می اجراء مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، وظایر خوی  را  ،کمیتۀ بررسی )تفتی (
 

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 مادۀ چهلم:

 گردد.ختم می ،سی ام قوس سال بعدیسال مالی شرکت از اول جدی آغاز و در 

 دهیگزارش سیستم حسابداری و تهیۀ 

 مادۀ چهل و یکم:

مطهابق معیهار ههای بهین المللهی گاارشهدهی مهالی  ،دهی مالی شهرکت سیستم حسابداری و گاارش

(IFRSو رهنمود های پیشنهادی هیئت نظارت، تهیه می ).گردد 

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 مادۀ چهل و دوم:  

( شرکت از جدول معیارهای حسابات مالی که توسط هیئت نظارت تهیه گردیهده، در اجهرای امهور 1) 

 نماید.مالی و حسابی استفاده می

( را تطبیق نمهوده و سیسهتم Double-Entry( شرکت مکلر است، سیستم حسابداری دوطرفه )2)

اساس پیشنهاد ارائه شده از طهرف هیئهت نظهارت، عملهی حسابات مالی کمپیوتری )الکترونیکی( را بر 

 نماید.

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 مادۀ چهل و سوم:

 گردد.( صورت حساب سالانۀ شرکت در هر سال بررسی می1)

 ،حسابات مالی شرکت از جانب بررس )مفت ( مالی، مطهابق احکهام قهانون شهرکت ههای دولتهی (2)

 گیرد.می بررسی

 گردد.ارائه می، طابق احکام قانون شرکت های دولتیحسابات مالی بررسی شدۀ شرکت، م( صورت ۳)

مطهابق ، تفتی ( فعالیت های اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در صورت ضرورت توسط ادارۀ عالی ۴)

 .رددگمی بررسیاحکام قانون ادارۀ عالی تفتی ، 



  استخدام بررس )مفتش( 

 مادۀ چهل و چهارم:

مفهت ( مهالی خهارج از شهرکت، مطهابق کار بررس )ماد رارداد و پرداخت عال، نحوۀ عقد قاستخدام، 

 گیرد.احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می

 توزیع مفاد سهام

 مادۀ چهل و پنجم:

تواند، مطابق احکام قانون شرکت های دولتهی و ایهن اساسهنامه بها موافقهۀ قبلهی ( هیئت مدیره می1)

 را از طرف شرکت فراهم نماید. پالیسی مفاد سهام و سرمایه را اعلام و زمینۀ تیدیه آنهیئت نظارت، 

 گیرد.ون شرکت های دولتی، صورت می( توزیع مفاد سهام شرکت، مطابق احکام قان2)

 بودجۀ شرکت

 مادۀ چهل و ششم:

 گیرد.صورت میطرح، ترتیب، تصویب و اجرای بودجۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، 

 ارائه گزارش

 مادۀ چهل و هفتم:

، گاارش اجراآت، عواید و مصارف خوی  را طور ماهوار به ریاست عمومی ادارۀ ستمکلر ا شرکت( 1)

 د.ارائه نمای ،وری اسلامی افغانستانامور ریاست جمه

( 1مندرج فقرۀ )لامی افغانستان مکلر است، گاارش ریاست عمومی ادارۀ امور ریاست جمهوری اس( 2)

ارائهه ، کابینۀ جمهوری اسهلامی افغانسهتانشورای عالی اقتصادی و این ماده را توحید و طور ربعوار به 

 نماید.

نشهر  دولتی تهیهه و ، گاارش سالانۀ خوی  را مطابق احکام قانون شرکت هایاستشرکت مکلر ( ۳)

 د.نمای

 فصل پنجم

 احکام متفرقه

 انحلال و تصفیۀ شرکت

 چهل و هشتم:مادۀ 

مطابق احکام قانون شرکت های دولتی براساس پیشهنهاد  ،شرکت ادغام، انقسام، واگذاری یا انحلال (1)

 گیرد.صورت می ،وزارت مالیه، موافقۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان



دولتهی و طرزالعمهل ( مراحل تصفیه و تطبیق حسابات در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های 2)

 گیرد.مربو ، صورت می

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 مادۀ چهل و نهم:

( شرکت جهت ثبت، نگهداری و استفادۀ بعدی اسناد مالی، حسابی و حقوقی، مطابق احکهام قهانون 1)

 برد.میایجاد و بکار کی را به تفکیک هارد و سافت کاپی، شرکت های دولتی، سیستم الکترونی

( سیستم نگهداری اسناد شرکت، جهت ارائه گاارش و معلومات مورد نیهاز بهه ادارات ذیهربط وصهل 2)

 گردد. )لینک( می

 ایجاد ویب سایت

 مادۀ پنجاهم:

ها، ابتکارات، تشویق کارکنان و فهراهم نمهودن زمینهۀ رقابهت آورد شرکت جهت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.های دولتی، ویب سایت را ایجاد میسالم، مطابق احکام قانون شرکت 

 اسناد مدار اعتبار

 مادۀ پنجاه و یکم:

شرکت کهه  امه ها، اسناد حواله و سایر اسناد مالی تنوافقمقرارداد ها،  اموال منقول و غیرمنقول،اسناد 

 باشد.امواء گردیده باشد، مدار اعتبار می، مطابق احکام قانون

 حفظ اسرار شرکت

 و دوم:مادۀ پنجاه 

و بررسان )مفتشین( مالی، مطابق احکام قانون شرکت شرکت کارکنان  مسؤولین، اعوای هیئت مدیره، 

 باشند.های دولتی، مکلر به حفظ اسرار شرکت می

 تعدیل اساسنامه

 مادۀ پنجاه و سوم:

 احکام این اساسنامه به پیشنهاد هیئت مدیره، تیییهد هیئهت نظهارت و تصهویب کابینهۀ جمههوری( 1)

 .می گرددم قانون شرکت های دولتی، تعدیل مطابق احکا ،اسلامی افغانستان

، های دولتیاحکام قانون شرکت با حکمی از احکام این اساسنامه  در صورت تشخیص عدم مطابقت( 2)

   شود.رجع دانسته میاحکام قانون شرکت های دولتی مُ

 

 



 مهُر و نشان

 مادۀ پنجاه و چهارم:

 باشد.و نشان مخصوص میشرکت، دارای مهُر 

 انفاذ تاریخ 

 :پنجممادۀ پنجاه و 

منتشهرۀ  آریانها افغهان ههوایی شهرکت جریدۀ رسمی نافذ و اساسهنامۀ داز تاریخ نشر در  این اساسنامه

و تعدیل برخی از مواد اساسنامۀ د آریانا افغان هوائی 2۳/12/1۳91( مؤرخ117۳جریدۀ رسمی شماره )

 گردد.لغو می26/12/1۳92( مؤرخ 1128شماره )شرکت منتشرۀ جریدۀ رسمی 

 


