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 حکم 

 رئیس جمهوری اسلامی افغانستان 

 در مورد انفاذ اساسنامۀ شرکت دولتی نساجی نخی بلخ

     ( ۰۴۶۲شماره: )

                                                                                                                             ۰۲/۹/۹۰۹۹تاریخ:  

 اول:مادۀ 

ششششششش(ش ننخر 72کننرار)ش ششبنن شاسنناوش  نن ب شراشونن ششبلنن اساسننما  ششکنندولشی نسننیشنخننا یشن ننیش

ت نن   ش(ش ننای)ش55(شا نن ش ش 5وابیمنن ش ررنن رلاشاسننانشاانانخننسالشبنن شیا نن ش ش9/8999/ش 81

 یارن. یگدی د)شاسل،ش مظ ر

 مادۀ دوم:

اساسننما  ش نن و رشیرشا ننحشم ننرشهرنندا)شبنناش  نن ب شوابیمنن ش ررنن رلاشاسننا یشاانانخننسالش ش ننسحش

ش. د دۀشرسریشنشدشگدیی

 

 محمد اشرف غنی 

اسلامی افغانستان یرئیس جمهور  
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 مصوبۀ

 کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان 

شرکت دولتی نساجی نخی بلخ در مورد طرح اساسنامۀ  

 

 

(                                                         ۰2شماره: )  

۹/۹۰۹۹ /۹1تاریخ:   

راشبلن ش کندولشی نسنیشنخنا یشن نیوابیم ش رر رلاشاسا یشاانانخسال،شطدحشاساسنما  ش

(ش ننای)ش ننن ریش55(شا نن ش ش 5 نن  بشبنن شیا نن ش ش8999/ش81/9یرش لخنن ش ننخر ش

شت    شقدارشیای.

 

 

 محمد اشرف غنی 

اسلامی افغانستان یرئیس جمهور  
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 نساجی نخی بلخ دولتی شرکتاساسنامۀ 

 

 فصل اول

 احکام عمومی

 مبنی

 مادۀ اول:

 این اساسنامه در روشنی احکام مواد پنجم و ششم قانون شرکت های دولتی، وضع گردیده است.

 اهداف شرکت

 مادۀ دوم:

 نماید:شرکت دولتی نساجی نخی بلخ به منظور تحقق اهداف ذیل، فعالیت می

 ت و رقابت.تولید منسوجات نخی با نظرداشت اصل مثمریت، کیفی توسعه ورشد -1

 فراهم نمودن زمینۀ معیاری ساختن صنعت منسوجات نخی با درنظرداشت تقاضای بازار. -2

فراهم نمودن زمینۀ سهم گیری شرکت، جهت تحقق اهداف انکشاف ملی، رشد اقتصادی، توسعه اجتماایی و -۳

 ایجاد شغل.

 فراهم نمودن زمینه جذب سرمایه گذاری خصوصی در شرکت.  -۴

 .ت بنیه مالی شرکتتقویکسب منفعت و  -5

 اصطلاحات

 مادۀ سوم:

اصطلاحات مندرج مادۀ سوم قانون شرکت های دولتی که در این اساسنامه از آن تذکر بعمل آمده است، همان 

 نماید.مفاهیم را افاده می

 نام اختصاری

 مادۀ چهارم:

 شود.می( شرکت نساجی نخی بلخ دراین اساسنامه بنام شرکت یاد 1)

 گردد.( هیئت نظارت شرکت های دولتی در این اساسنامه به نام هیئت نظارت یاد می2)

 دفتر شرکت

 مادۀ پنجم:

و نمایندگی های آن یندالضرورت در نقاط مختلف کشور تأسیس  بوده دفتر مرکزی شرکت در شهرمزار شریف

 تواند.شده می
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 شخصیت شرکت

 ششم:مادۀ 

 باشد.بیلانس حسابی مستقل میو شخصیت حکمی یارالاش شرکت،

 رعایت اسناد تقنینی

 مادۀ هفتم:

شرکت در فعالیت های خود احکام قانون اساسی افغانستان، قانون شرکت های دولتی، این اساسنامه و سایر 

 نماید.اسناد تقنینی مرتبط را ریایت می

 های شرکتوظایف و صلاحیت

 مادۀ هشتم:

 باشد:وظایف و صلاحیت های ذیل می( شرکت دارای 1)

 .مربوط انکشافی و مالیبازسازی، های یملیاتی، تجارتی، پلانلوایح، برنامه ها و تطبیق  و طرح -1

اساتفاده از فنادگی، ناخ ریسای و رنای آمیازی( باا بازسازی و تجهیز متداوم تمام بخش هاای شارکت )با -2

 تکنالوژی یصری.

باا ادارات دولتای و ریار دولتای و ساایر اشاخا  مواد مورد ضرورت  یرضه محصولات و تهیۀ ،اردادیقد قر -۳

 .مربوط ر نظرداشت احکام اسناد تقنینیدبا  حقیقی و حکمی

 تهیه مواد خام )پخته و الیاف مصنویی( و سایر مواد مورد ضرورت طبق احکام قاوانین نافاذه و طرزالعمال -۴

 های منظور شده.

 پنبه طبیعی و الیاف مصنویی با ریایت معیار، کیفیت و موثریت. ریستن نخ از -5

 بافت منسوجات نخی و مصنویی و رنی آمیزی آن ها با نظرداشت تقاضای بازارهای داخلی و خارجی.  -6

 مطابق معیارها و ستندردهای ملی و بین المللی. بسته بندی محصولات تولید شده -7

 دانش و مهارت کارکنان در بخش های مسلکی، تخنیکی و اداری.فراهم نمودن زمینۀ ارتقای سطح  -8

استفاده از روش های موثر بازاریابی جهت ارتقای سطح یوایاد و جلاب رضاایت مشاتری و تقویات رواباط  -9

 ای با متقاضیان.زنجیره

 ارتقای سطح فعالیت در زمینه های صنعت منسوجات نخی با ریایت اصل مثمریت، حفاظت میحط زیست -11

 و مصونیت کاری.

 . در بخش های مسلکی، تخنیکی، فنی و اداری ن تسهیلات کاری برای کارکنان مربوطفراهم نمود-11

 دهی.گزارش،تدارکاتی و مالی، حسابیو شفاف ایجاد سیستم مؤثر  -12

 ایجاد تسهیلات کاری لازم و اشتغال زایی بیشتر. -1۳

 . های مربوط ترمایه گذاری سکتور خصوصی در فعالیجلب س -1۴
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به  ،منقول و ریر منقول مربوط را بعد از انفاذ این اساسنامه و قبل از فروش سهاماموال  ( شرکت مکلف است،2)

 نرخ روز تثبیت و تعیین ارزش نماید.

کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان، مطابق احکام قانون، فاروش و از تصویب  موال ریر منقول شرکت، بعد( ا۳)

 تواند.میانتقال شده 

 ر منقول مازاد مربوط را بعد از تایید هیئت نظارت به کرایه یا اجاره دهد. تواند، اموال منقول و ری(شرکت می۴)

 

 فصل دوم

 سرمایه و سهام شرکت

 سرمایه

 مادۀ نهم:

لیارد و هفتصد و بیست و بیست و دو میلیون و یدو م (2۲722۲66۳۲11۴مبلغ ) ( مجموع سرمایۀ شرکت،1)

 باشد.و شصت و سه هزار و چهارده افغانی میششصد 

 باشد.( یکصدهزار سهم می111111) ( سرمایۀ شرکت منقسم به2)

 گذاری سهامقیمت

 مادۀ دهم:

سی هزارافغانی بوده که بعد از تقسیم مجموع سرمایه بر سهام،  (۳1111) ( ارزش اسمی هر سهم مبلغ1)

 گردد.تعیین می
 گیرد.اساس پیشنهاد هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، صورت می( تعدیل ارزش اسمی سهم به 2)
و مهُر شرکت به مسؤول مالی  کمیتۀ اجرایی و ( اسناد سهم بعد از پرداخت کامل ارزش آن به امضای رئیس۳)

 گردد.ثبت و صادر می ،نام سهامدار

حاوی ارزش سهام، اسم و موقعیت دفتر مرکزی شرکت، اسم و نمبر تذکرۀ شخص که  ،( سند سهم شرکت۴)

 باشد.شود و تعداد سهامی که سند متذکره متضمن آن است، میسهم برایش صادر می

 سهامداران شرکت

 مادۀ یازدهم:

 باشد.دولتی می سهامداردر شرکت، ، مالیه ( وزارت1)

خصوصی به پیشنهاد وزارت مالیه و تصویب کابینۀ  و اشخا  حقیقی و حکمی دولتی ( وزارت ها، ادارات2)

 توانند.بوده می انستان به حیث سهامدار شرکتجمهوری اسلامی افغ

( سرمایه شرکت به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت، موافقه وزارت مالیه و تصویب کابینۀ ۳)

 تواند.شده میجمهوری اسلامی افغانستان تزئید یا تنقیص 

 متناسب به اندازۀ سهم آن می باشد.سهامدار شرکت،  ( مسؤولیت و صلاحیت۴)
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 تواند، شرکت تابعه )فریی( را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، تاسیس نماید.( شرکت می5)

 انتقال سهام و توزیع مفاد

 مادۀ دوازدهم:

 شرکت های دولتی، صورت می گیرد.( صدور و فروش سهام شرکت، مطابق احکام قانون 1)

( خرید، فروش و انتقال سهم میان سهامداران و سایر اشخا  حقیقی و حکمی ایم از دولتی و خصوصی به 2)

تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت یا مجمع یمومی سهامداران شرکت، بعد از ثبت در دفتر سهام 

 باشد.شرکت، مدار ایتبار می
سهم بنابر دلایل مؤجه صورت گرفته نتواند، هیئت مدیره بعد از تأیید هیئت نظارت به  ( هرگاه انتقال۳)

 نماید.استرداد قیمت سهم، اقدام می
( نحوۀ استفاده از مفاد به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت و تصویب مجمع یمومی سهامداران ۴)

 گیرد.صورت می

 اموال منقول و غیرمنقول به حیث سهم

 ادۀ سیزدهم:م

و بعد از تأیید هیئت ارزش تعیین  مؤظف کمیتهتوسط  ورت شرکت،اموال منقول و ریرمنقول در صورت ضر

 تواندقبول شده می ،مدیره و تصویب هیئت نظارت و مجمع یمومی سهامداران به حیث سهم

 ایجاد ذخایر مالی

 مادۀ چهاردهم:

ریرمنقول، توسعۀ فعالیت ها، ارتقای منقول و به منظور ایمار، ترمیم و احیای مجدد اموال  ،تواند( شرکت می1)

 ظرفیت و تشویق کارکنان مربوط از مفاد خالص خویش ذخایر ذیل را ایجاد نماید:
 ذخیرۀ توسعوی از یک الی پانزده فیصد. -1
 ذخیرۀ تشویقی از یک الی سه فیصد. -2

 دو فیصد. خیرۀ احتیاطی از یک الیذ -۳

 تواند.بیشتر بوده نمی ،فیصد مفاد خالص شرکت بیست (%21( این ماده از )1( ذخایر مندرج فقرۀ )2)

 نماید.می تفادۀ ذخایر مندرج این ماده، مدیریت( هیئت مدیره از طرز اس۳)

 استفاده از سرمایه

 مادۀ پانزدهم:

بعد از موافقۀ وزارت مالیه و منظوری هیئت نظارت از سرمایۀ اصلی و مفاد خالص جهت بهبود و  ،تواندشرکت می

و سایر مصارف، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی  تادیۀ مالیه، محصول، دیونتوسعۀ فعالیت هدفمند بعد از 

 استفاده نماید. ،و این اساسنامه

 



7 
 

 حساب بانکی

 مادۀ شانزدهم:

کام قانون شرکت مربوط، مطابق احو انجام فعالیت های اقتصادی تواند، جهت نگهداری سرمایۀ ( شرکت می1)

 بانکی را در داخل کشور افتتاح نماید.های دولتی، حساب 
( استفاده از حساب بانکی طبق پالیسی تأیید شدۀ هیئت مدیره و منظوری هیئت نظارت، توسط کمیتۀ 2)

 د.گیراجرائی، صورت می

 حقوق و امتیازات

 مادۀ هفدهم:

از  ،طرح ( حقوق و امتیازات کارکنان شرکت با ریایت احکام قانون شرکت های دولتی توسط کمیتۀ اجرائی1)

 گردد.بعد از منظوری هیئت نظارت، تطبیق می طرف هیئت مدیره تائید و
درنظرداشت خصوصیات و اهمیت شدۀ شرکت با  مطابق قواید داخلی منظورشرکت، ( اندازۀ مزد کارکنان 2)

 ،وظیفه، وضعیت مالی شرکت، میزان مشارکت شرکت در اقتصاد ملی، براساس اهلیت و سطح مهارت کارکنان

 گردد.تعیین می
( اندازۀ مزد ایضای تمام وقت هیئت مدیره و کمیتۀ اجرائی با درنظرداشت منافع درازمدت شرکت، مطابق ۳)

 گردد.میتعیین  ،احکام قانون شرکت های دولتی

 عقد موافقت نامه ها و قرارداد ها

 مادۀ هجدهم:

مطابق احکام قانون  ،المللیتواند، جهت تحقق اهداف مندرج این اساسنامه با مؤسسات ملی و بینشرکت می

 شرکت های دولتی، قرارداد های مشارکت یامه و خصوصی، موافقتنامه ها و قرارداد ها را یقد نماید.

 و محصوله مالیدیه أت

 مادۀ نزدهم:

 شرکت مکلف است، مطابق احکام قوانین مربوط، مالیه و محصول را تأدیه نماید.

 

 فصل سوم       

 تشکیلات شرکت 

 تشکیلات

 مادۀ بیستم:

 متشکل است از:شرکت 

 .مجمع یمومی سهامداران -1

 هیئت مدیره. -2
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 کمیتۀ اجرائی.-۳

 مجمع عمومی سهامداران

 مادۀ بیست و یکم:

 باشد.می ،مجمع یمومی سهامداران متشکل از اشخا  حقیقی و حکمی سهامدار

 وظایف و صلاحیت های مجمع عمومی سهامداران

 مادۀ بیست و دوم:

اجراء و مجمع یمومی سهامداران، وظایف و صلاحیت های خویش را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی  

 ایمال می نماید.

 تصامیمکسب نظر هیئت مدیره و ثبت 

 مادۀ بیست و سوم:

ری و تخصصی، نظر هیئت مدیره را تواند، جهت تصمیم گیری در موارد سکتومجمع یمومی سهامداران می (1)

 د.کسب نمای

 گردد.تصامیم مجمع یمومی سهامداران در دفتر مخصو ، ثبت می( 2)

 هیئت نظارت

 مادۀ بیست و چهارم:

اجراء و وظایف و صلاحیت های خویش را کام قانون شرکت های دولتی تعیین و ایضای هیئت نظارت، مطابق اح

 نمایند.ایمال می

 هیئت مدیره

 بیست وپنجم:مادۀ 

 اءقانون شرکت های دولتی ایفمطابق احکام  شرکت،استراتیژیک را در مدیریت  ( هیئت مدیره، نقش مرکزی و1)

 نماید.می

 باشد. ( هیئت مدیره به هیئت نظارت و مجمع یمومی سهامداران، پاسخگو می2)

 در هیئت مدیره  شرایط عضویت

 بیست و ششم:مادۀ 

 ی دولتی، داشتن حداقل سند لیسانسبرای نامزد یضویت هیئت مدیره، یلاوه بر شرایط مندرج قانون شرکت ها

 باشد.نیز شرط می ،یا رشتۀ مربوط فعالیت شرکت منجمنت ،اقتصاد هاییکی از رشته 

 ترکیب هیئت مدیره

 بیست و هفتم:مادۀ 

 باشد.یضو بصورت تاق می سه الی پنجمرکب از  ،( هیئت مدیرۀ شرکت1)
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ط مندرج ایاجرائی هیئت مدیره، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و ریایت شر( یک ثلث ایضای ریر2)

 گردند.اساسنامه، تعیین میمادۀ بیست و ششم این 

 استعفاء

 مادۀ بیست و هشتم:

 استعفاء دهند. م قانون شرکت های دولتی،، مطابق احکاتوانندمی ایضای اجرائی و ریراجرائی هیئت مدیره

 وظایف و صلاحیت های هیئت مدیره

 مادۀ بیست و نهم:

 نماید.ایمال میاجراء و شرکت های دولتی،  وظایف و صلاحیت های خویش را مطابق احکام قانون ،هیئت مدیره

 اطلاع دهی از تدویر جلسۀ هیئت مدیره

 مادۀ سی ام:

( ۴8حداقل )، هیئت مدیره تاریخ، وقت و مکان تدویر جلسه از، ( رئیس کمیتۀ اجرائی شرکت مکلف است1)

اطلاع دهد، مگر اینکه ایضای هیئت مدیره طور دیگر موافقه  ایضاء به هیئت مدیره سایت قبل از تدویر جلسه

 نمایند.

دیوت نماید، در این صورت مربوط  کت جهت اشتراک در جلساتتواند، از مسؤولین شر( هیئت مدیره می2)

 باشند.مسؤولین شرکت بدون حق رأی می

 جلسات هیئت مدیره

 مادۀ سی و یکم:

 گردد.دایر می ،شرکت های دولتی جلسات هیئت مدیره، مطابق احکام قانون

 ارائه شکایت

 مادۀ سی و دوم:

توانند، شکایت خویش را در ارتباط به امور شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های اشخا  حقیقی و حکمی می

دولتی و این اساسنامه به رئیس کمیتۀ اجرائی ارائه نمایند. در صورت یدم قنایت به تصمیم رئیس کمیتۀ 

 توانند به هیئت نظارت مراجعه نمایند.میاجرائی، 

 استخدام متخصصین

 مادۀ سی و سوم:

المللی شرکت، به پیشنهاد کمیتۀ اجرائی، تأیید هیئت مدیره و تصویب هیئت نظارت، مطابق ( متخصصین بین1)

 گردند.احکام قانون شرکت های دولتی و سایر اسناد تقنینی استخدام می

ایت احکام قانون ری با هت تطبیق بهتر اهداف و پالیسی مربوطمتخصصین داخلی را جتواند، ( شرکت می2)

 استخدام نماید.، شرکت های دولتی
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 تشکیل کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و چهارم:

 کمیتۀ اجرائی شرکت متشکل است از:

 رئیس یمومی )رئیس اجرائی( شرکت به حیث رئیس. -1

 یضو.مسؤول مالی و اداری شرکت به حیث  -2

 مسؤول یملیاتی شرکت به حیث یضو. -۳

 مسؤول تجارتی شرکت به حیث یضو. -۴

 رئیس کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و پنجم:

 باشد.ممثل قانونی و مسؤول پیشبرد امور شرکت می ،( رئیس کمیتۀ اجرائی1)

برای مدت سه سال تعیین و ایفای  ،مطابق احکام قانون شرکت های دولتی ،( رئیس و ایضای کمیتۀ اجرائی2)

 باشد.ها صرف برای یک دورۀ دیگر مجاز مینمایند. تعیین مجدد آنوظیفه می

 وظایف و صلاحیت های کمیتۀ اجرائی 

 مادۀ سی و ششم:

ایمال اجراء و  ،( کمیتۀ اجرائی وظایف و صلاحیت های خود را مطابق احکام قانون شرکت های دولتی1)

 نماید.می
 نماید.کمیتۀ اجرائی به منظور تنظیم امور اجرائی در هفته یک یا دو بار، جلسه دایر می( 2)

 باشد.( نصاب تدویر جلسه کمیتۀ اجرائی، حضور اکثریت ایضای آن می۳)

 گردد.میثبت  ،بوطمر در دفتر( تصامیم کمیتۀ اجرائی به اکثریت آرای ایضای حاضر جلسه اتخاذ و ۴)

 کارکنان شرکت زلو ع ی، تبدیلاستخدام

 مادۀ سی و هفتم:

مطابق احکام قانون شرکت های دولتی در مشوره با کمیسیون مستقل اصلاحات اداری و  ،( کارکنان شرکت1)

خدمات ملکی از فهرست اشخا  واجد شرایط، مطابق قواید داخلی منظورشدۀ شرکت استخدام، تبدیل ویزل 

 گردند.می

 باشد.مسؤولین و سایر کارکنان شرکت، قابل تطبیق نمی ( قانون کارکنان خدمات ملکی بر2)

 تطبیق پروژه ها از طریق مشارکت عامه و خصوصی

 مادۀ سی و هشتم:

تطبیق  ،تواند، مطابق احکام قانون مشارکت یامه و خصوصی، پروژه های مربوط را با سکتور خصوصیشرکت می

 نماید.
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 وظایف کمیتۀ بررسی ) تفتیش(

 مادۀ سی و نهم:

 نماید.میت های دولتی، وظایف خویش را اجراء مطابق احکام قانون شرک ،تفتیش() کمیتۀ بررسی

 

 فصل چهارم

 امور مالی و حسابی

 سال مالی

 مادۀ چهلم:

 گردد.ختم می ،سال مالی شرکت از اول جدی آراز و در سی ام قوس سال بعدی

 و گزارش دهی سیستم حسابداری تهیۀ 

 مادۀ چهل و یکم:

( و IFRSدهی مالی ) مطابق معیار های بین المللی گزارش ،مالی شرکت حسابداری و گزارش سیستم

 گردد.رهنمودهای پیشنهادی هیئت نظارت، تهیه می

 استفاده از جدول معیارهای حسابات مالی

 مادۀ چهل و دوم: 

اجرای امور مالی و ( شرکت از جدول معیارهای حسابات مالی که توسط هیئت نظارت تهیه گردیده، در 1)

 نماید.حسابی استفاده می
را تطبیق نموده و سیستم حسابات  (Double-Entry( شرکت مکلف است، سیستم حسابداری دوطرفه )2)

 مالی کمپیوتری )الکترونیکی( را بر اساس پیشنهاد ارائه شده از طرف هیئت نظارت، یملی نماید.

 بررسی ) تفتیش( صورت حسابات

 سوم:مادۀ چهل و 

 گردد.( صورت حساب سالانۀ شرکت در هر سال بررسی می1)
-بررسی می ،حسابات مالی شرکت از جانب بررس )مفتش( مالی، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی (2)

 .گردد

 گردد.می ارائه ،( صورت حسابات مالی بررسی شدۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی۳)

مطابق احکام  ،فعالیت های اقتصادی، مالی و حسابی شرکت در صورت ضرورت توسط ادارۀ یالی تفتیش (۴)

 .گرددن ادارۀ یالی تفتیش، بررسی میقانو
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 استخدام بررس )مفتش(

 مادۀ چهل و چهارم:

خارج از شرکت، مطابق احکام قانون  ،مفتش( مالیکار بررس) رارداد و پرداخت مزداستخدام، یزل، نحوۀ یقد ق

 گیرد.شرکت های دولتی، صورت می

 توزیع مفاد سهام

 مادۀ چهل و پنجم:

موافقۀ قبلی هیئت نظارت،  باتواند، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و این اساسنامه ( هیئت مدیره می1)

 شرکت فراهم نماید.را از طرف ن سرمایه را ایلام و زمینۀ تأدیه آ د سهامپالیسی مفا

 گیرد.( توزیع مفاد سهام شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می2)

 بودجۀ شرکت

 مادۀ چهل و ششم:

 گیرد.طرح، ترتیب، تصویب و اجرای بودجۀ شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی، صورت می

 ارائه گزارش

 مادۀ چهل و هفتم:

گزارش اجراآت، یواید و مصارف خویش را طور ماهوار به ریاست یمومی ادارۀ امور ، مکلف است شرکت( 1)

 ارائه نمایند. ،ریاست جمهوری اسلامی افغانستان

( این ماده 1مندرج فقرۀ )مکلف است، گزارش  ریاست یمومی ادارۀ امور ریاست جمهوری اسلامی افغانستان (2)

 ارائه نماید. ،دی و کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستانرا توحید و طور ربعوار به شورای یالی اقتصا

 تهیه و نشر نماید. ،، گزارش سالانۀ خویش را مطابق احکام قانون شرکت های دولتیشرکت مکلف است( ۳)

 

 فصل پنجم

 احکام متفرقه

 انحلال و تصفیۀ شرکت

 مادۀ چهل و هشتم:

قانون شرکت های دولتی براساس پیشنهاد وزارت  شرکت، مطابق احکامگذاری یا انحلال ادرام، انقسام، وا (1)

 گیرد.صورت می ،مالیه، موافقۀ هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری اسلامی افغانستان

( مراحل تصفیه و تطبیق حسابات در شرکت، مطابق احکام قانون شرکت های دولتی و طرزالعمل مربوط، 2)

 گیرد.صورت می
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ه اموال منقول یا کدرصورتی نمود،آن فعالیت می تصدی نساجی بلخ در سکتورتجارت که و  توزارت صنع( ۳)

 آن را به شرکت تسلیم نماید. در تصرف داشته باشد، مکلف است یا اسناد آن ها راریر منقول تصدی 

 ایجاد سیستم الکترونیکی و نگهداری اسناد

 مادۀ چهل و نهم:

اسناد مالی، حسابی و حقوقی، مطابق احکام قانون شرکت های ( شرکت جهت ثبت، نگهداری و استفادۀ بعدی 1)

 برد.ایجاد و بکار می ،دولتی، سیستم الکترونیکی را به تفکیک هارد و سافت کاپی

)لینک( ت مورد نیاز به ادارات ذیربط وصل( سیستم نگهداری اسناد شرکت، جهت ارائه گزارش و معلوما2)

 گردد. می

 ایجاد ویب سایت

 پنجاهم:مادۀ 

ها، ابتکارات، تشویق کارکنان و فراهم نمودن زمینۀ رقابت سالم، مطابق آورد شرکت جهت نشر فعالیت ها، دست

 نماید.احکام قانون شرکت های دولتی، ویب سایت را ایجاد می

 اسناد مدار اعتبار

 مادۀ پنجاه و یکم:

که مطابق  اد حواله و سایر اسناد مالی شرکتاسن نامه ها،توافقمنقول و ریر منقول، قرارداد ها، ماسناد اموال 

 باشد.امضاء گردیده باشد، مدار ایتبار می ،احکام قانون

 حفظ اسرار شرکت

 مادۀ پنجاه و دوم:

و بررسان )مفتشین( مالی، مطابق احکام قانون شرکت های  شرکت ، کارکنانایضای هیئت مدیره، مسؤولین

 باشند.دولتی، مکلف به حفظ اسرار شرکت می

 تعدیل اساسنامه

 پنجاه و سوم:مادۀ 

( احکام این اساسنامه به پیشنهاد هیئت مدیره، تأیید هیئت نظارت و تصویب کابینۀ جمهوری اسلامی 1)

 .گرددمی دولتی، تعدیلم قانون شرکت های مطابق احکا ،افغانستان

در صورت تشخیص یدم مطابقت حکمی از احکام  این اساسنامه با احکام قانون شرکت های دولتی، احکام ( 2)

 .شودقانون شرکت های دولتی مرجح دانسته می

 مهُر و نشان

 مادۀ پنجاه و چهارم:

 باشد.شرکت، دارای مهُر و نشان مخصو  می
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 تاریخ انفاذ

 پنجم:پنجاه و مادۀ 

اجی بلخ منتشرۀ جریدۀ رسمی شماره دۀ رسمی نافذ و اساسنامۀ تصدی نساین اساسنامه از تاریخ  نشر در جری

 گردد.( لغو می15/11/1۳6۴( مؤرخ)598)
 

 


