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 : ژندنه ېپ ۍکمپن  د
هوټلدار  کې    ۍ د  افغانستان  په  پخوا    له صنعت  ابتدای     څخهډیر  درلود  بڼه  يپه  د    ې په لومړیو وختونو کېچ  ، رواج 

نامه   په  سرای  او    شکل بدل کړلخپل  دلو سره  ېرېواد کې د وخت په تېهوټلداري په ه، هوټل او  لو دېیادکاروان 
ل  نوې بڼه ی  ې غوره کړه، په  بیا  کابل هو  ي مړ ووروسته  د  نامه یوټځل  په  د هوټلدار   عمومي   ل  د خدماتو    ۍ مدیریت 

باغ  رستورانت،سره د خیبر    و لدېرېد وخت په ت  ،ته شو  کولو سره د مخابراتو وزارت په چوکاټ کې رامنځ  ېپه وړاند
هوسپوږمۍ کافي رستوانت  ،بالا رستوانت استالف  داسټ،  او  دد  ېل  هم  شول  ې نور  ځای  یو  سره  ، کله  مدیریت 

او ګرځندوی صنعت وده وکړه  چې توریزم  نړیواله کچه  مقررات وضع شول  ،په  لړ  افغانستان هم د دغه  ، یو  چې 
کړي، چې په  ر هوټلدارۍ خدماتو ته پراختیا و   پدې وخت کې دولت تصمیم ونیولو تر څو د   ،ونړیوال حرکت غړی  

واد په مختلفو ولایتونو  ېد هوټلونو دولتي شرکت را منځ ته کړ او د ه  هجري لمریز کال کې  133۰  ی  ې په  پایله کې
ی  ې   سیمې  تفریحې  او  سیاحتي  چې  هوټلون لرلېکې  نوي  کړل،  ه،  ب  جوړ  توګه  ېلګېد  مزار  :په  هرات   هوټل  د   ،  

قندهارهوټل غزنیهوټل  ،  ننګرهارهوټل، بغلان ولایت کې خنجان هوټل    بُست  هلمند  ،هوټل  ،  کې    او  ولایت 
 .يسپین غر هوټل د یادولو وړ د 

په   شرکت  لمریز  1352دغه  ر  يتغی  بڼه  يحقوقپه  ته    ۍتصد  يدولت   د هوټلونو دولتي شرکت څخه  کې  کال  هجری 
دولت  ،وموند  نافذ  يبیا د  د  قانون  د یوېب لو وروسته  دېشرک تونو د  دولت   يدولته  رته  سلو  سل په  د  په حیث    يشرکت 

وموند    ېونډ تغیر  سره  درلودلو  م   چې،په  په  ال  هاوس  چې  مطابق  قانون  د  شرک تونو  دولتي  نېټه    ۱۳۹۷/ ۶/ ۷د 
، چې بهرنیو او کورنیو میلمنو ته په ملي او  شوی دی، خپل فعالیتونه مخ ته وړي   ور باندې په رسمي جریده کې خپ 

 شمله ی  ې هسکه ساتلې ده.لمه پالنې ېکوي او د افغانستان د م ېخدمات وړاند نړیواله کچه
 

 پته  مرکزي دفتر
 .ره کور ې( شم3۰کوڅه ) هاووم  د کابل ښار دریمه کارته

 

 (Vision) د شرکت لید

هو پراختیا ورکول،  د  او  ژوندي  را  مېلمانه راجلب شي،    تر څو ټلدراۍ صنعت  بهرني  او  فعالیتونو   چې کورني  اساسي  د 
 . کې راشو په لسو غوره برخه کې په   د هوټلدارۍ   د هیواد او منطقې په کچه  تر څوپراختیا او اقتصادي پیاوړتیا 

 (Mission)ماموریت 
لپاره په معیاري او پرمختللې بڼه د هوټلدارۍ خدمات عرضه کول او د وخت د غوښتنې  کورنیو او بهرنیو مېلمنو  د

 سره سم په ملي او بین المللي سطحه پراختیا ورکول. 
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دونکيو ر ې پ  
 کوونکي دولتي کار

 رځندویان گسیاحین او 
   مسافرین او مهاجرین
 د محل خلک او نور 

 دونکو ځانګړتیاوې و ر ېد پ
 وخت جنسیت جغرافیاي  ي نقطه  د عاید سطحه عمر 

منځنی عمر  
 لرونکي 

 نۍد لوړې او منځ
 سطحې لرونکې

ر کورني ېزیات شم
ر  ېمیلمانه او کم شم
 خارجي میلمانه 

ر نارینه او کم  ېزیات شم
 ر ښځينه ېشم

او راتلونکې   ر ، اوسېپه ت 
 کې 

 
 ( Services) :خدمتونه 

 : د خدمتونو ډولونه -۱

 شرکت لاندې خدمتونه تر سره کوي: 

 وړاندې کولد هوټلدارۍ خدمات   .1
 د رستورانتونو خدمات وړاندې کول .2
 . برابرول و، سمینارونو او ورکشاپونو لپاره تالارونهمحفلون و د دیني، علمي، فرهنګي او ټولنیز  .3

 متونه ېد خدماتو ق -۲

 او لوړې سطحې قیمتونه په کې شامل دي.  ۍد شرکت د خدمتونو قیمت رقابتي او مناسب دی چې د ټيټې، منځن

 د خدمتونو شتون  -۳

په ننګرهار ) سپین غر او    (  ، استالف هوټلسپوږمۍ رستورانت  ې بندکابل سرینا هوټل، قرغ  اوس مهال په مرکز کابل ) 
 هوټل ( کې فعالیتونه لرو، چې په راتلونکې کې به نورو ولایتونو ته هم وغځول شي.

 ونه فعالیت 
 دي هوټلونو دولتي شرکت دوه ډوله فعالیتونه لري، چې اساسي او غیر اساسيد 
ساسنامې مطابق اساسي فعالیتونه:  -1  وړاندې کول   د هوټلدارۍ خدمتونو لمنو لپارهېکورنیو او بهرنیو مد ا 
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 خدمات میلمه پالنه، هوټلداري او 

 غیر اساسي فعالیتونه  -۲
ورکول او د هغوی څخه نظارت او څارنه او د   جایدادونه  په مشارکت، اجاره او کرایه باندې  حقیقي او حکمي اشخاصو ته   

 عوایدو انتقال.   د  د شرکت بانکي حساب ته
 د خدمتونو وړاندې کولو اوسنی او احتمالي ظرفیت 

اوسنی   واحد خدمتونه شماره
 ظرفیت

احتمالي 
 ظرفیت

 نظرونه

لمنو ته د کلني خدمتونو ېم 1
 چمتو کولو ظرفیت

1،۰47،۹۶ 558،3۶۰ شخص
۰ 

 د قراردادونو د عقد په صورت کې 

خدمتونه وړاندې کول   يکلن  2
 ردونکو لپاره ېد پ

 د قراردادونو د عقد په صورت کې 1۶5،24۰ 83،۶۰۰ شخص

دهوټل، رستورانت او د ورکشاپونو  3 3 نوع ډولونه خدمتونود  3
 هالونهلپاره 

د استخدام اندازه مستقیم او   4
 غیر مستقیم 

د ویجاړ شویو هوټلونو د بیا رغونې په  7۰۰ 453 شخص
 صورت کې 
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 : معلومات يمال
 د ګ ټې او تاوان صورت حساب 

 ) یو کال حقیقي او دوه کاله وړاندوینه( 14۰3کال څخه تر  14۰1د 
 14۰1 14۰2 14۰3 

 111،5۰8،52۰ 88،3۹۶،۰۰۰ 7۹،27۶،3۰4 عواید
٪  4+  عملیاتي لګښتونه

 مالیات
5۶،42۰،۶82 57،2۰8،۰24 ۶1،728،۰24 

 4۹،78۰،4۹۶ 31،187،۹7۶ 22،855،۶22 ناخالصه ګ ټه
 ۹،۹5۶،1۰۰ ۶،237،5۹۶ 4،571،124 ٪ 2۰مالیات

 3۹،824،3۹۶ 24،۹5۰،38۰ 18،284،4۹7 خالصه ګ ټه
 

 د بېلانس شيټ صورت حساب 
 ) یو کال حقیقي او دوه کاله وړاندوینه( 14۰3څخه تر کال  14۰1د 

یادونه:
  

په  
14۰2

  
او  

14۰3
ک  

د  
لونو کې 

ت ګذاري په تقریبي ډول  
جایدادونو نوي قیم

په نظر کې نیول شوې ده.
  

 14۰1 14۰2 14۰3 
 7،3۹5،221،854 ۶،375،221،854 275،221،854 شتمني

 35۰،27۶،۶27 33۰،27۶،۶27 23۰،27۶،۶27 جاري شتمني
 7،۰44،۹45،227 ۶،۰44،۹45،227 44،۹45،227 ثابته شتمني 

 5۰۰،۰۰۰ 1،۰۰۰،۰۰۰ 5،381،4۹5 پورونه 
 5۰۰،۰۰۰ 1،۰۰۰،۰۰۰ 3،۰۰۰،۰۰۰ جاري پورونه 
 ۰ ۰ 4۹5،381،2 پورونهاوږدمهاله 

 7،3۹4،721،854 ۶،374،221،854 2۶۹،84۰،35۹ سرمایه
 

 

 :پرمختیاي  ي پلانونه
 :  لاندې پرمختیاي  ي پلانونه لري  لنډ مهال او اوږد مهاله په پام کې نیولو سره د هوټلونو دولتي شرکت ستراتیژیک پلان

 لنډ مهاله پلان
 د نورو ادراتو له لوري چې کوم جایدادونه تصرف شوي بېرته تر لاسه کول.  .1
 ستراتیژیک پلان ترتیب او جوړونه د پنځه کلن  .2
 برخوکې د ورکشاپونو او سمینارونو له لارې.  په علمي، مسلکي ،هوټلدارۍ  د کارکوونکو ظرفیت لوړونه .3
سرچینو   .4 بشري  ارزیابي،  او  نظارت  لوړونې،  ظرفیت  ترتیبد  طرزالعملونه  تدارکاتو  هغو  اوول  او  منظورې   د 

 ل.تاخیس
اشخاص   .5 مسلکي  هوټلدارۍ  کارکوونکود  موجوده  او  هوټلدار   ته  ګمارل  سمینارونه   ۍ د  او  ورکشاپونه  مسلکي 

 برابرول.
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 اوږد مهاله پلان 

 د اساسي فعالیت پراختیا.   .1
 .برابرولد جذب لپاره زمینه  پانګونېد شخصي  .2
 د هوټلونو دولتي شرکت په جایدادونو کې د مشارکت زمینه برابرول. .3
 پراختیا. د هوټلدارۍ د خدماتو توسعه او  .4
 .د مسؤلینو او کارکوونکو ظرفیت لوړونه .5

 په پنځه کلن پلان کې په تفصیلي شکل  د ذکر شویو اهداف تشریح شوې ده 
 

او تجارتي( ) مالی، عملیاتي:نېړ لاسته راو   
 

 :ي لاندې لاسته راوړنې لر  شرکت برخه کې او اداري  يپه مال -1

 ساختماني چارې ی  ې جریان لري.  قرارداد عقد شوی چې د مزار هوټل .1
توګه د   ۍعاید په میاشت ی  ې چې په پایله کې  ،نوی قرارداد عقد شوی د کافي سپوږمۍ رستورانت .2

 . ید یته لوړ شو و( افغانی۹75۰۰۰څخه ) وافغانی  ( 2۹7۹۶4) 
 هوټل قرارداد عقد شوی.  بُست د هلمند .3
 د باغ بالا رستورانت قرارداد عقد شوی دی.  .4
قرارداد عقد شوی او چارې ی  ې تقریباً تمامې دي، چې پر بنسټ به ی  ې ټولې مالي   د کویک بوکس  .5

 چارې الک ترونیکي سیستم ته واړول شي. 
کارکوونکو ته د کویک بوکس پروګرام ټرینینګ ورکړل شوی دی، تر څو ظرفیت ی  ې لوړ شي او   واړوند .۶

 . ګ ټه ترې پورته کړای شي
 په سیستم ترتیب او تائید شوی.   IFRSلانس د یکال ب يمال 13۹۹د  .7
 . ي د يته کوډونه ورکړل شو يد شرکت ثابتې داراي   .8
 د شرکت لپاره د ویبسایټ او لوګو قراردادونه عقد شوي.  .۹
 . ې شو ه تبدیلبانکي سیستم ته و ورکړه د معاشات  .1۰
ړل  ې( کلونو مالي او تدارکاتي اسناد څ 14۰۰( او ) 13۹۹( ) 13۹8عالی ادارې لخوا د ) د تفتیش  .11

 کیږي. تطبیق ېسپارښتن شوي او
 شوی دی.  نوی ارزښت تعین د شرکت د ټولو جایدادونو .12
 د ظرفیت لوړونې طرزالعمل ترتیب شوی دی.   .13
 بستونو لپاره د دندو لایحې ترتیب شوې دي.  ود شرکت اړوند .14
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 په عملیاتي برخه کې شرکت لاندې لاسته راوړنې لري  -۲

او دولتي   .15 ملیکت  تر  وزارت  مالی  ې  پاتې  د  هوټلونو دولتي شرکت  تر چتر لاندې د  قانون  د  شرک تونو 
 . دفاعی  ې ترتیبد       دلوېک

 .دفاعی  ې ترتیبد   د کافي سپوږمۍ د قرارداد د فسخې لپاره  .1۶
 لکه:  رته مو تر لاسه کړلېب وو،د نورو دولتي اداراتو له لوري چې کوم جایدادونه تصرف شوی  .17

   بُست هوټل هلمند •

   رستوانتباغ بالا   •

 کندهار هوټل  •

 استالف هوټل  •
 استالف هوټل په وسایلو تجهیز  شوی او  اساسي فعالیت په کې شروع شوی.  .18
 

 په تجارتي برخه کې شرکت لاندې لاسته راوړنې لري:

ساس    پورې  یو افغان   اته سوو مېلیونو ( 8۰۰،۰۰۰،۰۰۰)   د مزار هوټل کې  .1۹ د ترتیب شوې نقشې په ا 
 . ، چې د پروژې ساختماني چارې عملًا رواني دي  خصوصي پانګې جذبد
خصوصي    یوافغان ومیلیون وسل شپاړ  ( 1۶،۰۰۰،۰۰۰لو پمپ استیشن کې ) ېد سپین غر هوټل د ت .2۰

 پانګې جذب. 
  ( 2۶۶،۰۰۰،۰۰۰سره په مشترک ډول د) د باغ بالا رستورانت او باغ بالا فارم کې د املاکو ریاست   .21

 خصوصي پانګې جذب.  یوافغان  ومیلیون شپږ شپته  و دوه سو 
 د پنځه کلن تجارتي ) استراتیژیک پلان( ترتیب.  .22
 چمتو شوي.  د اعلاناتو او تبلیغاتو د نشر لپاره پاڼه فیسبوک   د ویب سایټ،  .23
 جوړه شوې.   ( لوګوتجارتي نښان )  د شرکت لپاره  .24
 .  ولو اعلانات ترتیب او چاپ شويخصوصي پانګې د جذب د   د شرکت ټولو جایدادونو لپاره   .25
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 :سازمان جوړښت د
مریتونه ) د اسناد او اړیکو    ې د هوټلونو دولتي شرکت در 

 
معاونیتونه ) عملیاتي، مالي او اداري او تجارتي( دری مستقل ا

پالس او  پلان  د  مریت، 
 
)  ۍا مدیریت  عمومي  مستقل  یو  او  مشاوریت(  او حقوقي  مریت 

 
لرلو  تفتیش(داخلي  ا د   په  سره 

 . دیوادوالو په خدمت کې ېه

ت
د هوټلونو دولتي شرک

 ټولټال تشکیلاتي جوړښت د هوټلونو دولتي شرکت  

اول 
 بست

دویم  
 بست

یم ېدر
 بست

څلورم 
 بست

پنځم  
 بست

شپږم 
 بست

اووم  
 بست

اتم  
 118 بست

1 3 8 7 22 2۶ 18 33 

 

 تعداد عمر   تعداد تجربه ) کلونه(   تعداد د زده کړې کچه 

 17 ۶۰-۶4  1۹ ( کلونو پورته3۰د )  ۰ اک ترډ

 22 5۰-۶۰  11 کلونو پورې  3۰ -21  4 رټماس

 1۶ 4۰-5۰  13 پورې  کلونو 22 -11  23 لسانس

 41 3۰-4۰  4۰ پورې  کلونو 1۰ -5  ۶ فوق بکوریا

 22 2۰-3۰  35 کم له پنځو کلونو  34 بکلوریا

 118 مجموعه   118 مجموعه   51 خدماتي پرسونل

  118 مجموعه 

 
 (Certificates and Awards) جایزې او سندونه

، چې ذکر کړي ی  ې یادونې وړ ده  د  جلسه  هاووم  يد هوټلونو دولتي شرکت د مدیره پلاود جایزو او سندونو په برخه کې   
ها در قبال احیای    که رهبري شرکت دولتی هوتل  های قابل ملاحظه ای داور   نظرداشت فعالیت ها و دست   :)) بادردي

مد تا برای رئیس شرکت هوتل ها  فعالیت اساسی و تصرف دوباره املاک و جایداد ها   غضب شده شرکت، فیصله بعمل ا 
 ردد(( گجانب هئیت مدیره و رئیس هئیت نظارت شرکت های دولتي اعطاء  تقدیر نامه من

 

 ټولنیز مسؤلیت:
 د هوټلونو دولتي شرکت دټولنې په وړاندې لاندې مسؤلیتونه لري:

 مصئونیتد ژوندانه چاپیریال او غذاي  ي    ،او بهرنیو میلمنو ته د هوټلدارۍ معیاري خدمتونه وړاندې کول  وکورني .1
 په پام کې نیولو سره.

په   .2 کولو  پیدا  دکار  او  پرمختګ  ټولنیز  ودې،  اقتصادي  پراختیا،  ملي  د  برابرول،  زمینه  ونډو  د  کې  شرکت  په 
 موخه. 
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 زمینې برابرول.شرکت ته د خصوصي پانګې جذب لپاره د  .3
 . راوستلد اصلاحاتو او نوښتونو  رودنکو تهېپ چمتو کولو په برخه کې وخدمتون ۍ د هوټلدار  .4
 . دوللپاره زمینه مساع يد لوړوالمهارتونو مسلکي او د کار کوونکو د علمي  .5
سانتیاوې برابرول. .۶

 
 د شرکت کار کوونکو ته کاري ا

 په نظر کې نیول. مصئونیتد کاري  .7
 ارزښتونه په نظر کې نیول. يمحیطاو  دیني، فرهنګي .8

 
 :وسیلې د اړیکو

 د هوټلونو دولتي شرکت لاندې ارتباطي وسایل لري: 
 (H-SOC.gov.afویب سایټ:)
 ( gdh_authority@yahoo.com) برېښنا لیک:
 د هوټلونو دولتي شرکت عمومي ریاست(  : )پاڼهد فیسبوک 

 ( ۰7888۶7۰۰4/۰78۰۰۰851۰: ) ې فون شمیر ید تل
 

 (Feedbackرودونکو نظرونه )ې د پ
 یادونه کوو: په لاندې ډول څخه  ونظروند رودونکو ېد پ

 د هوټلونو دولتي شرکت خدمات د ستاینې وړ دي.  .1
ارزانه او پر  لمنو ته به خدمتونه  ېم  ،ه کړي ټول هوټلونه فعالخپل    افغانستان کې د هوټلونو دولتي شرکت  په  که .2

 وخت وړاندې شي. 
دغه امتیاز   لهد هوټلونو دولتي شرکت اړوند هوټلونه پراخې شنې او سیاحتي ساحې لري، چې خصوصي هوټلونه   .3

 څخه برخمن نه دي. 
 په نظر کې نیول شوی دی.  مصئونیتبرخه کې غذاي  ي په  خدمتونو د د رستوانتونو  .4
 شي.  برابرهغیر فعال هوټلونو د بیا فعالیت سره به هیوادوالو ته دکار زمینه د  د هوټلونو دولتي شرکت .5

 
 
 


